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LAMPIRAN 

DAFTAR KUESIONER  

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama           : 

2. Jenis Kelamin Bapak/Ibu:  

 

Laki-laki  Perempuan  

 

3. Usia Bapak/Ibu saat ini  : ................... Tahun  

4. Pendidikan Terakhir Bapak/Ibu  

  

SMP/Sederajat  SLTA/Sederajat  

 

DIII/Sarjana Muda  Strata 1 (S1)  

 

Strata 2 (S2)    Lain-lain ................  

5. Masa kerja Bapak/Ibu saat ini : ..................... Tahun  

6.posisi di tempat kerja 

 

 Manajer   Kabag 

 

 Direktur   Admin 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

a. Kepada Bapak/Ibu/Sdr/i diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada 

dengan jujur dan sebenarnya.  

b. Berilah tanda ( √ ) pada kolom yang tersedia dan pilih satu jawaban sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya serta jawablah kuisioner  terbuka dengan alasannya. 

c. Ada 5 (lima) alternatif jawaban yaitu.  
 

Simbol Katagori Bobot 

Nilai 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

KS Kurang Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 
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VARIABEL KECERDASAN EMOSIONAL 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1.  saya merasa, saya  memiliki kesadaran dalam 

mengelola emosi dalam kecerdasan. 

     

2. Saya  selalu mengatur diri sendiri serta 

mempertimbangkan perasaan orang  lain dalam 

menyelesaikan konflik di tempat kerja. 

     

3. Saya selalu memotivasi diri sendiri,serta menjalin 

hubungan baik dengan relasi. 

     

4. Saya mudah berempati dengan orang lain.      

5. Saya memiliki keterampilan sosial baik dalam 

menjalin hubungan dengan orang lain. 

     

Kecerdasan emosional yang anda miliki apa saja? dan tolong 

jelaskan…………………….. 

 

 

VARIABEL KECERDASAN SPIRITUAL 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya merasa selalu berusaha berbuat baik 

secara konsisten di tempat kerja. 

     

2. Saya selalu menyisihkan gaji yang saya 

dapat untuk di sedekahkan pada orang tidak 

mampu. 

     

3. Saya merasa selalu dapat menjalin tali 

silaturahmidi tempat kerja dengan semua 

pihak. 

     

4. Saya merasa selalu intropeksi diri dengan 

melakukan perbaikan terus  menerus. 

     

kecerdasan spiritual apa sajakah yang anda terapkan dalam bekerja? Serta jelaskan 

alasanya………… 
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VARIABEL KARAKTER KEPEMIMPINAN ISLAM 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya  merasa di pandang oleh teman saya 

sebagai orang yang tegas karena memegang 

prinsip-prinsip kebenaran sesuai dengan 

nilai-nilai islam. 

     

2. Saya merasa di pandang sebagai orang 

cerdas,karena perilaku saya sesuai dengan 

tuntutan agama. 

     

3. Saya merasa menyelesaikan tugas dengan 

tepat waktu serta menjalankan pekerjaan 

sesuai pekerjaan. 

 

     

4. Saya merasa selalu komunikatif di tempat 

kerja dalam memberikan informasi yang 

benar dan terbaru. 

     

jika anda menjadi seorang pemimpin di perusahaan hal-hal apa sajakah yang anda 

tanamkan pada diri anda serta pada bawahan? serta berikan alasanya……… 

 

 

VARIABEL KINERJA ISLAMI 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya merasa dalam bekerja sudah bias 

memberi manfaat kepada orang lain. 

     

2. Saya dalam bekerja hanya mengharap ridho 

allah semata. 

     

3. Saya merasa sudah melakukan dan 

mempersembahkan hasil yang terbaik 

kepada masyarakat. 

     

4.  Saya  merasa sudah bekerja melebihi target 

serta tolong menolong menjadi nilai lebih 

dalam saya bekerja. 

     

 

apakah dalam anda bekerja setiap hari sudah menerapkan perinsip-perinsip kerja 

secara islami ? serta berikan alasanya………… 

 

 


