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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

“Jangan pernah menyerah dengan apa yang kita impikan, tak ada kata gagal kalau

kita selalu berusaha”

PERSEMBAHAN :

Alhamdulillah...

Pada akhirnya akan saya persembahkan sebuah karya kecil ini dari kerja keras
saya selama ini dengan penuh rasa syukur kepada setiap orang yang spesial dalam
kehidupan saya atas segala dukungan dan semangat yang telah diberikan selama
ini serta doa yang tiada henti. Bapak dan ibu , kakak-kakak saya yang saya

sayangi, sahabat - sahabat terbaik teman - teman serta untuk almamater tercinta.
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INTISARI

Penelitian ini membahas tentang kinerja SDM vyang di pengaruhi oleh
kepemimpinan islami, motivasi kerja dan disiplin kerja. Kepemimpinan islami
adalah suatu upaya yang dilakukan untuk mengarahkan dan memimpin orang lain
guna tercapainya ajaran islam serta mencapai tujuan organisasi. Motivasi kerja
yaitu dorongan atau upaya dan keinginan yang ada didalam diri manusia yang
mangaktifkan, memberi daya serta mengarahkan prilaku untuk melaksanakan
tugas-tugas dengan baik dalam lingkup pekerjaanya. Disiplin kerja merupakan
suatu sikap dan prilaku seseorang yang menunjukan ketaatan, kepatuhan,
kesetiaan, dan ketertiban pada peraturan perusahaan atau organisasi dan norma-
norma yang berlaku. Kinerja SDM adalah hasil atau prestasi kerja SDM yang di
nilai dari segi kualitas maupun kuantitas bedasarkan standar kerja yang di
tentukan oleh pihak organisasi.Berdasarkan kajian pustaka yang mendalam dan
kritis maka rumusan masalah penelitian ini adalah “Bagaimana pengaruh
kepemimpinas islami, motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja SDM”.
Sedangkan pertanyaan penelitian ini adalah (a) Bagaimana pengaruh
kepemimpinan islami terhadap kinerja SDM (b) Bagaimana pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja SDM. (c) Bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja SDM. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru Madrasah
Tsanawiyah di Kecamatan Demak menggunakan sensus sampling yakni seluruh
populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Kemudia data dianalisis
menggunakan SPSS versi 16.0. Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan
bahwa kepemimpinan islami berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerka
SDM, motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja SDM,
disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja SDM.
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