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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

“Jangan pernah menyerah dengan apa yang kita impikan, tak ada kata gagal kalau 

kita selalu berusaha” 

PERSEMBAHAN : 

Alhamdulillah...  

Pada akhirnya akan saya persembahkan sebuah karya kecil ini dari kerja keras 

saya selama ini dengan penuh rasa syukur kepada setiap orang yang spesial dalam 

kehidupan saya atas segala dukungan dan semangat yang telah diberikan selama 

ini serta doa yang tiada henti. Bapak dan ibu , kakak-kakak saya yang saya 

sayangi, sahabat - sahabat terbaik teman - teman serta untuk almamater tercinta. 
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INTISARI 

 

Penelitian ini membahas tentang kinerja SDM yang di pengaruhi oleh 

kepemimpinan islami, motivasi kerja dan disiplin kerja. Kepemimpinan islami 

adalah suatu upaya yang dilakukan untuk mengarahkan dan memimpin orang lain 

guna tercapainya ajaran islam serta mencapai tujuan organisasi. Motivasi kerja 

yaitu dorongan atau upaya dan keinginan yang ada didalam diri manusia yang 

mangaktifkan, memberi daya serta mengarahkan prilaku untuk melaksanakan 

tugas-tugas dengan baik dalam lingkup pekerjaanya. Disiplin kerja merupakan 

suatu sikap dan prilaku seseorang yang menunjukan ketaatan, kepatuhan, 

kesetiaan, dan ketertiban pada peraturan perusahaan atau organisasi dan norma-

norma yang berlaku. Kinerja SDM adalah hasil atau prestasi kerja SDM yang di 

nilai dari segi kualitas maupun kuantitas bedasarkan standar kerja yang di 

tentukan oleh pihak organisasi.Berdasarkan kajian pustaka yang mendalam dan 

kritis maka rumusan masalah penelitian ini adalah “Bagaimana pengaruh 

kepemimpinas islami, motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja SDM”. 

Sedangkan pertanyaan penelitian ini adalah (a) Bagaimana pengaruh 

kepemimpinan islami terhadap kinerja SDM (b) Bagaimana pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja SDM. (c) Bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja SDM. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru Madrasah 

Tsanawiyah di Kecamatan Demak  menggunakan sensus sampling yakni seluruh 

populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Kemudia data dianalisis 

menggunakan SPSS versi 16.0. Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan 

bahwa kepemimpinan islami berpengaruh positif signifikan terhadap kinerka 

SDM, motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja SDM, 

disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja SDM. 
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur  peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT 

atas limpahan rahmat, hidayah, karunia dan anugerah-Nya sehingga skripsi 

dengan judul “PENGARUH KEPEMIMPINAN ISLAMI, MOTIVASI KERJA 

dan DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA SDM  

(Studi Pada MTs di Kecamatan Demak)”  ini dapat terselesaikan dalam rangka 

memenuhi salah satu syarat penyelesaian studi dan memperoleh derajat sarjana 

dari Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Sholawat serta 

salam senantiasa peneliti haturkan kepada Nabi Agung Muhammad Rosulullah 

SAW beserta keluarga dan sahabatnya yang telah menjadi suri tauladan bagi 

seluruh umat islam. 

Melalui kesempatan ini peneliti menyampaikan rasa syukur dan ucapan 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Ibu Widarningsih dan Bapak Warsan, 

atas tauladan, bimbingan, pengorbanan, kasih sayang yang tulus, dan jerih payah 

yang selalu di berikan serta semua doa yang di panjatkannya kepada Allah SWT 

demi peneliti. Dalam kesempatan ini, peneliti juga menyampaikan rasa hormat 

dan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Ibu Prof. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.si, Ph.D selalu Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Bapak Dr. Ardian Adhiatma, SE,MM selalu ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Ibu Dr. Nurhidayati, SE, M.Si selaku Dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu dan dengan sabar membimbing peneliti sehingga dapat 

menyelesaikan pra skripsi ini dengan lancar. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. 

5. Bapak dan Ibu Staff serta Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang yang telah membantu dalam administrasi. 
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6. Sahabat-sahabat dari peneliti shofia, rifka, arum, ari, riyan san-san dan 

lain-lain yang selalu memberikan semangat serta dukungan. 

7. Sahabat dari peneliti Iva Vatmalasari terima kasih karena telah 

mengajarkan banyak hal dan selalu memberikan semangat tiada henti-

hentinya. 

8. Seluruh teman-teman Program studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Univeritas islam Sultan Agung Semarang angkatan 2014. 

9. Semua pihak yang membantu baik secara langsung ataupun tidak langsung 

dalam penyusunan pra skripsi ini yag tidak dapat peneliti sebutkan satu per 

satu. 

10. Serta terimakasih buat orang yang selalu bertanya kapan saya lulus dari 

perkuliahan, karena hal itu saya bersemangat dalam penyusunan proposal 

ini.  

Semoga semua amal baik mereka di catat sebagai amalan yang terbaik di sisi 

Allah SWT.Peneliti juga mohon maaf dalam pra skripsi ini terdapat kekurangan 

dan kesalahan karena peneliti hanyalah manusia biasa yang tidak lepas dari 

kekhilafan. Akhirnya, peneliti berharap semoga apa yang terkandung dalam pra 

skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak. Aminnn. 

 

Semarang, 24 Juli 2019 

Peneliti, 

 

Dwi Indarto Chaniago 

  


