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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

1. “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu
telah selesai (dari sesuatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu
berharap”. (Q.S. Al-Insyirah: 6-8).

2. Bukan hanya kecerdasan, melainkan sikap yang dapat mengangkat diri kita
dalam kehidupan yang lebih baik

Persembahan:

1. lbunda

2. Ayah

3. Kakak



INTISARI

Penelitian ini membahas tentang pengaruh lingkungan Kkerja, kepemimpinan,
kepuasan kerja terhadap kinerja SDM.Lingkungan Kerja adalah segala yang berada
disekitar karyawan yang mempengaruhi dirinya dalam menjalankan dan
menyelesaikan tugas- tugas yang diberikan kepadanya dalam suatu wilayah.
Kepemimpinan adalah proses pengerahan dan mempengaruhi aktivitas yang
berkaitan dengan tugas dari para anggota kelompok.Kepuasan kerja merupakan
suatu perasaan senang atau tidaknya karyawan dalam menjalankan pekerjaannya.
Kinerja SDM merupakan suatu tingkat kemajuan seorang karyawan atas hasil dari
usahanya untuk meningkatkan kemampuan secara positif dalam pekerjaannya.
Berdasarkan pada kajian pustaka yang mendalam dan kritis, maka rumusan masalah
penelitian ini adalah “Bagaimana cara untuk meningkatkan kinerja SDM melalui
lingkungan kerja dan kepemimpinan melalui kepuasan kerja”. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap Bank BRI Cabang Pati Jawa Tengah
yang berjumlah 70 orang dengan menggunakan kuesioner. Metode pengambilan
sampling menggunakan metode sensus Yyaitu seluruh anggota populasi dijadikan
sampel. Motode analisis menggunakan regresi linier berganda. Berdasarkan analisis
data dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan
variabel lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan variabel kepemimpinan terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh
yang positif dan signifikan variabel lingkungan kerja terhadap kinerja SDM,
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan variabel kepemimpinan terhadap
kinerja SDM. terdapat pengaruh yang positif dan signifikan variabel kepuasan kerja
terhadap kinerja SDM.
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