
 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisi pengaruh kinerja 

sumber daya manusia, kompetensi intelektual, motivasi berprestasi dan 

kepemimpinan di PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Tengah Cabang Ungaran. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh sumber daya manusia Bank Jateng 

cabang Ungaran yang berjumlah 50 orang dengan menggunakan kuesioner. Metode 

analisis menggunakan regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif tidak 

signifikan antara Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia, 

Kompetensi Intelektual berpengaruh positif tidak signifikan tehadap Motivasi 

Berprestasi, Kompetensi Intelektual berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Sumber Daya Manusia, Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Motivasi Berprestasi, Dan Kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Kata kunci : Kepemimpinan, Kompetensi Intelektual, Motivasi Berprestasi, 

Kinerja Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to know and analyze the influence of human resource 

performance, intellectual competence, achievement motivation and leadership in 

PT Bank Pembangunan Jawa Tengah Branch Ungaran. The population in this 

study were all of the human resources of the Central Java branch of Ungaran Bank, 

totaling 50 people using a questionnaire. The method of analysis uses multiple 

linear regression using the SPSS program. 

The results of this study indicate that there is no significant positive effect 

between Achievement Motivation on the Performance of Human Resources, 

Intellectual Competence has a significant positive effect on Achievement 

Motivation, Intellectual Competence has a positive and significant effect on Human 

Resource Performance, Leadership has a positive and significant effect on 

Achievement Motivation, And Leadership has a positive and significant effect on 

Human Resources Performance. 

Keywords: Leadership, Intellectual Competence, Achievement Motivation, Human 

Resources Performance 
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