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Assalamu’alaikum Wr.Wh
Alhamdulillahirabbil‘alamin. Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat

hidayah dan karunia-Nya sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan

usulan penelitian skripsi yang berjudul “Model Pengembangan Loyalitas

Sumber Daya Manusia Melalui Motivasi Ekstrinsik Yang Berbasis Gaya

Kepemimpinan Demokratis Serta Lingkungan Kerja Pada PT. Colombo

Kudus”.Penelitian Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebagian persyaratan

mencapai derajat Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Universitas

Islam Sultan Agung Semarang.

Dalam penyelesaian usulan penelitian skripsi ini penulis tidak bekerja
sendiri dan tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan pengarahan dari berbagai
pihak yang mendukung. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin
mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas bantuan yang diberikan kepada:
1. Allah SWT, Allah Maha Besar yang mana sudah memberikan kesehatan dan

kemudahan dalam proses pembuatan penelitian skripsi ini.

2. lbu Dra. Hj. Sitty Yuwalliatin. MM selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang
telah sabar membimbing, mengarahkan, mengampu dan memberikan
motivasi, saran-saran kepada penulis sehingga usulan penelitian skripsi ini
dapat tersusun.

3. Ibu Prof. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si., PhD selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

4. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM selaku ketua Jurusan rogram Studi
Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

5. Bapak Drs. Widiyanto SE, PhD selaku Dosen wali yang telah memberikan
semangat dukungan dan motivasi dalam proses pengerjaan usulan penelitian
skripsi.

6. Seluruh dosen dan staf Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang yang telah banyak memberikan segenap ilmu pengetahuan yang

sangat bermanfaat kepada penulis.
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7. Sahabat terdekat, Terimakasih atas keikhlasan kalian membantu saya. Serta
teman — teman kos yang sudah menghibur saya dikala sedang sedih.

8. Kepada seluruh pihak dan teman-teman penulis lainnya yang tidak disebutkan
namanya satu-persatu, semoga Allah selalu memberikan ridho dan rahmat
kepada kita semua atas kebaikan yang telah kita lakukan.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa usulan penelitian skripsi ini masih
memiliki banyak kekurangan dan masih jauh dari sempurna, baik dalam materi
maupun tata cara penulisannya. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan
saran yang bersifat membangun guna penyempurnaan usulan penelitian skripsi ini
di masa yang akan datang. Semoga usulan penelitian skripsi ini dapat memberikan
banyak manfaat baik bagi penulis maupun para pembaca pada umumnya.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Semarang, 9 Mei 2020

Penulis

Maulana Ega
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