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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ijal Rizauan

Nim 130401310815
Jurusan : Manajemen

Fakultas : Ekonomi UNISSULA

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH DISIPLIN
KERJA, MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA
ORGANISASI ISLAMI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA
KANTOR BANK MANDIRI SYARIAH JAWA TENGAH?” dan diajukan untuk
diuji pada tanggal 30 November 2018 adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi
ini tidak terdapan keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukan
gagasan atau pendapat atau pemikiran penulis lain, yang saya akui seolah-olah
sebagai tulisan saya sendiri, kecuali bagian yang bersumber informasinya yang
dicantumkan sebagaimana mestinya.

Apabila saya melakukan tindakan yang bertentangan dengan hal tersebut
diatas baik disengaja maupun tidak, saya bersedia mempertanggung jawabkan
sekaligus menerima saksi dari pihak Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan

Agung semarang.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“hidup awalnya hanya mempunyai dua warna, yaitu HITAM dan PUTIH. Dari dua
warna itulah bila dipadukan dengan bijaksana akan menghasilkan sebagai warna
dalam kehidupan. Tergantung bagaimana setiap individu menyikapinya. Seperti

halnya pelangi yang datang setelah mendung dan hujan pergi.

Skripsi ini kupersembahkan untuk:

* Ayahanda dan Ibunda tercinta yang senantiasa memberikan doa,
dukungan, kasih sayang, cinta yang tiada henti, dan mendampingi anak-
anaknya dengan penuh kesabaran dan kesetiaan.

+» Kakak-kakaku, Keluargaku, Sahabatku, Teman-teman seperjuangan

serta semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang

selalu memotivasi, mendukung, mendoakan serta membantu dalam

menyelesaikan skripsi ini semoga amal kebaikan kalian dibalas oleh

Allah SWT. Aminn
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Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang mana telah
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meluangkan waktunya dan bersedia untuk memberikan bimbingan, arahan,

motivasi, dan saran selama penyusunan usulan penelitian Skripsi ini.
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Seluruh dosen dan staf karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja sama
dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi
Unissula Semarang.

Bapak dan Ibu serta Kakak yang selalu memberikan doa dan semangat selama
penyusunan usulan penelitian skripsi ini.

Muhammad Wahyu yang selalu memberikan dukungan untuk penulis dalam
mengerjakan usulan penelitian Skripsi ini.

Serta teman-teman Fakultas Ekonomi UNISSULA yang tidak dapat penulis
sebutkan satu-persatu, atas dukungan dan kerja samanya kepada penulis
selama proses perkuliahan.

Ramadhan Alifin teman sejak SD yang selalu meyemangati penulis hingga
sekarang.

Teman-teman yang telah memberikan semangat kepada penulis.
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Skripsi ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.
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