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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

“hidup awalnya hanya mempunyai dua warna, yaitu HITAM dan PUTIH. Dari dua 

warna itulah bila dipadukan dengan bijaksana akan menghasilkan sebagai warna 

dalam kehidupan. Tergantung bagaimana setiap individu menyikapinya. Seperti 

halnya pelangi yang datang setelah mendung dan hujan pergi. 

Skripsi ini kupersembahkan untuk: 

 Ayahanda dan Ibunda tercinta yang senantiasa memberikan doa, 

dukungan, kasih sayang, cinta yang tiada henti, dan mendampingi anak-

anaknya dengan penuh kesabaran dan kesetiaan.  

 Kakak-kakaku, Keluargaku, Sahabatku, Teman-teman seperjuangan 

serta semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang 

selalu memotivasi, mendukung, mendoakan serta membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini semoga amal kebaikan kalian dibalas oleh 

Allah SWT. Aminn 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang mana telah 

melimpahkan taufiq, rahmat, hidayah-Nya dan senantiasa memberikan petunjuk, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan usulan penelitian Skripsi dengan 

judul “Pengaruh Disiplin kerja, Motivasi kerja, Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Islami Terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada Kantor Bank 

Mandiri Syariah Pandanaran semarang”. 

 Usulan penelitian Skripsi ini diajukan untuk memenuhi syarat mencapai 

derajat sarjana Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Penulis menyadari bahwa penulisan usulan penelitian Skripsi ini tidak lepas 

dari doa, bimbingan, bantuan, dukungan, serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu 

penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

2. Dr. Hendar, SE, Msi selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

3. Dra. Hj. Endang Dwi Astuti, Msi selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya dan bersedia untuk memberikan bimbingan, arahan, 

motivasi, dan saran selama penyusunan usulan penelitian  Skripsi ini. 



 
 


