ABSTRACT

This study aims to examine the effect of implementing enterprise
resource planning, capital structure and company growth on profitability and firm
value in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in
2015-2018. The population used in this study is a company classified as actively
traded on the Indonesia Stock Exchange with the purposive sampling method. It
obtained 116 data. Data analysis method of Multiple Linear Regression which is
preceded by classical assumption test, descriptive test and hypothesis testing. The
results of this study indicate that the implementation of enterprise resource
planning has a positive effect on firm value, capital structure has a negative effect
on profitability, while for the implementation of enterprise resource planning and
company growth has no effect on profitability. And capital structure and company

growth have no effect on firm value.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh implementasi enterprise
resource planning, struktur modal dan pertumbuhan perusahaan terhadap
profitabilitas dan nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia pada tahun 2015-2018. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah perusahaan yang tergolong sahamnya aktif diperdagangkan
di Bursa Efek Indonesia dengan metode purposive sampling diperoleh sebanyak
116 data. Metode analisis data Regresi Linear Berganda yang didahului dengan uji
asumsi klasik, uji deskriptif dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa implementasi enterprise resource planning berpengaruh positif terhadap
nilai perusahaan, struktur modal berpengaruh negatif terhadap profitabilitas,
sedangkan untuk implementansi eneterprise resource planning dan pertumbuhan
perusahaan tidak berpengaruh terhadap profitabilitas. Dan struktur modal dan

pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci : Enterprise Resource Planning, Struktur Modal, Pertumbuhan
Perusahaan, Profitabilitas Dan Nilai Perusahaan.
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