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INTISARI

Untuk mengikuti perkembangan teknologi yang semakin pesat dengan
persaingan yang semakin ketat pula, mau tidak mau perusahaan juga harus
memperbarui teknologi yang digunakan. Dengan menggunakan sistem yang
mampu membuat terhubung antara lini satu dengan lini lainnya. Selain mampu
terhubung diberbagai lini, tentunya sistem tersebut dapat untuk mengambil
keputusan baik bagi pohak manajemen maupun bagi investor. Karena dengan
menerepkan sistem tersebut memerlukan dana yang cukup banyak. Sehingga
apabila perushaan mengalami pertumbuhan yang signifikan per tahun, maka
secara tidak langsung akan menarik para investor untuk berinvestasi. Sehingga
tentunya akan menambah modal atau dana untuk menerapkan sistem tersebut.
Investor juga tentunya memerlukan informasi akuntansi yang berupa laporan
keuangan perusahaan yang merupakan alat untuk menyediakan informasi sebagai
bentuk pertanggungjawaban atas kinerja, dan perubahan posisi keuangan yang
digunakan oleh pengguna laporan keuangan untuk pengambilan keputusan untuk
berinvestasi. Tujuan dari penelitian ini untuk menguji apakah ada pengaruh,
implementasi enterprise resource planning, struktur modal dan pertumbuhan
perusahaan terhadap profitabilitas dan nilai perusahaan pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2015-2018.

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur dengan
metode purposive sampling diperoleh sebanyak 116 data dengan menggunakan
data sekunder berupa Laporan Keuangan Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di
BEl pada tahun 2015-2018. Teknik analisis menggunakan Regresi Linear
Berganda yang didahului dengan Uji Analisis Deskriptif, Uji Asumsi Klasik, dan
Uji Hipotesis. Dalam pengujian Asumsi Klasik terdapat Uji Normalitas, Uji
Heteroskedastisitas, Uji Multikolinearitas Uji Autokorelasi. Sedangkan pada uji
Hipotesis terdapat Analisis Regresi dengan menggunakan analisis regresi linier
berganda, Koefisien Determinasi (Adjusted R?), Uji Signifikanasi Regresi Linear
Berganda dengan Uji F, dan Uji Signifikanasi Regresi Linear Berganda dengan
Uji-t.
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Berdasarkan hasil pengujian satistik dengan menggunakan bantuan SPSS
menujukan hasil terjadi normalitas data dan data terdistribusi normal, tidak terjadi
heteroskedastisitas, tidak terjadi multikolinearitas dan tidak terjadi autokerelasi.
Berdasrkan Hasil Uji-t hasil dari t-hitung implementasi eneterprise resource
plannig sebesar 0.154 (Profitabilitas > 0.05), t-hitung struktur modal sebesar
0.013 (Profitabilitas < 0.05), t-hitung pertumbuhan perusahaan 0.817
(Profitabilitas > 0.05), t-hitung implementasi eneterprise resource plannig 0.001 (
Nilai Perusahaan < 0.05), t-hitung struktur modal 0.111 (Nilai Perusahaan >
0.05), dan t-hitung pertumbuhan perusahaan 0.230 (Nilai Perusahaan > 0.05). Hal
ini  menunjukan bahwa implementasi enterprise resource planning tidak
berpengaruh terhadap profitabilitas, implemnetasi eneterprise resource planning
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, struktur modal berpengaruh negetif
terhadap profitabilitas, struktur modal tidak berpengaruh terhadap nilai perushaan,
pertumbuhan perushaan tidak berpengaruh terhadap profitabilitas dan
pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Saran yang dapat diberikan bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan
variabel independen sesudah menerapkan enterprise resource planning dengan
sebelum menerapkan implementasi enterprise reource planning, menambah
variabel independen utang jangka pendek agar dapat melhat perbandingan antara
hutang jangka pendek dengan hutang jangka panjang, bagi perusahaan disarankan
untuk merencanakn pekerjaannya secara efektif dan efisien karena mengingat
untuk menerapkan sistem tersebut membutuhkan biaya yang tidak sedikit, bagi
invetor agar lebih memperhatikan profit perusahaan sebagai salah satu

pertimbangan untuk berinvestasi pada perusahaan tersebut.
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