ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, pemahaman standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, sistem
pengendalian intern, pemanfaatan sistem informasi akuntansi keuangan daerah,
dan peran audit internal terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di
Kabupaten Demak. Jenis Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan data yang
digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner pada
OPD Kabupaten Demak. Metode pengambilan data ini menggunakan teknik
purposive sampling. Jumlah sampel yang mengisi kuesioner yaitu berjumlah 61
orang. Hasil dari hipotesis menunjukkan bahwa : 1) Kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. 2) Pemahaman standar akuntansi pemerintah berbasis akrual
berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. 3) Sistem pengendalian intern berpengaruh positif tidak
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 4) Pemanfaatan
sistem informasi akuntansi keuangan daerah berpengaruh negatif tidak signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 5) Peran audit internal
berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan

pemerintah daerah.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of human resource competencies,
understanding of accrual-based government accounting standards, internal control
systems, utilization of regional financial accounting information systems, and the
role of internal audit on the quality of local government financial reports in
Demak Regency. This type of research is quantitative research and the data used
are primary data obtained through the distribution of questionnaires in the
Regional Representative Office of Demak Regency. This data collection method
uses purposive sampling technique. The number of samples that filled out the
questionnaire was 61 people. The results of the hypothesis show that: 1) Human
resource competence has a significant positive effect on the quality of local
government financial reports. 2) Understanding of accrual-based government
accounting standards does not have a significant negative effect on the quality of
local government financial reports. 3) The internal control system has no
significant positive effect on the quality of local government financial reports. 4)
Utilization of regional financial accounting information systems has no significant
negative effect on the quality of local government financial reports. 5) The role of
internal audit has no significant negative effect on the quality of local government

financial reports.
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