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LEMBAR EVALUASI

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TENTANG
SEKOLAH RAMAH ANAK DAN KESOPANAN SISWA

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan

Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1.

Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman wawancara yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan
peningkatan kualitas pedoman wawancara agar mampu dimengerti dengan

mudah oleh guru.

. Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/lbu dapat

memberikan tanda “V” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada
kolom di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 il 3 2 1

1 Kesesuaian Pertanyaan

Wawancara Terhadap Kisi-Kisi

2 Kesuaian Isi Pernyataan

3 Kejelasan Isi Pernyataan

Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%

2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi



3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi
4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi
5 = 80-100% kriteria telah terpenuhi

6. Apabila Bapak/lbu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada
bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya
perbaiki.

7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap
instrumen ini.

8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Berikut adalah kisi-Kkisi lembar wawancara sikap kerja sama siswa :

Kisi-kisi wawancara kepala sekolah tentang sekolah ramah anak:

No Indikator Jumlah Nomor item

1 | Kebijakan Sekolah Ramah Anak. 7 a,b,cdefg

2 | Pelaksanaan kurikulum. 7 a,b,cdefg

3 | Pendidik dan tenaga kependidikan 9 a,b,cdefgh,i
terlatih hak-hak anak

4 | Sarana prasarana Sekolah Ramah 20 a,bcdefghijklmnonp,
Anak g, r,s,t

5 | Partisipasi anak. 3 a,bc

6 | Partisipasi orangtua/wali, lembaga 6 a,bcde,f
masyarakat, dunia usaha,

pemangku, kepentingan lainnya,

dan alumni




Kisi-kisi wawancara kepala sekolah tentang kesopanan siswa:

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan
1 | Menyapa serta memberi salam. 2 1dan?2
2 | Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4
3 | Mengucap tolong apabila meminta 2 5 dan 6
pertolongan.
4 | Mengucap terima kasih apabila ditolong. 2 7dan 8
5 Menggunakan bahasa yang baik terhadap 2 9dan 10

warga sekolah.




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA KEPALA

SEKOLAH TENTANG SEKOLAH RAMAH ANAK

Nama

Hari/ Tanggal

No Pertanyaan Jawaban Keterangan
1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak

a. Apakah ada larangan tindak kekerasan dan

diskriminasi di sekolah?

b. Apakah ada larangan hukuman bersifat fisik?

c. Apakah ada pengaduan dan penanganan

kekerasan di sekolah?

d. Apakah sekolah melakukan pemantauan,
pengawasan dan tindakan pemulihan pasca
kekerasan?

e. Apakah guru mengganti hukuman dengan

pemberian tugas akademik atau keterampilan?

f. Apakah sekolah menerapkan sekolah aman

dari bencana?

g.Bagaimana cara sekolah menjamin,
melindungi dan memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai agama masing-

masing?

Pelaksaan Kurikulum

a. Apakah tersedia RPP yang ramah anak?

b. Apakah penataan lingkungan kelas

menunjang pembelajaran?

c. Apakah sekolah menyediakan pembelajaran

yang mengembangkan potensi siswa?

d. Apakah sekolah melaksanakan pembelajaran
dengan cara menyenangkan dan bebas

diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah mengembangkan




minat, bakat dan kreatifitas siswa?

f. Apakah sekolah memiliki ruang indoor dan

outdoor untuk belajar?

g. Apakah guru menerapkan beragam bentuk
penilaian pada aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan keterampilan?

Pendidik dan Tenaga kependidikan Terlatih
Hak-Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah?

b. Apakah jumlah guru sesuai dengan jumlah

siswa?

c. Apakah ada petugas perpustakaan?

d. Apakah ada staff tata usaha?

e. Apakah ada satpam sekolah?

f. Apakah ada petugas kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah?

h. Apakah ada pembimbing ekstrakurikuler?

i. Apakah orang tua/wali bekerja sama dengan
sekolah?

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki ruangan kelas

sesuai jumlah murid?

b. Apakah sekolah memiliki alat belajar yang

ramah anak?

c. Apakah sekolah memiliki toilet yang

memadai?

d. Apakah sekolah memiliki selokan yang tidak

mencemari lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki tempat cuci tangan?

f. Apakah sekolah memiliki air yang bersih?

g. Apakah sekolah memiliki bangunan yang

aman dan kokoh?

h. Apakah sekolah dapat mengevakuasi orang

dalam keadaan darurat?

i. Apakah sekolah memiliki titik kumpul yang

aman?




j. Apakah sekolah rute dan tempat evakuasi

dikenali oleh seluruh warga sekolah?

k. Apakah sekolah bangunan bertingkat
dilengkapi tangga dan pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki ruang UKS?

m. Apakah sekolah memiliki ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki lapangan olahraga?

0. Apakah sekolah memiliki area bermain?

p. Apakah sekolah memiliki ruang

perpustakaan?

g. Apakah sekolah memiliki tempat ibadah?

r. Apakah sekolah memiliki kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki tempat sampah di

tiap kelas?

t. Apakah sekolah memiliki simbol/tanda terkait

dengan sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan siswa dalam

menyusun kebijakan/tata tertib sekolah?

b. Apakah sekolah memberdayakan
siswasebagai kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga kependidikan, dan
komite sekolah mempertimbangkan usulan
siswa untuk pemenuhan hak dan perlindungan

anak?

Partisipasi Orangtua/Wali Murid

a. Apakah orangtua/wali menyediakan waktu

menanggapi curhat anak?

b. Apakah orangtua/wali memastikan tumbuh

kembang minat dan bakat anak?

c. Apakah orangtua/wali mengawasi keamanan,

keselamatan dan kenyamanan anak?

d. Apakah orangtua/wali aktif mengikuti
pertemuan koordinasi penyelenggaraan sekolah

ramah anak?




e. Apakah orangtua/wali memfasilitasi kegiatan

terkait sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali membangun sarana dan

prasarana untuk menunjang sekoah ramah anak?




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA KEPALA

SEKOLAH TENTANG KESOPANAN SISWA

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah siswa terbiasa menyapa dengan warga
sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa memberi salam dengan
warga sekolah maupun tamu yang datang ke
sekolah?

3 | Apakah siswa meminta maaf apabila telah
melakukan kesalahan?

4 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat
dan intonasi yang baik apabila telah melakukan
kesalahan?

5 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat
yang baik apabila telah ditolong?

6 | Apakah siswa meminta tolong dengan intonasi
yang baik apabila telah ditolong?

7 | Apakah siswa mengucap terima kasih dengan
kalimat yang baik apabila telah ditolong?

8 | Apakah siswa mengucapkan terima kasih dengan
intonasi yang baik apabila telah ditolong?

9 Apakah siswa menggunakan kata sapaan yag
baik terhadap siswa lain maupun warga sekolah?

10 | Apakah siswa berkomunikasi dengan siswa

maupun warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR VALIDASI

PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK TERHADAP KESOPANAN
SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No

Indikator

Deskripsi

“Kritik/Saran_ |

Kesesuaian
pertanyaan
terhadap

kisi-kisi

Pertanyaan yang
diajukan sesuai
dengan kisi-kisi yang
telah dirumuskan

Kesesuaian
isi terhadap
pertanyaan

Pertanyaan yang
diajukan sesuai
dengan karakteristik
guru sekolah dasar

Kesesuaian
isi terhadap
pertanyaan

Isi pernyataan jelas,
padat, dan dapat
dipahami oleh guru




A. Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara keseluruhan mengenai pertanyaan :

EIII sesenn Sessssssareananann cssssrrsansssrnns cessssssssssnsassaann

........
rsesernaes DR LR CEERREY sesssssssssesssnsrans tesssssssanannn
- .. . sessssssnnnaen 0000800000000 00890000000000000080000000 R

B. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian  kelayakan materi  dan  kebahasaan pedoman wawancara
profesionalisme guru sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini dinyatakan:

a.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
@ Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penclitian dengan revisi sesuai saran.
¢.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.

Semarang,
Dosen Validator

‘/-j;\%—

Nuhyal Ulia, S.Pd., M.Pd.
NIK 211316026



LEMBAR EVALUASI

LEMBAR OBSERVASI SEKOLAH RAMAH ANAK DAN KESOPANAN

SISWA

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan

Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1.

Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman observasi yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan
peningkatan kualitas pedoman observasi.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/lbu dapat
memberikan tanda “V” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada
kolom di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 4 3 2 1
1 KesesuaianPernyataan

Observasi Terhadap Kisi-Kisi
2 Kejelasan Isi Pernyataan

Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%
2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi

3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi

4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi

5 = 80-100% kriteria telah terpenuhi




6. Apabila Bapak/Ibu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada

bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya

perbaiki.

7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap

angket ini.

8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Kisi-Kisi lembar observasi tentang sekolah ramah anak :

No Indikator Jumlah Nomor item

1 | Kebijakan Sekolah Ramah Anak. 7 a,b,cdefg

2 | Pelaksanaan kurikulum. 7 a,b,cdefg

3 | Pendidik dan tenaga kependidikan 9 a,b,cdefghi
terlatih hak-hak anak

4 | Sarana prasarana Sekolah Ramah Anak 20 a,b,cdefghijklmn, o,

p,qg,r st

5 | Partisipasi anak. 3 a,b,c

6 | Partisipasi  orangtua/wali, lembaga 6 a,b,cdef
masyarakat, dunia usaha, pemangku,
kepentingan lainnya, dan alumni

Kisi-Kisi lembar observasi tentang kesopanan siswa :

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan

1 | Menyapa serta memberi salam. 2 ldan2

2 | Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4

3 | Mengucap tolong apabila meminta 2 5dan 6
pertolongan.

4 | Mengucap terima kasih  apabila 2 7 dan 8
ditolong.

5 | Menggunakan bahasa yang baik 2 9dan 10
terhadap warga sekolah.




LEMBAR INSTRUMEN OBSERVASI PENELITI TENTANNG
SEKOLAH RAMAH ANAK

Hari / Tangga
Nama Sekolah
Observer

Petunjuk

Berilah tanda ( V) pada pernyataan yang sesuai dengan indikator yang diamati

No Komponen Skala Penilaian Kritik/Saran
112 |34

1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak

a. Adanya larangan tindak kekerasan
dan diskriminasi antar siswa, guru

dan pegawai sekolah.

b. Adanya larangan hukuman bersifat
fisik

¢. Adanya pengaduan dan

penanganan kekerasan

d. Adanya pemantauan, pengawasan
dan tindakan pemulihan pasca

kekerasan.

e. Mengganti hukuman dengan
pemberian tugas akademik atau

keterampilan.

f. Menerapkan sekolah aman dari

bencana.

g. Menjamin, melindungi dan
memenuhi hak siswa menjalankan
ibadah sesuai agama masing-

masing.

2 Pelaksaan Kurikulum




a. Tersedia RPP yang ramah anak.

b. Penataan lingkungan kelas yang

menunjang pembelajaran.

c. Menyediakan pembelajaran yang

mengembangkan potensi siswa

d. Melaksanakan pembelajaran
dengan menyenangkan dan bebas

diskriminasi.

e. Mengembangkan minat, bakat dan
kreatifitas siswa melalui

ekstrakurikuler.

f. Memiliki ruang indoor dan outdoor

untuk belajar

0. Menerapkan beragam bentuk
penilaian pada aspek pembelajaran
antara lain sikap, pengetahuan dan

keterampilan.

Pendidik dan Tenaga kependidikan
Terlatih Hak-Hak Anak

a.Kepala Sekolah

b. Guru

c. Petugas perpustakaan

d. Tata usaha

e. Satpam sekolah

f. Petugas kebersihan

g. Komite sekolah

h. Pembimbing ekstrakurikuler

i. Orang tua/wali

Sarana dan Prasarana SRA

a. Memiliki ruangan kelas sesuai

jumlah murid

b. Memiliki alat belajar yang ramah

anak

¢. Memiliki toilet yang memadai

d. Memiliki selokan yang tidak

mencemari lingkungan




e. Memiliki tempat cuci tangan

f. Memiliki air yang bersih

g. Memiliki bangunan yang aman dan
kokoh

h. Dapat mengevakuasi orang dalam

keadaan darurat.

i. Memiliki titik kumpul yang aman.

j. Rute dan tempat evakuasi dikenali

oleh seluruh warga sekolah.

k. Bangunan bertingkat dilengkapi

tangga dan pegangan tangga.

I. Memiliki ruang UKS dilengkapi
dengan P3K.

m. Memiliki ruang kreatifitas.

n. Memiliki lapangan olahraga.

0. Memiliki area bermain.

p. Memiliki ruang perpustakaan.

g. Memiliki tempat ibadah.

r. Memiliki kantin sehat.

s. Memilki tempat pembuangan

sampah di tiap kelas

t. Memiliki simbol/tanda terkait

dengan sekolah ramah anak.

Pratisipasi Anak

a. Melibatkan siswa dalam menyusun
kebijakan/tata tertib sekolah.

b. Memberdayakan siswasebagai
kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan sekolah.

c. Pendidik, tenaga kependidikan, dan
Komite Sekolah mempertimbangkan
usulan siswa untuk pemenuhan hak

dan perlindungan anak.

Partisipasi Orangtua/Wali Murid

a. Orangtua/wali menyediakan waktu

menanggapi curhat anak.




b. Orangtua/wali memastikan tumbuh

kembang minat dan bakat anak.

¢. Orangtua/wali mengawasi
keamanan, keselamatan dan

kenyamanan siswa.

d. Orangtua/wali aktif mengikuti
pertemuan koordinasi

penyelenggaraan sekolah ramah anak.

e. Orangtua/wali memfasilitasi

kegiatan terkait sekolah ramah anak.

f. Orangtua/wali membangun sarana
dan prasarana untuk menunjang

sekoah ramah anak.




LEMBAR INSTRUMEN OBSERVASI PENELITI TENTANG
KESOPANAN SISWA

Hari / Tanggal :
Nama siswa
Kelas
Observer

Petunjuk

Berilah tanda ( V) pada pernyataan yang sesuai dengan indikator yang diamati

No Pertanyaan Jawaban

1 | Siswa terbiasa menyapa dengan warga sekolah

maupun tamu yang datang ke sekolah.

2 | Siswa terbiasa memberi salam dengan warga

sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah.

3 | Siswa meminta maaf apabila telah melakukan

kesalahan.

4 | Siswa meminta tolong dengan kalimat dan
intonasi yang baik apabila telah melakukan

kesalahan.

5 | Siswa meminta tolong dengan kalimat yang baik

apabila telah ditolong.

6 | Siswa meminta tolong dengan intonasi yang baik
apabila telah ditolong.

7 | Siswa mengucap terima kasih dengan kalimat

yang baik apabila telah ditolong.

8 | Siswa mengucapkan terima Kkasih dengan

intonasi yang baik apabila telah ditolong.

9 | Siswa menggunakan kata sapaan yang baik

terhadap siswa lain maupun warga sekolah.

10 | Siswa berkomunikasi dengan siswa maupun
warga sekolah lainnya dengan kalimat dan

intonasi yang baik.




LEMBAR VALIDASI
LEMBAR OBSERVASI PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK

TERHADAP KESOPANAN SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A.  Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No

Deskripsi

Kritik/Saran

Kritik/Saran

Penggunaan tata kalimat
sesuai dengan EBI.

Kesederhanaan  struktur
kalimat.




A. Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara kescluruhan mengenai pertanyaan :

......................................... \Mwyo}rl&)-'olw«

B. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan pedoman  wawancara
profesionalisme guru sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini dinyatakan:

a.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
(B) Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian dengan revisi sesuai saran.
c.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.

Semarang,
Dosen Validator

L B
Nuhyal Ulia, S.Pd., M.Pd.
NIK 211316026



LEMBAR EVALUASI

PEDOMAN WAWANCARA GURU TENTANG SEKOLAH RAMAH
ANAK DAN KESOPANAN SISWAS

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan

Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1.

Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman wawancara yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan
peningkatan kualitas pedoman wawancara agar mampu dimengerti dengan

mudah oleh guru.

. Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/lbu dapat

memberikan tanda “\” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada
kolom di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 il 3 2 1

1 Kesesuaian Pertanyaan

Wawancara Terhadap Kisi-Kisi

2 Kesuaian Isi Pernyataan

3 Kejelasan Isi Pernyataan

Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%

2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi




3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi
4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi

5 =80-100% kriteria telah terpenuhi
6. Apabila Bapak/Ibu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada
bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya
perbaiki.
7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap
instrumen ini.
8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Berikut adalah kisi-Kkisi lembar wawancara sikap kerja sama siswa :

Kisi-kisi wawancara guru tentang sekolah ramah anak:

No Indikator Jumlah Nomor item

1 | Kebijakan Sekolah Ramah Anak. 7 a,b,cdefg

2 | Pelaksanaan kurikulum. 7 a,b,cdefg

3 | Pendidik dan tenaga kependidikan 9 a,b,cdefghi
terlatih hak-hak anak

4 | Sarana prasarana Sekolah Ramah 20 a,b,cdefghijklmnonp,
Anak q.rs,t

5 | Partisipasi anak. 3 a,b,c

6 | Partisipasi orangtua/wali, lembaga 6 a,bcde,f
masyarakat, dunia usaha,

pemangku, kepentingan lainnya,

dan alumni




Kisi-kisi wawancara guru tentang kesopanan siswa:

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan
1 | Menyapa serta memberi salam. 2 1dan?2
2 | Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4
3 | Mengucap tolong apabila meminta 2 5 dan 6
pertolongan.
4 | Mengucap terima kasih apabila ditolong. 2 7dan 8
5 Menggunakan bahasa yang baik terhadap 2 9dan 10

warga sekolah.




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG
SEKOLAH RAMAH ANAK

Nama

Hari/ Tanggal

No Pertanyaan Jawaban
1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak

1. Apakah ada larangan tindak kekerasan dan

diskriminasi di sekolah?

2. Apakah ada larangan hukuman bersifat fisik?

3. Apakah ada pengaduan dan penanganan

kekerasan di sekolah?

4. Apakah sekolah melakukan pemantauan,
pengawasan dan tindakan pemulihan pasca

kekerasan?

5. Apakah guru mengganti hukuman dengan

pemberian tugas akademik atau keterampilan?

6. Apakah sekolah menerapkan sekolah aman

dari bencana?

7.Bagaimana cara sekolah menjamin,
melindungi dan memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai agama masing-

masing?

2 Pelaksaan Kurikulum

b. Apakah tersedia RPP yang ramah anak?

b. Apakah penataan lingkungan kelas

menunjang pembelajaran?

c. Apakah sekolah menyediakan pembelajaran

yang mengembangkan potensi siswa?

d. Apakah sekolah melaksanakan pembelajaran
dengan cara menyenangkan dan bebas

diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah mengembangkan




minat, bakat dan kreatifitas siswa?

f. Apakah sekolah memiliki ruang indoor dan

outdoor untuk belajar?

g. Apakah guru menerapkan beragam bentuk
penilaian pada aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan keterampilan?

Pendidik dan Tenaga kependidikan Terlatih
Hak-Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah?

b. Apakah jumlah guru sesuai dengan jumlah

siswa?

c. Apakah ada petugas perpustakaan?

d. Apakah ada staff tata usaha?

e. Apakah ada satpam sekolah?

f. Apakah ada petugas kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah?

h. Apakah ada pembimbing ekstrakurikuler?

i. Apakah orang tua/wali bekerja sama dengan
sekolah?

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki ruangan kelas

sesuai jumlah murid?

b. Apakah sekolah memiliki alat belajar yang

ramah anak?

c. Apakah sekolah memiliki toilet yang

memadai?

d. Apakah sekolah memiliki selokan yang tidak

mencemari lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki tempat cuci tangan?

f. Apakah sekolah memiliki air yang bersih?

g. Apakah sekolah memiliki bangunan yang

aman dan kokoh?

h. Apakah sekolah dapat mengevakuasi orang

dalam keadaan darurat?

i. Apakah sekolah memiliki titik kumpul yang

aman?




j. Apakah sekolah rute dan tempat evakuasi

dikenali oleh seluruh warga sekolah?

k. Apakah sekolah bangunan bertingkat
dilengkapi tangga dan pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki ruang UKS?

m. Apakah sekolah memiliki ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki lapangan olahraga?

0. Apakah sekolah memiliki area bermain?

p. Apakah sekolah memiliki ruang

perpustakaan?

g. Apakah sekolah memiliki tempat ibadah?

r. Apakah sekolah memiliki kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki tempat sampah di

tiap kelas?

t. Apakah sekolah memiliki simbol/tanda terkait

dengan sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan siswa dalam

menyusun kebijakan/tata tertib sekolah?

b. Apakah sekolah memberdayakan
siswasebagai kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga kependidikan, dan
komite sekolah mempertimbangkan usulan
siswa untuk pemenuhan hak dan perlindungan

anak?

Partisipasi Orangtua/Wali dan Alumni

a. Apakah orangtua/wali menyediakan waktu

menanggapi curhat anak?

b. Apakah orangtua/wali memastikan tumbuh

kembang minat dan bakat anak?

c. Apakah orangtua/wali mengawasi keamanan,

keselamatan dan kenyamanan anak?

d. Apakah orangtua/wali aktif mengikuti
pertemuan koordinasi penyelenggaraan sekolah

ramah anak?




e. Apakah orangtua/wali memfasilitasi kegiatan

terkait sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali membangun sarana dan

prasarana untuk menunjang sekoah ramah anak?




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG
KESOPANAN SISWA

No Pertanyaan Jawaban

1 | Apakah siswa terbiasa menyapa dengan warga

sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa memberi salam dengan
warga sekolah maupun tamu yang datang ke

sekolah?

3 | Apakah siswa meminta maaf apabila telah

melakukan kesalahan?

4 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat
dan intonasi yang baik apabila telah melakukan
kesalahan?

5 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat

yang baik apabila telah ditolong?

6 | Apakah siswa meminta tolong dengan intonasi

yang baik apabila telah ditolong?

7 | Apakah siswa mengucap terima kasih dengan

kalimat yang baik apabila telah ditolong?

8 | Apakah siswa mengucapkan terima kasih dengan

intonasi yang baik apabila telah ditolong?

9 Apakah siswa menggunakan kata sapaan yag

baik terhadap siswa lain maupun warga sekolah?

10 | Apakah siswa berkomunikasi dengan siswa
maupun warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR VALIDASI

PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK TERHADAP KESOPANAN
SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
112|3(4]5

1 Kesesuaian | Pertanyaan yang
pertanyaan | diajukan sesuai </
terhadap dengan kisi-kisi yang
kisi-kisi telah dirumuskan

2 | Kesesuaian | Pertanyaan yang /
isi terhadap | diajukan sesuai
pertanyaan | dengan karakteristik
guru sekolah dasar

3 | Kesesuaian | Isi pernyataan jelas, /
isi terhadap | padat, dan dapat %
pertanyaan | dipahami oleh guru




B. Penilaian Kelayakan Aspek Kebahasaa
n

No

Indikator

Deskripsi

Kritik/Saran

Kejelasan  kalimat




A. Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara keseluruhan mengenai pertanyaan :

casanne
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B. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan pedoman wawancar
profesionalisme guru sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini dinyatakan:

a.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian dengan revisi sesuai saran.
¢ Tidak layak digunakan dalam penelitian.

Semarang,
Dosen Validator

\/\’?‘\%S‘

Nuhyal Ulia, S.Pd., M.Pd.
NIK 211316026



LEMBAR EVALUASI

PEDOMAN WAWANCARA SISWA TENTANG KESOPANAN SISWA

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan

Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1.

Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman wawancara yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan
peningkatan kualitas pedoman wawancara agar mampu dimengerti dengan
mudah oleh guru.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/lbu dapat
memberikan tanda “\” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada
kolom di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 4 3 2 1

1 Kesesuaian Pertanyaan
Wawancara Terhadap Kisi-Kisi

2 Kesuaian Isi Pernyataan

3 Kejelasan Isi Pernyataan

Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%
2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi
3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi
4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi




5 =80-100% kriteria telah terpenuhi
6. Apabila Bapak/Ibu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada
bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya
perbaiki.
7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap
instrumen ini.
8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/lIbu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Berikut adalah kisi-kisi lembar wawancara sikap kerja sama siswa :

Kisi-kisi wawancara guru tentang kesopanan siswa:

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan
1 Menyapa serta memberi salam. 2 ldan2

2 Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4

3 Mengucap tolong apabila meminta 2 5 dan 6

pertolongan.

4 | Mengucap terima kasih apabila ditolong. 2 7dan 8

5 | Menggunakan bahasa yang baik terhadap 2 9dan 10

warga sekolah.




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA SISWA
TENTANG KESOPANAN SISWA

Pertanyaan Jawaban

Apakah kamu terbiasa menyapa dengan warga

sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah?

Apakah kamu terbiasa memberi salam dengan
warga sekolah maupun tamu yang datang ke

sekolah?

Apakah kamu meminta maaf apabila telah

melakukan kesalahan?

Apakah kamu meminta tolong dengan kalimat
dan intonasi yang baik apabila telah melakukan
kesalahan?

Apakah kamu meminta tolong dengan kalimat

yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu meminta tolong dengan intonasi

yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu mengucap terima kasih dengan

kalimat yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu mengucapkan terima kasih dengan

intonasi yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu menggunakan kata sapaan yag

baik terhadap siswa lain maupun warga sekolah?

Apakah kamu berkomunikasi dengan siswa
maupun warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR VALIDASI

PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK TERHADAP KESOPANAN
SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran

I | Kesesuaian | Pertanyaan  yang
pertanyaan | disjukan  sesuai \ /|
kisi-kisi telah dirumuskan

2 [Kesesuaian | Pertanyaan  yang

isi terhadap | diajukan sesuai N
pertanyaan | dengan Kkarakteristik
guru sckolah dasar
3 | Kesesuaian | Isi pernyataan jelas, Vl

isi terhadap | padat, dan dapat
pertanyaan | dipahami oleh guru




B. Penilaian Kelnyakan Aspek Kebahasann

No

Indikator

Deskripsi

Skala
Penilaian

Kritik/Saran

Kejelasan — kalimat
pertanyaan,

kalimat sesuai
dengan EBI,

Kesederhanaan
struktur kalimat,

Bahasa yang
digunakan  sesuai
dengan tingkat
perkembangan guru




A. Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara keseluruhan mengenai pertanyaan :

mm——— APV W</ S
B. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan pedoman wawancard

profesionalisme guru sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini dinyatakan:
a.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian dengan revisi sesuai saran.
c.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.
Semarang,

Dosen Validator

-

=

Nuhyal Ulia, S.Pd., M.Pd.
NIK 211316026



LEMBAR EVALUASI

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TENTANG
SEKOLAH RAMAH ANAK DAN KESOPANAN SISWA

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan
Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1. Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman wawancara yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

2. Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

3. Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/lbu sebagai
Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan peningkatan kualitas
pedoman wawancara agar mampu dimengerti dengan mudah oleh guru.

4. Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan
tanda “V” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada kolom di bawah
skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 il 3 2 1

1 Kesesuaian Pertanyaan

Wawancara Terhadap Kisi-Kisi

2 Kesuaian Isi Pernyataan

3 Kejelasan Isi Pernyataan

5. Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%
2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi

3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi



4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi

5 =80-100% kriteria telah terpenuhi
6. Apabila Bapak/Ibu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada
bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya
perbaiki.
7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap
instrumen ini.
8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/lIbu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Berikut adalah kisi-kisi lembar wawancara sikap kerja sama siswa :

Kisi-kisi wawancara kepala sekolah tentang sekolah ramah anak:

No Indikator Jumlah Nomor item

1 Kebijakan Sekolah Ramah Anak. 7 a,bcdefg

2 | Pelaksanaan kurikulum. 7 a,bcdefg

3 | Pendidik dan tenaga kependidikan 9 a,b,cdefgh,i
terlatih hak-hak anak

4 | Sarana prasarana Sekolah Ramah 20 a,b,cdefghijklmnonp,
Anak q.rs,t

5 | Partisipasi anak. 3 a,b,c

6 | Partisipasi orangtua/wali, lembaga 6 a,b,cde,f
masyarakat, dunia usaha,

pemangku, kepentingan lainnya,

dan alumni




Kisi-kisi wawancara kepala sekolah tentang kesopanan siswa:

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan
1 | Menyapa serta memberi salam. 2 1dan?2
2 | Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4
3 | Mengucap tolong apabila meminta 2 5 dan 6
pertolongan.
4 | Mengucap terima kasih apabila ditolong. 2 7dan 8
5 Menggunakan bahasa yang baik terhadap 2 9dan 10

warga sekolah.




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA KEPALA

SEKOLAH TENTANG SEKOLAH RAMAH ANAK

Nama

Hari/ Tanggal

No Pertanyaan Jawaban Keterangan
1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak

1. Apakah ada larangan tindak kekerasan dan

diskriminasi di sekolah?

2. Apakah ada larangan hukuman bersifat fisik?

3. Apakah ada pengaduan dan penanganan

kekerasan di sekolah?

4. Apakah sekolah melakukan pemantauan,
pengawasan dan tindakan pemulihan pasca
kekerasan?

5. Apakah guru mengganti hukuman dengan

pemberian tugas akademik atau keterampilan?

6. Apakah sekolah menerapkan sekolah aman

dari bencana?

7.Bagaimana cara sekolah menjamin,
melindungi dan memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai agama masing-

masing?

Pelaksaan Kurikulum

c. Apakah tersedia RPP yang ramah anak?

b. Apakah penataan lingkungan kelas

menunjang pembelajaran?

c. Apakah sekolah menyediakan pembelajaran

yang mengembangkan potensi siswa?

d. Apakah sekolah melaksanakan pembelajaran
dengan cara menyenangkan dan bebas

diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah mengembangkan




minat, bakat dan kreatifitas siswa?

f. Apakah sekolah memiliki ruang indoor dan

outdoor untuk belajar?

g. Apakah guru menerapkan beragam bentuk
penilaian pada aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan keterampilan?

Pendidik dan Tenaga kependidikan Terlatih
Hak-Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah?

b. Apakah jumlah guru sesuai dengan jumlah

siswa?

c. Apakah ada petugas perpustakaan?

d. Apakah ada staff tata usaha?

e. Apakah ada satpam sekolah?

f. Apakah ada petugas kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah?

h. Apakah ada pembimbing ekstrakurikuler?

i. Apakah orang tua/wali bekerja sama dengan
sekolah?

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki ruangan kelas

sesuai jumlah murid?

b. Apakah sekolah memiliki alat belajar yang

ramah anak?

c. Apakah sekolah memiliki toilet yang

memadai?

d. Apakah sekolah memiliki selokan yang tidak

mencemari lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki tempat cuci tangan?

f. Apakah sekolah memiliki air yang bersih?

g. Apakah sekolah memiliki bangunan yang

aman dan kokoh?

h. Apakah sekolah dapat mengevakuasi orang

dalam keadaan darurat?

i. Apakah sekolah memiliki titik kumpul yang

aman?




j. Apakah sekolah rute dan tempat evakuasi

dikenali oleh seluruh warga sekolah?

k. Apakah sekolah bangunan bertingkat
dilengkapi tangga dan pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki ruang UKS?

m. Apakah sekolah memiliki ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki lapangan olahraga?

0. Apakah sekolah memiliki area bermain?

p. Apakah sekolah memiliki ruang

perpustakaan?

g. Apakah sekolah memiliki tempat ibadah?

r. Apakah sekolah memiliki kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki tempat sampah di

tiap kelas?

t. Apakah sekolah memiliki simbol/tanda terkait

dengan sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan siswa dalam

menyusun kebijakan/tata tertib sekolah?

b. Apakah sekolah memberdayakan
siswasebagai kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga kependidikan, dan
komite sekolah mempertimbangkan usulan
siswa untuk pemenuhan hak dan perlindungan

anak?

Partisipasi Orangtua/Wali dan Alumni

a. Apakah orangtua/wali menyediakan waktu

menanggapi curhat anak?

b. Apakah orangtua/wali memastikan tumbuh

kembang minat dan bakat anak?

c. Apakah orangtua/wali mengawasi keamanan,

keselamatan dan kenyamanan anak?

d. Apakah orangtua/wali aktif mengikuti
pertemuan koordinasi penyelenggaraan sekolah

ramah anak?




e. Apakah orangtua/wali memfasilitasi kegiatan

terkait sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali membangun sarana dan

prasarana untuk menunjang sekoah ramah anak?




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA KEPALA

SEKOLAH TENTANG KESOPANAN SISWA

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah siswa terbiasa menyapa dengan warga
sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa memberi salam dengan
warga sekolah maupun tamu yang datang ke
sekolah?

3 | Apakah siswa meminta maaf apabila telah
melakukan kesalahan?

4 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat
dan intonasi yang baik apabila telah melakukan
kesalahan?

5 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat
yang baik apabila telah ditolong?

6 | Apakah siswa meminta tolong dengan intonasi
yang baik apabila telah ditolong?

7 | Apakah siswa mengucap terima kasih dengan
kalimat yang baik apabila telah ditolong?

8 | Apakah siswa mengucapkan terima kasih dengan
intonasi yang baik apabila telah ditolong?

9 Apakah siswa menggunakan kata sapaan yag
baik terhadap siswa lain maupun warga sekolah?

10 | Apakah siswa berkomunikasi dengan siswa

maupun warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR VALIDASI

PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK TERHADAP KESOPANAN
SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
112)3]4|5
1 Kesesuaian | Pertanyaan yang
pertanyaan | diajukan sesuai
terhadap dengan kisi-Kisi yang v
kisi-kisi telah dirumuskan
2 | Kesesuaian | Pertanyaan yang
isi terhadap | diajukan sesuai v
pertanyaan | dengan karakteristik
guru sekolah dasar
3 | Kesesuaian | Isi pernyataan jelas, »
isi terhadap | padat, dan dapat
pertanyaan | dipahami oleh guru




B. Penilaian Kelayakan Aspek Kebahasaan

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
1/2|3]4(5

1 Kejelasan | Kejelasan  kalimat

lembar pertanyaan.
wawancar "
a
2 | Kesatuan | Penggunaan tata
penggunaa | kalimat sesuai v
nbahasa | dengan EBL
Kesederhanaan 7
struktur kalimat.
Bahasa yang
digunakan  sesuai v/
dengan tingkat
perkembangan guru




C. Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara keseluruhan mengenai pertanyaan :
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D. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan pedoman wawancara

profesionalisme guru sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini
dinyatakan:

Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
b. Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian dengan revisi sesuai

saran.

¢.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.
Semarang,

Dosen Validator

Yunita Sari, S.Pd., M.Pd.
NIK 211315025



LEMBAR EVALUASI

LEMBAR OBSERVASI SEKOLAH RAMAH ANAK DAN KESOPANAN

SISWA

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan

Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1.

Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman observasi yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan
peningkatan kualitas pedoman observasi.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/lbu dapat
memberikan tanda “\” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada
kolom di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 4 3 2 1
1 KesesuaianPernyataan

Observasi Terhadap Kisi-Kisi
2 Kejelasan Isi Pernyataan

Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%
2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi

3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi

4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi

5 =180-100% kriteria telah terpenuhi




6. Apabila Bapak/lbu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada

bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya

perbaiki.

7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap

angket ini.

8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Kisi-Kisi lembar observasi tentang sekolah ramah anak :

No Indikator Jumlah Nomor item

1 | Kebijakan Sekolah Ramah Anak. 7 a,b,cdefg

2 | Pelaksanaan kurikulum. 7 a,b,cdefg

3 | Pendidik dan tenaga kependidikan 9 a,b,cdefghi
terlatih hak-hak anak

4 | Sarana prasarana Sekolah Ramah Anak 20 a,b,cdefghijklmn,o,

p,qg,r st

5 | Partisipasi anak. 3 a,b,c

6 | Partisipasi  orangtua/wali, lembaga 6 a,b,cdef
masyarakat, dunia usaha, pemangku,
kepentingan lainnya, dan alumni

Kisi-Kisi lembar observasi tentang kesopanan siswa :

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan

1 | Menyapa serta memberi salam. 2 ldan2

2 Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4

3 | Mengucap tolong apabila meminta 2 5dan 6
pertolongan.

4 | Mengucap terima kasih  apabila 2 7 dan 8
ditolong.

5 | Menggunakan bahasa yang baik 2 9dan 10
terhadap warga sekolah.




LEMBAR INSTRUMEN OBSERVASI PENELITI TENTANNG
SEKOLAH RAMAH ANAK

Hari / Tangga
Nama Sekolah
Observer

Petunjuk

Berilah tanda ( V) pada pernyataan yang sesuai dengan indikator yang diamati

No Komponen Skala Penilaian Kritik/Saran
112 |34

1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak

h. Adanya larangan tindak kekerasan
dan diskriminasi antar siswa, guru

dan pegawai sekolah.

i. Adanya larangan hukuman bersifat
fisik

j. Adanya pengaduan dan
penanganan kekerasan

k. Adanya pemantauan, pengawasan
dan tindakan pemulihan pasca

kekerasan.

I. Mengganti hukuman dengan
pemberian tugas akademik atau

keterampilan.

m. Menerapkan sekolah aman

dari bencana.

n. Menjamin, melindungi dan
memenuhi hak siswa menjalankan
ibadah sesuai agama masing-

masing.

2 Pelaksaan Kurikulum




b. Tersedia RPP yang ramah anak.

c. Penataan lingkungan kelas yang

menunjang pembelajaran.

d. Menyediakan pembelajaran yang

mengembangkan potensi siswa

e. Melaksanakan pembelajaran
dengan menyenangkan dan bebas

diskriminasi.

f. Mengembangkan minat, bakat dan
kreatifitas siswa melalui

ekstrakurikuler.

g. Memiliki ruang indoor dan outdoor

untuk belajar

h. Menerapkan beragam bentuk
penilaian pada aspek pembelajaran
antara lain sikap, pengetahuan dan

keterampilan.

Pendidik dan Tenaga kependidikan
Terlatih Hak-Hak Anak

a.Kepala Sekolah

b. Guru

c. Petugas perpustakaan

d. Tata usaha

e. Satpam sekolah

f. Petugas kebersihan

g. Komite sekolah

h. Pembimbing ekstrakurikuler

i. Orang tua/wali

Sarana dan Prasarana SRA

a. Memiliki ruangan kelas sesuai

jumlah murid

b. Memiliki alat belajar yang ramah

anak

¢. Memiliki toilet yang memadai

d. Memiliki selokan yang tidak

mencemari lingkungan




e. Memiliki tempat cuci tangan

f. Memiliki air yang bersih

g. Memiliki bangunan yang aman dan
kokoh

h. Dapat mengevakuasi orang dalam

keadaan darurat.

i. Memiliki titik kumpul yang aman.

j. Rute dan tempat evakuasi dikenali

oleh seluruh warga sekolah.

k. Bangunan bertingkat dilengkapi

tangga dan pegangan tangga.

I. Memiliki ruang UKS dilengkapi
dengan P3K.

m. Memiliki ruang kreatifitas.

n. Memiliki lapangan olahraga.

0. Memiliki area bermain.

p. Memiliki ruang perpustakaan.

g. Memiliki tempat ibadah.

r. Memiliki kantin sehat.

s. Memilki tempat pembuangan

sampah di tiap kelas

t. Memiliki simbol/tanda terkait

dengan sekolah ramah anak.

Pratisipasi Anak

a.Melibatkan siswa dalam menyusun
kebijakan/tata tertib sekolah.

b. Memberdayakan siswasebagai
kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan sekolah.

c. Pendidik, tenaga kependidikan, dan
Komite Sekolah mempertimbangkan
usulan siswa untuk pemenuhan hak

dan perlindungan anak.

Partisipasi Orangtua/Wali,
Lembaga Masyarakat, Dunia

Usaha, Pemangku, Kepentingan




Lainnya, dan Alumni

a. Orangtua/wali menyediakan waktu

menanggapi curhat anak.

b. Orangtua/wali memastikan tumbuh

kembang minat dan bakat anak.

c. Orangtua/wali mengawasi
keamanan, keselamatan dan

kenyamanan siswa.

d. Orangtua/wali aktif mengikuti
pertemuan koordinasi

penyelenggaraan sekolah ramah anak.

e. Orangtua/wali memfasilitasi

kegiatan terkait sekolah ramah anak.

f. Orangtua/wali membangun sarana
dan prasarana untuk menunjang

sekoah ramah anak.

g. Pemangku kepentingan lainnya
memfasilitasi kegiatan terkait

penyelenggaraan sekolah ramah anak.

h. Ikatan alumni memberi dukungan

penyelenggaraan sekolah ramah anak.

i. Alumni ikut serta dalam

kepengurusan komite sekolah.

j. Alumni turut serta dalam
kepengurusan komite satuan

pendidikan.




LEMBAR INSTRUMEN OBSERVASI PENELITI TENTANG
KESOPANAN SISWA

Hari / Tanggal :
Nama siswa
Kelas
Observer

Petunjuk

Berilah tanda ( V) pada pernyataan yang sesuai dengan indikator yang diamati

No Pertanyaan Jawaban

1 | Siswa terbiasa menyapa dengan warga sekolah

maupun tamu yang datang ke sekolah.

2 | Siswa terbiasa memberi salam dengan warga

sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah.

3 | Siswa meminta maaf apabila telah melakukan

kesalahan.

4 | Siswa meminta tolong dengan kalimat dan
intonasi yang baik apabila telah melakukan

kesalahan.

5 | Siswa meminta tolong dengan kalimat yang baik

apabila telah ditolong.

6 | Siswa meminta tolong dengan intonasi yang baik
apabila telah ditolong.

7 | Siswa mengucap terima kasih dengan kalimat

yang baik apabila telah ditolong.

8 | Siswa mengucapkan terima kasih dengan

intonasi yang baik apabila telah ditolong.

9 | Siswa menggunakan kata sapaan yang baik

terhadap siswa lain maupun warga sekolah.

10 | Siswa berkomunikasi dengan siswa maupun
warga sekolah lainnya dengan kalimat dan

intonasi yang baik.




LEMBAR VALIDASI
LEMBAR OBSERVASI PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK
TERHADAP KESOPANAN SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
1{2{3{4|5
1 Kesesuaian Pernyataan sesuai
‘penyataan dengan kisi-kisi lembar J
terhadap kisi- | observasi yang telah
kisi dirumuskan
2 Kesesuaian isi | Isi pernyataan jelas,
terhadap padat, dan dapat ¢
pernyataan dipahami
B. Penilaian Kelayakan Aspek Kebahasaan
No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
1/2(3(4|5
1 | Kejelasan Kejelasan kalimat.
lembar v
Observasi
2 | Kesatuan Penggunaan tata kalimat ?
penggunaan | sesuai dengan EBL

bahasa Kesederhanaan struktur s
kalimat.




Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara keseluruhan mengenai lembar observasi :

lonalen, ek ey ol S gl
Kesimpulan Umum

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan maka lembar
observasi pengelolaan kelas sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini
dinyatakan:

1.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
@ Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian dengan
revisi sesuai saran.
3.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.

Semarang,
Dosen Validator

Yunita Sari, S.Pd., M.Pd.
NIK 211315025



LEMBAR EVALUASI

PEDOMAN WAWANCARA GURU TENTANG SEKOLAH RAMAH
ANAK DAN KESOPANAN SISWAS

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan
Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1. Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman wawancara yang akan digunakan

sebagai instrumen penelitian.
2. Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

3. Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan peningkatan
kualitas pedoman wawancara agar mampu dimengerti dengan mudah oleh
guru.

4. Sehubungan dengan hal tersebut, mohon Kkiranya Bapak/lbu dapat
memberikan tanda “\” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada kolom
di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 4 3 2 1

1 Kesesuaian Pertanyaan

Wawancara Terhadap Kisi-Kisi

2 Kesuaian Isi Pernyataan

3 Kejelasan Isi Pernyataan

5. Skala Penilaian:

1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%

2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi



3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi
4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi
5 =80-100% kriteria telah terpenuhi

6. Apabila Bapak/lbu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada
bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya perbaiki.
7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap
instrumen ini.

8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Berikut adalah kisi-kisi lembar wawancara sikap kerja sama siswa :

Kisi-kisi wawancara guru tentang sekolah ramah anak:

No Indikator Jumlah Nomor item

1 Kebijakan Sekolah Ramah Anak. 7 a,bcdefg

2 | Pelaksanaan kurikulum. 7 a,bcdefg

3 | Pendidik dan tenaga kependidikan 9 a,bcdefghi
terlatih hak-hak anak

4 | Sarana prasarana Sekolah Ramah 20 a,b,cdefghijklmnonp,
Anak q.rs,t

5 | Partisipasi anak. 3 a,b,c

6 | Partisipasi orangtua/wali, lembaga 6 a,b,cde,f
masyarakat, dunia usaha,

pemangku, kepentingan lainnya,

dan alumni




Kisi-kisi wawancara guru tentang kesopanan siswa:

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan
1 | Menyapa serta memberi salam. 2 1dan?2
2 | Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4
3 | Mengucap tolong apabila meminta 2 5 dan 6
pertolongan.
4 | Mengucap terima kasih apabila ditolong. 2 7dan 8
5 Menggunakan bahasa yang baik terhadap 2 9dan 10

warga sekolah.




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG
SEKOLAH RAMAH ANAK

Nama

Hari/ Tanggal

No Pertanyaan Jawaban
1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak

1. Apakah ada larangan tindak kekerasan dan

diskriminasi di sekolah?

2. Apakah ada larangan hukuman bersifat fisik?

3. Apakah ada pengaduan dan penanganan

kekerasan di sekolah?

4. Apakah sekolah melakukan pemantauan,
pengawasan dan tindakan pemulihan pasca

kekerasan?

5. Apakah guru mengganti hukuman dengan

pemberian tugas akademik atau keterampilan?

6. Apakah sekolah menerapkan sekolah aman

dari bencana?

7.Bagaimana cara sekolah menjamin,
melindungi dan memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai agama masing-

masing?

2 Pelaksaan Kurikulum

d. Apakah tersedia RPP yang ramah anak?

b. Apakah penataan lingkungan kelas

menunjang pembelajaran?

c. Apakah sekolah menyediakan pembelajaran

yang mengembangkan potensi siswa?

d. Apakah sekolah melaksanakan pembelajaran
dengan cara menyenangkan dan bebas

diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah mengembangkan




minat, bakat dan kreatifitas siswa?

f. Apakah sekolah memiliki ruang indoor dan

outdoor untuk belajar?

g. Apakah guru menerapkan beragam bentuk
penilaian pada aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan keterampilan?

Pendidik dan Tenaga kependidikan Terlatih
Hak-Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah?

b. Apakah jumlah guru sesuai dengan jumlah

siswa?

c. Apakah ada petugas perpustakaan?

d. Apakah ada staff tata usaha?

e. Apakah ada satpam sekolah?

f. Apakah ada petugas kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah?

h. Apakah ada pembimbing ekstrakurikuler?

i. Apakah orang tua/wali bekerja sama dengan
sekolah?

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki ruangan kelas

sesuai jumlah murid?

b. Apakah sekolah memiliki alat belajar yang

ramah anak?

c. Apakah sekolah memiliki toilet yang

memadai?

d. Apakah sekolah memiliki selokan yang tidak

mencemari lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki tempat cuci tangan?

f. Apakah sekolah memiliki air yang bersih?

g. Apakah sekolah memiliki bangunan yang

aman dan kokoh?

h. Apakah sekolah dapat mengevakuasi orang

dalam keadaan darurat?

i. Apakah sekolah memiliki titik kumpul yang

aman?




j. Apakah sekolah rute dan tempat evakuasi

dikenali oleh seluruh warga sekolah?

k. Apakah sekolah bangunan bertingkat
dilengkapi tangga dan pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki ruang UKS?

m. Apakah sekolah memiliki ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki lapangan olahraga?

0. Apakah sekolah memiliki area bermain?

p. Apakah sekolah memiliki ruang

perpustakaan?

g. Apakah sekolah memiliki tempat ibadah?

r. Apakah sekolah memiliki kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki tempat sampah di

tiap kelas?

t. Apakah sekolah memiliki simbol/tanda terkait

dengan sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan siswa dalam

menyusun kebijakan/tata tertib sekolah?

b. Apakah sekolah memberdayakan
siswasebagai kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga kependidikan, dan
komite sekolah mempertimbangkan usulan
siswa untuk pemenuhan hak dan perlindungan

anak?

Partisipasi Orangtua/Wali dan Alumni

a. Apakah orangtua/wali menyediakan waktu

menanggapi curhat anak?

b. Apakah orangtua/wali memastikan tumbuh

kembang minat dan bakat anak?

c. Apakah orangtua/wali mengawasi keamanan,

keselamatan dan kenyamanan anak?

d. Apakah orangtua/wali aktif mengikuti
pertemuan koordinasi penyelenggaraan sekolah

ramah anak?




e. Apakah orangtua/wali memfasilitasi kegiatan

terkait sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali membangun sarana dan

prasarana untuk menunjang sekoah ramah anak?




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG
KESOPANAN SISWA

No Pertanyaan Jawaban

1 | Apakah siswa terbiasa menyapa dengan warga

sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa memberi salam dengan
warga sekolah maupun tamu yang datang ke

sekolah?

3 | Apakah siswa meminta maaf apabila telah

melakukan kesalahan?

4 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat
dan intonasi yang baik apabila telah melakukan
kesalahan?

5 | Apakah siswa meminta tolong dengan kalimat

yang baik apabila telah ditolong?

6 | Apakah siswa meminta tolong dengan intonasi

yang baik apabila telah ditolong?

7 | Apakah siswa mengucap terima kasih dengan

kalimat yang baik apabila telah ditolong?

8 | Apakah siswa mengucapkan terima kasih dengan

intonasi yang baik apabila telah ditolong?

9 Apakah siswa menggunakan kata sapaan yag

baik terhadap siswa lain maupun warga sekolah?

10 | Apakah siswa berkomunikasi dengan siswa
maupun warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR VALIDASI

PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK TERHADAP KESOPANAN
SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
2(3]4
1 Kesesuaian | Pertanyaan yang
pertanyaan | diajukan sesuai
terhadap dengan kisi-kisi yang i
kisi-kisi telah dirumuskan
2 Kesesuaian | Pertanyaan yang
isi terhadap | diajukan sesuai v
pertanyaan | dengan karakteristik
guru sekolah dasar
3 Kesesuaian | Isi pernyataan jelas, ]
isi terhadap | padat, dan dapat 4
pertanyaan | dipahami oleh guru




B. Penilaian Kelayakan Aspek Kebahasaan

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
112|345

1 Kejelasan | Kejelasan  kalimat

lembar pertanyaan. v
wawancar
a
2 | Kesatuan | Penggunaan tata
penggunaa | kalimat sesuai v
n bahasa | dengan EBIL
Kesederhanaan
struktur kalimat. 4
Bahasa yang
digunakan  sesuai v
dengan tingkat
perkembangan guru




A. Kritik dan Saran Bapak/lbu sccara keseluruhan mengenai pertanyaan :

B. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan pedoman wawancara

profesionalisme guru scbagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini
dinyatakan:

a.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.

b. Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penclitian dengan revisi sesuai
saran.

c.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.

Semarang,

Dosen Validator

Yunita Sari, $.Pd., M.Pd.
NIK 211315025



LEMBAR EVALUASI

PEDOMAN WAWANCARA SISWA TENTANG KESOPANAN SISWA

Judul Penelitian : Penerapan Sekolah Ramah Anak Terhadap Kesopanan

Siswa SD Negeri Srondol Wetan 02

Petunjuk Pengisian

1.

Lembar evaluasi ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi dari
Bapak/Ibu sebagai Ahli Materi tentang kualitas pedoman wawancara yang
akan digunakan sebagai instrumen penelitian.

Lembar evaluasi ini terdiri dari aspek isi dan kebahasaan.

Pendapat, saran, penilaian, dan kritik yang membangun dari Bapak/Ibu
sebagai Ahli Materi akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan
peningkatan kualitas pedoman wawancara agar mampu dimengerti dengan
mudah oleh guru.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak/lbu dapat
memberikan tanda “\” (centang) untuk setiap pendapat Bapak/Ibu pada
kolom di bawah skala 1, 2, 3, 4, atau 5. Contoh:

No Indikator 5 4 3 2 1

1 Kesesuaian Pertanyaan
Wawancara Terhadap Kisi-Kisi

2 Kesuaian Isi Pernyataan

3 Kejelasan Isi Pernyataan

Skala Penilaian:
1 = Kriteria yang terpenuhi kurang dari 20%
2 = 20-39% kriteria telah terpenuhi
3 = 40-59% kriteria telah terpenuhi
4 = 60-79% kriteria telah terpenuhi




5 =80-100% kriteria telah terpenuhi
6. Apabila Bapak/Ibu menilai kurang, mohon untuk memberikan tanda pada
bagian yang kurang dan memberikan saran perbaikan agar dapat saya
perbaiki.
7. Mohon untuk memberikan kesimpulan umum dari hasil penilaian terhadap
instrumen ini.
8. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/lIbu untuk mengisi lembar evaluasi ini,

saya ucapkan terimakasih.

Berikut adalah kisi-kisi lembar wawancara sikap kerja sama siswa :

Kisi-kisi wawancara guru tentang kesopanan siswa:

No Indikator Jumlah Nomor Pernyataan
1 Menyapa serta memberi salam. 2 ldan2

2 Meminta maaf apabila bersalah. 2 3dan4

3 Mengucap tolong apabila meminta 2 5 dan 6

pertolongan.

4 | Mengucap terima kasih apabila ditolong. 2 7dan 8

5 | Menggunakan bahasa yang baik terhadap 2 9dan 10

warga sekolah.




INSTRUMEN PENELITIAN LEMBAR WAWANCARA SISWA
TENTANG KESOPANAN SISWA

Pertanyaan Jawaban

Apakah kamu terbiasa menyapa dengan warga

sekolah maupun tamu yang datang ke sekolah?

Apakah kamu terbiasa memberi salam dengan
warga sekolah maupun tamu yang datang ke

sekolah?

Apakah kamu meminta maaf apabila telah

melakukan kesalahan?

Apakah kamu meminta tolong dengan kalimat
dan intonasi yang baik apabila telah melakukan
kesalahan?

Apakah kamu meminta tolong dengan kalimat

yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu meminta tolong dengan intonasi

yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu mengucap terima kasih dengan

kalimat yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu mengucapkan terima kasih dengan

intonasi yang baik apabila telah ditolong?

Apakah kamu menggunakan kata sapaan yag

baik terhadap siswa lain maupun warga sekolah?

Apakah kamu berkomunikasi dengan siswa
maupun warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR VALIDASI

PENERAPAN SEKOLAH RAMAH ANAK TERHADAP KESOPANAN
SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

A. Penilaian Kelayakan Aspek Materi

No | Indikator Deskripsi Skala Kritik/Saran
Penilaian
2(3]4
1 Kesesuaian | Pertanyaan yang
pertanyaan | diajukan sesuai
terhadap dengan kisi-kisi yang i
kisi-kisi telah dirumuskan
2 Kesesuaian | Pertanyaan yang
isi terhadap | diajukan sesuai v
pertanyaan | dengan karakteristik
guru sekolah dasar
3 Kesesuaian | Isi pernyataan jelas, ]
isi terhadap | padat, dan dapat 4
pertanyaan | dipahami oleh guru




B. Penilaian Kelayakan Aspek Kebahasaan

B P itik/Saran
No | Indikator Deskripsi Skala ke

Penilaian
1/2[3]| 4|5

1 Kejelasan | Kejelasan  kalimat
lembar pertanyaan.

wawancar 174

2 | Kesatuan | Penggunaan tata

penggunaa | kalimat sesuai g
n bahasa | dengan EBI.
Kesederhanaan
struktur kalimat. g
Bahasa yang
A

digunakan  sesuai
dengan tingkat
perkembangan guru




i aan -
A. Kritik dan Saran Bapak/Ibu secara keseluruhan mengena! pertany

B. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian kelayakan materi dan kebahasaan pedoman wawancara
profesionalisme guru sebagai alat pengumpulan data untuk penelitian ini
dinyatakan:

a.  Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian tanpa revisi.
b. Layak untuk selanjutnya digunakan dalam penelitian dengan revisi sesuai

saran.
c.  Tidak layak digunakan dalam penelitian.

Semarang,
Dosen Validator

C
Yunita Sari, S.Pd., M.Pd.

NIK 211315025



LEMBAR WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TENTANG SEKOLAH

RAMAH ANAK DI SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama

Hari/ tanggal

Langkah- langkah wawancara :

=

Minta ijin mengisi untuk melakukan wawancara kepada kepala sekolah.

no

Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.

w

Catat jawabankepala sekolah di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan trimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1. | Kebijakan Sekolah Ramah
Anak

h. Apakah ada larangan
tindak kekerasan dan

diskriminasi di sekolah?

b. Apakah ada larangan hukuman

bersifat fisik?

c. Apakah ada pengaduan dan
penanganan kekerasan di

sekolah?

d. Apakah sekolah melakukan
pemantauan, pengawasan dan
tindakan pemulihan pasca

kekerasan?

e. Apakah guru mengganti




hukuman dengan pemberian tugas

akademik atau keterampilan?

f. Apakah sekolah menerapkan

sekolah aman dari bencana?

g. Bagaimana cara sekolah
menjamin, melindungi dan
memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai agama

masing-masing?

Pelaksaan Kurikulum

e.Apakah tersedia RPP yang

ramah anak?

b. Apakah penataan lingkungan

kelas menunjang pembelajaran?

c. Apakah sekolah menyediakan
pembelajaran yang

mengembangkan potensi siswa?

d. Apakah sekolah melaksanakan
pembelajaran dengan cara
menyenangkan dan bebas

diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah
mengembangkan minat, bakat dan

kreatifitas siswa?

f. Apakah sekolah memiliki ruang

indoor dan outdoor untuk belajar?

g. Apakah guru menerapkan
beragam bentuk penilaian pada
aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan




keterampilan?

Pendidik dan Tenaga
kependidikan Terlatih Hak-
Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah?

b. Apakah jumlah guru sesuai

dengan jumlah siswa?

c. Apakah ada petugas

perpustakaan?

d. Apakah ada staff tata usaha?

e. Apakah ada satpam sekolah?

f. Apakah ada petugas

kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah?

h. Apakah ada pembimbing

ekstrakurikuler?

I. Apakah orang tua/wali bekerja
sama dengan sekolah?

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki
ruangan kelas sesuai jumlah

murid?

b. Apakah sekolah memiliki alat

belajar yang ramah anak?

c. Apakah sekolah memiliki toilet

yang memadai?

d. Apakah sekolah memiliki
selokan yang tidak mencemari

lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki




tempat cuci tangan?

f. Apakah sekolah memiliki air

yang bersih?

g. Apakah sekolah memiliki
bangunan yang aman dan kokoh?

h. Apakah sekolah dapat
mengevakuasi orang dalam

keadaan darurat?

i. Apakah sekolah memiliki titik

kumpul yang aman?

J- Apakah sekolah rute dan tempat
evakuasi dikenali oleh seluruh

warga sekolah?

k. Apakah sekolah bangunan
bertingkat dilengkapi tangga dan

pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki ruang
UKS?

m. Apakah sekolah memiliki

ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki

lapangan olahraga?

0. Apakah sekolah memiliki area

bermain?

p. Apakah sekolah memiliki

ruang perpustakaan?

g. Apakah sekolah memiliki

tempat ibadah?

r. Apakah sekolah memiliki
kantin sehat?




s. Apakah sekolah memilki

tempat sampah di tiap kelas?

t. Apakah sekolah memiliki
simbol/tanda terkait dengan
sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan
siswa dalam menyusun
kebijakan/tata tertib sekolah?

b. Apakah sekolah
memberdayakan siswa sebagai
kader kesehatan, kesiapsiagaan,
keselamatan, kenyamanan

sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga
kependidikan, dan komite sekolah
mempertimbangkan usulan siswa
untuk pemenuhan hak dan

perlindungan anak?

Partisipasi Orangtua/Wali
Murid

a. Apakah orangtua/wali
menyediakan waktu menanggapi

curhat anak?

b. Apakah orangtua/wali
memastikan tumbuh kembang

minat dan bakat anak?

c. Apakah orangtua/wali
mengawasi keamanan,

keselamatan dan kenyamanan




anak?

d. Apakah orangtua/wali aktif
mengikuti pertemuan koordinasi
penyelenggaraan sekolah ramah

anak?

e. Apakah orangtua/wali
memfasilitasi kegiatan terkait

sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali
membangun sarana dan prasarana
untuk menunjang sekoah ramah

anak?




LEMBAR WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TENTANG KESOPANAN

SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama

Hari/ tanggal

Langkah- langkah lembar wawancara:

=

Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada kepala sekolah.

no

Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.

w

Catat jawabankepala sekolah di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan trimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah siswa terbiasa
menyapa  dengan  warga
sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa
memberi salam dengan warga
sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

3 | Apakah siswa meminta maaf
apabila  telah  melakukan

kesalahan?




Apakah siswa meminta maaf
dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah

melakukan kesalahan?

Apakah siswa meminta tolong
dengan kalimat yang baik

apabila ingin ditolong?

Apakah siswa meminta tolong
dengan intonasi yang baik

apabila ingin ditolong?

Apakah  siswa  mengucap
terima kasih dengan kalimat
yang baik apabila telah

ditolong?

Apakah siswa mengucapkan
terima kasih dengan intonasi
yang baik apabila telah

ditolong?

Apakah siswa menggunakan
kata sapaan yag baik terhadap
siswa lain maupun warga

sekolah?

10

Apakah siswa berkomunikasi




dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG SEKOLAH RAMAH ANAK

DI SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama

Hari/ tanggal

Langkah- langkah wawancara :

1. Minta ijin mengisi untuk melakukan wawancara kepada guru.
2. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.
3. Catat jawaban guru di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan trimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan
1. | Kebijakan Sekolah Ramah
Anak

a. Apakah ada larangan tindak
kekerasan dan diskriminasi di

sekolah?

b. Apakah ada larangan
hukuman bersifat fisik?

c. Apakah ada pengaduan dan
penanganan kekerasan di

sekolah?

d. Apakah sekolah melakukan
pemantauan, pengawasan dan
tindakan pemulihan pasca

kekerasan?

e. Apakah guru mengganti




hukuman dengan pemberian
tugas akademik atau

keterampilan?

f. Apakah sekolah menerapkan
sekolah aman dari bencana?

g. Bagaimana cara sekolah
menjamin, melindungi dan
memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai

agama masing-masing?

Pelaksaan Kurikulum

a. Apakah tersedia RPP yang

ramah anak?

b. Apakah penataan lingkungan

kelas menunjang pembelajaran?

c. Apakah sekolah menyediakan
pembelajaran yang

mengembangkan potensi siswa?

d. Apakah sekolah
melaksanakan pembelajaran
dengan cara menyenangkan dan

bebas diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah
mengembangkan minat, bakat

dan kreatifitas siswa?

f. Apakah sekolah memiliki
ruang indoor dan outdoor untuk

belajar?

g. Apakah guru menerapkan

beragam bentuk penilaian pada




aspek pembelajaran antara lain
sikap, pengetahuan dan

keterampilan?

Pendidik dan Tenaga
kependidikan Terlatih Hak-
Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah?

b. Apakah jumlah guru sesuai

dengan jumlah siswa?

c. Apakah ada petugas
perpustakaan?

d. Apakah ada staff tata usaha?

e. Apakah ada satpam sekolah?

f. Apakah ada petugas
kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah?

h. Apakah ada pembimbing
ekstrakurikuler?

i. Apakah orang tua/wali bekerja

sama dengan sekolah?

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki
ruangan kelas sesuai jumlah

murid?

b. Apakah sekolah memiliki alat
belajar yang ramah anak?

c. Apakah sekolah memiliki

toilet yang memadai?

d. Apakah sekolah memiliki

selokan yang tidak mencemari




lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki

tempat cuci tangan?

f. Apakah sekolah memiliki air
yang bersih?

g. Apakah sekolah memiliki
bangunan yang aman dan
kokoh?

h. Apakah sekolah dapat
mengevakuasi orang dalam

keadaan darurat?

I. Apakah sekolah memiliki titik

kumpul yang aman?

j. Apakah sekolah rute dan
tempat evakuasi dikenali oleh
seluruh warga sekolah?

k. Apakah sekolah bangunan
bertingkat dilengkapi tangga dan

pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki
ruang UKS?

m. Apakah sekolah memiliki
ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki

lapangan olahraga?

0. Apakah sekolah memiliki area

bermain?

p. Apakah sekolah memiliki

ruang perpustakaan?

g. Apakah sekolah memiliki




tempat ibadah?

r. Apakah sekolah memiliki

kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki
tempat sampah di tiap kelas?

t. Apakah sekolah memiliki
simbol/tanda terkait dengan
sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan
siswa dalam menyusun
kebijakan/tata tertib sekolah?

b. Apakah sekolah
memberdayakan siswa sebagai
kader kesehatan, kesiapsiagaan,
keselamatan, kenyamanan

sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga
kependidikan, dan komite
sekolah mempertimbangkan
usulan siswa untuk pemenuhan

hak dan perlindungan anak?

Partisipasi Orangtua/Wali
Murid

a. Apakah orangtua/wali
menyediakan waktu menanggapi

curhat anak?

b. Apakah orangtua/wali
memastikan tumbuh kembang

minat dan bakat anak?




c. Apakah orangtua/wali
mengawasi keamanan,
keselamatan dan kenyamanan

anak?

d. Apakah orangtua/wali aktif
mengikuti pertemuan koordinasi
penyelenggaraan sekolah ramah

anak?

e. Apakah orangtua/wali
memfasilitasi kegiatan terkait

sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali
membangun sarana dan
prasarana untuk menunjang

sekoah ramah anak?




LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG KESOPANAN SISWA SD

NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama

Hari/ tanggal

Langkah- langkah lembar wawancara:

1. Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada guru yang bersangkutan.
2. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.
3. Catat jawaban guru di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan terimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah siswa terbiasa
menyapa  dengan  warga
sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa
memberi salam dengan warga
sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

3 | Apakah siswa meminta maaf
apabila  telah  melakukan

kesalahan?




Apakah siswa meminta maaf
dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah

melakukan kesalahan?

Apakah siswa meminta tolong
dengan kalimat yang baik

apabila ingin ditolong?

Apakah siswa meminta tolong
dengan intonasi yang baik

apabila ingin ditolong?

Apakah  siswa  mengucap
terima kasih dengan kalimat
yang baik apabila telah

ditolong?

Apakah siswa mengucapkan
terima kasih dengan intonasi
yang baik apabila telah

ditolong?

Apakah siswa menggunakan
kata sapaan yag baik terhadap
siswa lain maupun warga

sekolah?

10

Apakah siswa berkomunikasi




dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR WAWANCARA SISWA TENTANG KESOPANAN SISWA SD

Nama

Kelas

NEGERI SRONDOL WETAN 02

Hari/ tanggal

Langkah- langkah lembar wawancara:

1. Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada siswa yang bersangkutan

2. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan
3. Catat jawaban siswa di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan terimakasih atas waktunya.

No

Pertanyaan

Jawaban

Keterangan

1

Apakah kamu terbiasa
menyapa  dengan  warga
sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

2 | Apakah kamu terbiasa
memberi salam dengan warga
sekolah maupun tamu yang
datang ke sekolah?

3 | Apakah kamu meminta maaf

apabila  telah melakukan




kesalahan?

Apakah kamu meminta maaf
dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah

melakukan kesalahan?

Apakah kamu meminta tolong
dengan kalimat yang baik

apabila ingin tolong?

Apakah kamu meminta tolong
dengan intonasi yang baik

apabila ingin ditolong?

Apakah  kamu  mengucap
terima kasih dengan kalimat
yang baik apabila telah

ditolong?

Apakah kamu mengucapkan
terima kasih dengan intonasi
yang baik apabila telah

ditolong?

Apakah kamu menggunakan
kata sapaan yang baik terhadap
siswa lain maupun warga

sekolah?




10

Apakah kamu berkomunikasi
dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?




LEMBAR OBSERVASI PENELITI TENTANG SEKOLAH RAMAH

ANAK DI SD NEGERI SRONDOL WETAN 02
Hari/ tanggal
Petunjuk Pengisian

Berilah tanda ( V) pada pernyataan yang sesuai dengan indikator yangdiamati

No Komponen Pernyataan Keterangan

Ya | Tidak

1. | Kebijakan Sekolah Ramah

Anak

a. Adanya larangan tindak
kekerasan dan
diskriminasi antar siswa,

guru dan pegawai sekolah.

b. Adanya larangan

hukuman bersifat fisik

c. Adanya pengaduan dan

penanganan kekerasan

d. Adanya pemantauan,
pengawasan dan tindakan
pemulihan pasca

kekerasan.




e. Mengganti hukuman
dengan pemberian tugas
akademik atau

keterampilan.

f. Menerapkan sekolah aman

dari bencana.

g. Menjamin, melindungi
dan memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai

agama masing-masing.

Pelaksaan Kurikulum

a. Tersedia RPP yang ramah

anak.

b. Penataan lingkungan kelas

yang

menunjangpembelajaran.

c. Menyediakan
pembelajaran yang
mengembangkan potensi

siswa

d. Melaksanakan
pembelajaran dengan

menyenangkan dan bebas




diskriminasi.

Mengembangkan minat,
bakat dan kreatifitas siswa

melalui ekstrakurikuler.

f.  Memiliki ruang indoor
dan outdoor untuk belajar
g. Menerapkan beragam

bentuk penilaian pada
aspek pembelajaran
antara lain sikap,
pengetahuan dan

keterampilan.

Pendidik dan Tenaga

kependidikan Terlatih Hak-

Hak Anak

a.

Kepala Sekolah

b.

Guru

C.

Petugas perpustakaan

. Tata usaha

. Satpam sekolah

Petugas kebersihan

. Komite sekolah

. Pembimbing




ekstrakurikuler

I. Orang tua/wali

Sarana dan Prasarana SRA

a. Memiliki ruangan

kelassesuai jumlah murid

b. Memiliki alat belajar yang

ramah anak

c. Memiliki toilet

yangmemadai

d. Memiliki selokan yang
tidak mencemari

lingkungan

e. Memiliki tempat cuci

tangan

f. Memiliki air yang bersih

g. Memiliki bangunan yang

aman dan kokoh

h. Dapat mengevakuasi
orang dalam keadaan

darurat.

I. Memiliki titik kumpul

yang aman.

j. Rute dan tempat evakuasi




dikenali oleh seluruh

warga sekolah.

k. Bangunan bertingkat
dilengkapi tangga dan

pegangan tangga.

I. Memiliki ruang UKS

dilengkapi dengan P3K.

m. Memiliki ruang kreatifitas.

n. Memiliki lapangan

olahraga.

0. Memiliki area bermain.

p. Memiliki ruang

perpustakaan.

g. Memiliki tempat ibadah.

r. Memiliki kantin sehat.

s. Memilki tempat
pembuangan sampah di

tiap kelas

t. Memiliki simbol/tanda
terkait dengan sekolah

ramah anak.

Pratisipasi Anak

a. Melibatkan siswa dalam




menyusun kebijakan/tata

tertib sekolah.

b. Memberdayakan
siswasebagai kader
kesehatan, kesiapsiagaan,
keselamatan, kenyamanan

sekolah.

c. Pendidik, tenaga
kependidikan, dan Komite
Sekolahmempertimbangka
n usulan siswa untuk
pemenuhan hak dan

perlindungan anak.

Partisipasi Orangtua/Wali

Murid

a. Orangtua/wali
menyediakan waktu

menanggapi curhat anak.

b. Orangtua/wali
memastikan tumbuh
kembang minat dan bakat

anak.

c. Orangtua/wali mengawasi




keamanan, keselamatan

dan kenyamanan siswa.

. Orangtua/wali aktif
mengikuti pertemuan
koordinasi
penyelenggaraan sekolah

ramah anak.

. Orangtua/wali
memfasilitasi kegiatan
terkait sekolah ramah

anak.

. Orangtua/wali
membangun sarana dan
prasarana untuk
menunjang sekoah ramah

anak.




LEMBAR OBSERVASI PENELITI TENTANG KESOPANAN SISWA SD

NEGERI SRONDOL WETAN 02

Sekolah

Hari/ tanggal

Petunjuk Pengisian

Isilah lembar observasi dengan memberikan keterangan pada kolom sesuai

dengan keadaan di lapangan !

No Pernyataan Keterangan

1 | Siswa terbiasa  menyapa
dengan warga sekolah maupun

tamu yang datang ke sekolah.

2 | Siswa terbiasa memberi salam
dengan warga sekolah maupun

tamu yang datang ke sekolah.

3 | Siswa meminta maaf apabila

telah melakukan kesalahan.

4 | Siswa meminta maaf dengan
kalimat dan intonasi yang baik
apabila  telah melakukan

kesalahan.

5 | Siswa meminta tolong dengan




kalimat yang baik apabila telah

ditolong.

Siswa meminta tolong dengan
intonasi yang baik apabila telah

ditolong.

Siswa mengucap terima kasih
dengan kalimat yang baik

apabila telah ditolong.

Siswa mengucapkan terima
kasih dengan intonasi yang

baik apabila telah ditolong.

Siswa menggunakan  kata
sapaan Yyang baik terhadap
siswa lain maupun warga

sekolah.

10

Siswa berkomunikasi dengan
siswa maupun warga sekolah
lainnya dengan kalimat dan

intonasi yang baik.




LEMBAR WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TENTANG SEKOLAH

RAMAH ANAK DI SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama : Abdul Muarif, S. Pd., M. Si.

Hari/ tanggal : Jumat, 28 Februari 2020

Langkah- langkah wawancara :

o

Minta ijin mengisi untuk melakukan wawancara kepada kepala sekolah.

S

Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.

~

Catat jawabankepala sekolah di kolom yang sudah disediakan.

8. Ucapkan trimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan
1. | Kebijakan Sekolah Ramah
Anak
I. Apakah ada larangan tindak Ada. Larangan berupa
kekerasan dan diskriminasi di pembinaan dan selalu
sekolah? diingatkan, biasanya

saat berdoa di kelas

sambil diingatkan.

b. Apakah ada larangan hukuman | Ada. Misalnya jika terlambat

bersifat fisik? anak dihukum disuruh
mengambil daun-
daunan.

c. Apakah ada pengaduan dan Ada. Ada  kontak  aduan

penanganan kekerasan di namun karena jarang

sekolah? terjadi  maka jarang

dapat aduan.




d. Apakah sekolah melakukan Ya. Guru piket biasanya

pemantauan, pengawasan dan memantau siswa,

tindakan pemulihan pasca posnya di depan ruang

kekerasan? guru.

e. Apakah guru mengganti Ya. Diganti dengan

hukuman dengan pemberian tugas mengerjakan soal-soal,

akademik atau keterampilan? mengambil daun-
daunan  dan  buang
sampa dari depan kelas.

f. Apakah sekolah menerapkan Ya. Dengan cara pembinaan

sekolah aman dari bencana? saat apel dan upacara,
kalau dengan guru kelas
saat pagi  sebelum
pembelajaran dimulai.

g. Bagaimana cara sekolah Ya Contohnya BTQ,sholat

menjamin, melindungi dan berdoa berjamaah, kalo yang

memenuhi hak siswa menurut | nonis keruang nonis.

menjalankan ibadah sesuai agama | agama

masing-masing? masing-

masing
Pelaksaan Kurikulum
f. Apakah tersedia RPP yang Ada Guru diwajibkan
ramah anak? membuat RPP yang

didalamnya tanpa ada
unsur kekerasan dan
diskriminasi

b. Apakah penataan lingkungan Ya Sesuai  tema  yang

kelas menunjang pembelajaran?

ditentukan. Misal kelas
A bertema Bali, kelas B

bertema Jabar , dll




c. Apakah sekolah menyediakan | Ya. Ekstrakulikuler berupa

pembelajaran yang Melalui | pramuka, rebana, seni

mengembangkan potensi siswa? | ekstrakul | lukis, seni tari,

ikuler drumband, macapat, dll.

Ektrakurikuler biasanya
dilakukan pada sore hari
jam 4.

d. Apakah sekolah melaksanakan | Ya Karena langsung dibina

pembelajaran dengan cara dan ditegur.

menyenangkan dan bebas

diskriminasi?

e. Bagaimana cara sekolah Dengan | Tiap anak dibebaskan

mengembangkan minat, bakat dan | ekstrakul | untuk mengikuti

kreatifitas siswa? ikuler ekstrakulikuler  sesuai
keiinginanya.

f. Apakah sekolah memiliki ruang | Ada Indoor yaitu dikelas dan

indoor dan outdoor untuk belajar? diaula. Outdoor ditaman
dan halaman sekolah.

g. Apakah guru menerapkan Ya Sesuai KD masing-

beragam bentuk penilaian pada masing mapel.

aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan

keterampilan?

Pendidik dan Tenaga

kependidikan Terlatih Hak-

Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah? Ada Kepala sekolah sebagai
penganggung jawab

b. Apakah jumlah guru sesuai lya Jumlah guru kelas ada

dengan jumlah siswa?

12, guru agama ada 5,




guru olahraga ada 2,

guru ekstrakulikuler ada

1 untuk setiap
ekstrakulikuler.

c. Apakah ada petugas Tidak Untuk sementara

perpustakaan? ada ditiadakan karena
perpus sedang dalam
tahap pembangunan,
namun setiap kelas ada
sudut baca.

d. Apakah ada staff tata usaha? Ada 1 orang

e. Apakah ada satpam sekolah? Ada 2 orang

f. Apakah ada petugas Ada 2 orang

kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah? | Ada Kalo disini namanya
paguyuban orang tua
murid.

h. Apakah ada pembimbing Ada 1 orang per

ekstrakurikuler? extrakulikuler.

i. Apakah orang tua/wali bekerja | Ada Masuknya ke

sama dengan sekolah? paguyuban kelas
masing- masing.

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki lya Kelasnya 1 A sampai 6

ruangan kelas sesuai jumlah B. Kelas 1 dan 2 ada 28

murid? anak, sedangkan kelas 3
sampai 6 ada 40 anak.

b. Apakah sekolah memiliki alat | lya Keterangan alat

belajar yang ramah anak?

belajarnya berupa media

pembelajaran yang tidak




berbahaya bagi anak.

c. Apakah sekolah memiliki toilet | lya Toilet ada 16 yang

yang memadai? tersebar di lingkungan
sekolah.

d. Apakah sekolah memiliki Ada Didepan  kelas dan

selokan yang tidak mencemari depan sekolah.

lingkungan?

e. Apakah sekolah memiliki Ada Tempat cuci tangan

tempat cuci tangan? berupa kran air dan
sabun cuci tangan di
setiap kelas.

f. Apakah sekolah memiliki air Ada Sekolah  menggunakan

yang bersih? air PDAM.

g. Apakah sekolah memiliki lya Bangunan disekolah

bangunan yang aman dan kokoh? antara lain,ruang kelas,
ruang  guru, ruang
kepsek, aula, uks, ruang
agama nonis, gudang
dlil.

h. Apakah sekolah dapat lya Di UKS.

mengevakuasi orang dalam

keadaan darurat?

I. Apakah sekolah memiliki titik | Ya Dekat gerbang masuk

kumpul yang aman? sekolah.

J. Apakah sekolah rute dan tempat | Ya Dengan lewat depan

evakuasi dikenali oleh seluruh sekolah lalu ke titik

warga sekolah? kumpul.

k. Apakah sekolah bangunan Tidak Bangunan sekolah tidak

bertingkat dilengkapi tangga dan

pegangan tangga?

bertingkat.




I. Apakah sekolah memiliki ruang | Ada Disamping kelas VIB

UKS?

m. Apakah sekolah memiliki lya Aula dan joglo.

ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki lya Di halaman sekolah dan

lapangan olahraga? halaman belakang
depan aula.

0. Apakah sekolah memiliki area | Ada Taman depan Kkelas,

bermain? halaman depan dan
belakang.

p. Apakah sekolah memiliki Ada Namun karena sedang

ruang perpustakaan? proses dibangun ulang
perpustakaan diubah
menjadi tempat pojok
baca disetiap kelas
hingga bangun
perpustakaan selesai.

g. Apakah sekolah memiliki Ada Mushola dan ruang

tempat ibadah? nonis.

r. Apakah sekolah memiliki Ada Ada 2

kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki lya Terletak di depan setiap

tempat sampah di tiap kelas? kelas.

t. Apakah sekolah memiliki lya Berupa pamflet maupun

simbol/tanda terkait dengan MMT.

sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan lya Sekolah membentuk

siswa dalam menyusun
kebijakan/tata tertib sekolah?

anak piket untuk diajak

diskusi mengenai




penyusunan  kebijakan
sekolah
b. Apakah sekolah lya Dokter kecil dan PMR.
memberdayakan siswa sebagai
kader kesehatan, kesiapsiagaan,
keselamatan, kenyamanan
sekolah?
c. Apakah pendidik, tenaga lya Melalui anak piket.
kependidikan, dan komite sekolah Misalnya  kebersihan
mempertimbangkan usulan siswa kelas sendiri.
untuk pemenuhan hak dan Sedangkan kalau di uks
perlindungan anak? ada dokter kecil sendiri.
Partisipasi Orangtua/Wali
Murid
a. Apakah orangtua/wali lya Rapat orang tua
menyediakan waktu menanggapi perkelas  tiap  bulan
curhat anak? untuk tukar informasi.
b. Apakah orangtua/wali lya Rapat dan grup WA
memastikan tumbuh kembang paguyuban, jika ada
minat dan bakat anak? masalah bisa langsung
sigap untuk
menyelesaikan.
c. Apakah orangtua/wali lya Orang tua mengawasi
mengawasi keamanan, anak  melalui  guru
keselamatan dan kenyamanan dengan komunikasi
anak? intens.
d. Apakah orangtua/wali aktif lya Daftar hadir orang tua

mengikuti pertemuan koordinasi
penyelenggaraan sekolah ramah

anak?

dibawa oleh masing-
masing guru  kelas,

namun jika ada




peninjauan administrasi
baru dikumpulkan

semua ke kepsek.

e. Apakah orangtua/wali lya Sumbangan orang tua
memfasilitasi kegiatan terkait dan donatur lainya.
sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali lya Orang tua memberikan

membangun sarana dan prasarana
untuk menunjang sekoah ramah

anak?

sumbangan untuk
membangun atau
melengkapi sarana dan
prasarana sekolah,
seperti tempat duduk
depan kelas merupakan

sumbangan orang tua.




LEMBAR WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TENTANG KESOPANAN

SISWA SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama : Abdul Muarif, S. Pd., M. Si.

Hari/ tanggal : Jumat, 28 Februari 2020

Langkah- langkah lembar wawancara:

o

Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada kepala sekolah.

S

Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.

~

Catat jawabankepala sekolah di kolom yang sudah disediakan.

8. Ucapkan trimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan
1 | Apakah siswa terbiasa | lya Dengan
menyapa dengan warga menerapkan 5S

sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

2 | Apakah siswa terbiasa | lya Jika bertemu
memberi salam dengan warga warga  sekolah
sekolah maupun tamu yang atau tamu anak-
datang ke sekolah? anak terbiasa

memberikan
salam

3 | Apakah siswa meminta maaf | lya Jika ada




apabila  telah  melakukan

kesalahan

kesalahan? langsung  minta
maaf.
Apakah siswa meminta maaf lya Sudah  otomatis
dengan kalimat dan intonasi siswa minta maaf
yang baik apabila telah dengan  kalimat
melakukan kesalahan? yang baik.
Apakah siswa meminta tolong | lya Biasanya  siswa
dengan kalimat yang baik mengatakan
apabila ingin ditolong? tolong untuk
mintak tolong.
Apakah siswa meminta tolong | lya Siswa biasa minta
dengan intonasi yang baik tolong dengan
apabila ingin ditolong? intonasi yang
baik.
Apakah  siswa  mengucap | lya Siswa  terbiasa
terima kasih dengan kalimat mengucapkan
yang baik apabila telah terima kasih
ditolong? dengan  kalimat
yang baik jika
telah ditolong
Apakah siswa mengucapkan | lya Siswa terbiasa

terima kasih dengan intonasi

mengucapkan




yang baik apabila telah

ditolong?

terima kasih
dengan intonasi
yang baik jika

telah ditolong

9 | Apakah siswa menggunakan | lya Siswa
kata sapaan yag baik terhadap menggunakan
siswa lain maupun warga kata sapaan yang
sekolah? baik.

10 | Apakah siswa berkomunikasi | lya Siswa

dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?

berkomunikasi
dengan  kalimat
dan intonasi yangt

baik.




LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG SEKOLAH RAMAH ANAK

DI SD NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama : Wafiqoh, S. Pd.

Hari/ tanggal : Rabu, 26 Februari 2020

Langkah- langkah wawancara :

5. Minta ijin mengisi untuk melakukan wawancara kepada guru.
6. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.
7. Catat jawaban guru di kolom yang sudah disediakan.

8. Ucapkan trimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan
1. | Kebijakan Sekolah Ramah
Anak
h. Apakah ada larangan tindak | Ada. Berupa pembinaan
kekerasan dan diskriminasi di biasanya saat sebelum
sekolah? pelajaran dimulai.
i. Apakah ada larangan Ada. Misalnya jika terlambat
hukuman bersifat fisik? anak dihukum disuruh

mengambil daun-daunan.

j. Apakah ada pengaduan dan Ada. Ada kontak aduan namun
penanganan kekerasan di karena jarang terjadi
sekolah? maka jarang dapat aduan.

k. Apakah sekolah melakukan Ya. Guru  piket biasanya
pemantauan, pengawasan dan memantau siswa, posnya
tindakan pemulihan pasca di depan ruang guru.

kekerasan?




I. Apakah guru mengganti Ya. Diganti dengan
hukuman dengan pemberian mengerjakan  soal-soal,
tugas akademik atau mengambil daun-daunan
keterampilan? dan buang sampa dari

depan kelas.

m. Apakah sekolah menerapkan | Ya. Dengan cara pembinaan
sekolah aman dari bencana? saat apel dan upacara,

kalau dengan guru kelas
saat pagi sebelum
pembelajaran dimulai.

n. Bagaimana cara sekolah Ya Kalau untuk agama islam
menjamin, melindungi dan berdoa biasanya melaksanakan
memenuhi hak siswa menurut | BTQ, sholat berjamaah,
menjalankan ibadah sesuai agama kalo yang nonis ke ruang
agama masing-masing? masing- | nonis.

masing

Pelaksaan Kurikulum

b. Apakah tersedia RPP yang Ada RPP yang dipakai harus
ramah anak? yang tanpa ada unsur

kekerasan dan
diskriminasi

b. Apakah penataan lingkungan | Ya Sesuai tema yang

kelas menunjang pembelajaran? ditentukan. Misal kelas A

bertema Bali, kelas B
bertema Jabar , dll

c. Apakah sekolah menyediakan | Ya. Dengan mengadakan

pembelajaran yang ekstrakulikuler yang

mengembangkan potensi siswa? biasanya  dilaksanakan
pukul 4.
d. Apakah sekolah Ya Karena langsung dibina




melaksanakan pembelajaran

dengan cara menyenangkan dan

dan ditegur jika ada

laporan mengenai guru

bebas diskriminasi? yang kurang
menyenangkan dalam
kegiatan belajar
mengajar.

e. Bagaimana cara sekolah Dengan | anak dapat mengikuti

mengembangkan minat, bakat ekstrakul | ekstrakulikuler  sesuai

dan kreatifitas siswa? ikuler minat dan bakatnya.

f. Apakah sekolah memiliki Ada Indoor yaitu di kelas dan

ruang indoor dan outdoor untuk di aula. Outdoor ditaman

belajar? dan halaman sekolah.

g. Apakah guru menerapkan Ya Sesuai KD  masing-

beragam bentuk penilaian pada masing mapel.

aspek pembelajaran antara lain

sikap, pengetahuan dan

keterampilan?

Pendidik dan Tenaga

kependidikan Terlatih Hak-

Hak Anak

a. Apakah ada kepala sekolah? | Ada Kepala sekolah sebagai
penanggung jawab

b. Apakah jumlah guru sesuai lya Jumlah guru kelas ada

dengan jumlah siswa? 12, guru agama ada 5,
guru olahraga ada 2, guru
ekstrakulikuler ada 1
untuk setiap
ekstrakulikuler.

c. Apakah ada petugas Tidak Untuk sementara

perpustakaan? ada ditiadakan karena perpus




sedang dalam tahap

pembangunan,  namun

setiap kelas ada sudut

baca.

d. Apakah ada staff tata usaha? | Ada 1 orang

e. Apakah ada satpam sekolah? | Ada 2 orang

f. Apakah ada petugas Ada 2 orang

kebersihan?

g. Apakah ada komite sekolah? | Ada Kalo disini namanya
paguyuban orang tua
murid.

h. Apakah ada pembimbing Ada 1 orang per

ekstrakurikuler? extrakulikuler.

i. Apakah orang tua/wali bekerja | Ada Masuknya ke paguyuban

sama dengan sekolah? kelas masing- masing.

Sarana dan Prasarana SRA

a. Apakah sekolah memiliki lya Kelasnya 1 A sampai 6

ruangan kelas sesuai jumlah B. Kelas 1 dan 2 ada 28

murid? anak, sedangkan kelas 3
sampai 6 ada 40 anak.

b. Apakah sekolah memiliki alat | lya Keterangan alat

belajar yang ramah anak? belajarnya berupa media
pembelajaran yang tidak
berbahaya bagi anak.

c. Apakah sekolah memiliki lya Toilet ada 16 vyang

toilet yang memadai? tersebar di lingkungan
sekolah.

d. Apakah sekolah memiliki Ada Didepan kelas dan depan

selokan yang tidak mencemari

lingkungan?

sekolah.




e. Apakah sekolah memiliki Ada Tempat cuci tangan

tempat cuci tangan? berupa kran air dan
sabun cuci tangan di
setiap kelas.

f. Apakah sekolah memiliki air | Ada Sekolah  menggunakan

yang bersih? air PDAM.

g. Apakah sekolah memiliki lya Bangunan disekolah

bangunan yang aman dan antara lain,ruang kelas,

kokoh? ruang guru, ruang
kepsek, aula, uks, ruang
agama nonis, gudang dll.

h. Apakah sekolah dapat lya Di UKS.

mengevakuasi orang dalam

keadaan darurat?

i. Apakah sekolah memiliki titik | Ya Dekat gerbang masuk

kumpul yang aman? sekolah.

j. Apakah sekolah rute dan Ya Dengan lewat depan

tempat evakuasi dikenali oleh sekolah lalu ke titik

seluruh warga sekolah? kumpul.

k. Apakah sekolah bangunan Tidak Bangunan sekolah tidak

bertingkat dilengkapi tangga dan bertingkat.

pegangan tangga?

I. Apakah sekolah memiliki Ada Disamping kelas VIB

ruang UKS?

m. Apakah sekolah memiliki lya Aula dan joglo.

ruang kreatifitas?

n. Apakah sekolah memiliki lya Di halaman sekolah dan

lapangan olahraga? halaman belakang depan
aula.

0. Apakah sekolah memiliki area | Ada Taman depan kelas,




bermain?

halaman  depan  dan

belakang.

p. Apakah sekolah memiliki Ada Untuk saat ini ruang

ruang perpustakaan? perpustakaan sedang
dibangun ulang jadi
buku-bukunya dialihkan
menjadi pojok baca di
tiap kelas.

g. Apakah sekolah memiliki Ada Mushola  dan  ruang

tempat ibadah? nonis.

r. Apakah sekolah memiliki Ada Ada 2.

kantin sehat?

s. Apakah sekolah memilki lya Terletak di depan setiap

tempat sampabh di tiap kelas? kelas.

t. Apakah sekolah memiliki lya Berupa pamflet maupun

simbol/tanda terkait dengan MMT.

sekolah ramah anak?

Pratisipasi Anak

a. Apakah sekolah melibatkan lya Sekolah membentuk

siswa dalam menyusun anak piket untuk diajak

kebijakan/tata tertib sekolah? diskusi mengenai
penyusunan  kebijakan
sekolah.

b. Apakah sekolah lya Dokter kecil dan PMR.

memberdayakan siswa sebagai

kader kesehatan, kesiapsiagaan,

keselamatan, kenyamanan

sekolah?

c. Apakah pendidik, tenaga lya Melalui  anak  piket.

kependidikan, dan komite

Misalnya kebersihan




sekolah mempertimbangkan
usulan siswa untuk pemenuhan

hak dan perlindungan anak?

kelas sendiri. Sedangkan
kalau di uks ada dokter

kecil sendiri.

Partisipasi Orangtua/Wali
Murid

a. Apakah orangtua/wali lya Rapat orang tua perkelas

menyediakan waktu menanggapi tiap bulan untuk tukar

curhat anak? informasi.

b. Apakah orangtua/wali lya Rapat dan grup WA

memastikan tumbuh kembang paguyuban, jika ada

minat dan bakat anak? masalah bisa langsung
sigap untuk
menyelesaikan.

c. Apakah orangtua/wali lya Orang tua mengawasi

mengawasi keamanan, anak  melalui  guru

keselamatan dan kenyamanan dengan komunikasi

anak? intens.

d. Apakah orangtua/wali aktif lya Daftar hadir orang tua

mengikuti pertemuan koordinasi dibawa oleh masing-

penyelenggaraan sekolah ramah masing  guru  kelas,

anak? namun jika ada
peninjauan administrasi
baru dikumpulkan semua
ke kepsek.

e. Apakah orangtua/wali lya Sumbangan orang tua

memfasilitasi kegiatan terkait dan donatur lainya.

sekolah ramah anak?

f. Apakah orangtua/wali lya Orang tua memberikan

membangun sarana dan

prasarana untuk menunjang

sumbangan untuk

membangun atau




sekoah ramah anak?

melengkapi sarana dan
prasarana sekolah, seperti
tempat duduk depan
kelas meruupakan

sumbangan orang tua.




LEMBAR WAWANCARA GURU TENTANG KESOPANAN SISWA SD

NEGERI SRONDOL WETAN 02

Nama : Wafiqoh, S. Pd.

Hari/ tanggal : Rabu, 26 Februari 2020

Langkah- langkah lembar wawancara:

5. Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada guru yang bersangkutan.

6. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan.

7. Catat jawaban guru di kolom yang sudah disediakan.

8. Ucapkan terimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban

Keterangan

1 | Apakah siswa terbiasa | lya
menyapa  dengan  warga
sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

Siswa biasanya
menyapa  warga
sekolah  maupun

tamu walaupun

belum kenal,
karena sudah
dibiasakan

menyapa orang

lain.

2 | Apakah siswa terbiasa | lya

memberi salam dengan warga

Jika bertemu warga

sekolah atau tamu




sekolah maupun tamu yang

datang ke sekolah?

anak-anak terbiasa

memberikan salam

Apakah siswa meminta maaf | lya Jika ada kesalahan
apabila  telah  melakukan langsung minta
kesalahan? maarf.
Apakah siswa meminta maaf | lya Sudah otomatis
dengan kalimat dan intonasi siswa minta maaf
yang baik apabila telah dengan kalimat
melakukan kesalahan? yang baik.
Apakah siswa meminta tolong | lya Biasanya siswa
dengan kalimat yang baik mengatakan tolong
apabila ingin ditolong? untuk mintak
tolong.
Apakah siswa meminta tolong | lya Siswa biasa minta
dengan intonasi yang baik tolong dengan
apabila ingin ditolong? intonasi yang baik.
Apakah  siswa  mengucap | lya Siswa terbiasa
terima kasih dengan kalimat mengucapkan
yang baik apabila telah terima kasih
ditolong? dengan kalimat
yang baik jika telah
ditolong
Apakah siswa mengucapkan | lya Siswa terbiasa




terima kasih dengan intonasi
yang baik apabila telah

ditolong?

mengucapkan
terima kasih
dengan intonasi

yang baik jika telah

ditolong
9 | Apakah siswa menggunakan | lya Siswa
kata sapaan yag baik terhadap menggunakan kata
siswa lain maupun warga sapaan yang baik.
sekolah?
10 | Apakah siswa berkomunikasi | lya Siswa

dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?

berkomunikasi
dengan kalimat dan

intonasi yangt baik.




LEMBAR WAWANCARA SISWA TENTANG KESOPANAN SISWA SD

Nama

Kelas

NEGERI SRONDOL WETAN 02

: Regina Ayudya Y

VIA

Hari/ tanggal : Senin, 2 Maret 2020

Langkah- langkah lembar wawancara:

5. Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada siswa yang bersangkutan

6. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan
7. Catat jawaban siswa di kolom yang sudah disediakan.

8. Ucapkan terimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah kamu terbiasa | Ya. Saya sudah biasa
menyapa  dengan  warga menyapa teman,
sekolah maupun tamu yang guru maupun
datang ke sekolah? tamu yang datang

ke sekolah.

2 | Apakah kamu terbiasa Saya biasanya
memberi salam dengan warga | Ya. memberi  salam
sekolah maupun tamu yang dengan teman,
datang ke sekolah? guru maupun

tamu yang datang




ke sekolah.

Apakah kamu meminta maaf
apabila  telah  melakukan

kesalahan?

Ya.

Kalau saya salah
saya langsung
minta maaf saat

itu juga.

Apakah kamu meminta maaf
dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah

melakukan kesalahan?

Ya.

Kalau minta maaf
saya bicara
dengan teman
secara baik-baik
supaya

dimaafkan.

Apakah kamu meminta tolong
dengan kalimat yang baik

apabila ingin tolong?

Ya.

Saya minta tolong
dengan kata-kata
yang tidak

menyinggung.

Apakah kamu meminta tolong
dengan intonasi yang baik

apabila ingin ditolong?

Ya.

Saya biasanya
minta tolong
dengan cara
bicara yang tidak

menyinggung.

Apakah  kamu  mengucap
terima kasih dengan kalimat

yang baik apabila telah

Ya.

Saya biasanya
mengucapkan

terima kasih




ditolong?

setelah ditolong.

8 | Apakah kamu mengucapkan | Ya. Saya biasanya
terima kasih dengan intonasi memakai intonasi
yang baik apabila telah yang setelah
ditolong? ditolong.

9 | Apakah kamu menggunakan | Ya. Saya memanggil
kata sapaan yang baik terhadap teman dengan
siswa lain maupun warga nama
sekolah? panggilannya,

kalau memanggil
adik kelas
biasanya Dek.

10 | Apakah kamu berkomunikasi | Ya. Saya komunikasi

dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?

dengan orang-
orang di sekolah
dengan cara
bicara yang tidak

menyinggung.




LEMBAR WAWANCARA SISWA TENTANG KESOPANAN SISWA SD

Nama

Kelas

NEGERI SRONDOL WETAN 02

: Christian Nugroho

VA

Hari/ tanggal : Selasa, 3 Maret 2020

Langkah- langkah lembar wawancara:

1. Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada siswa yang bersangkutan

2. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan
3. Catat jawaban siswa di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan terimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah kamu terbiasa | Ya. Saya sudah biasa
menyapa  dengan  warga menyapa teman,
sekolah maupun tamu yang guru maupun
datang ke sekolah? tamu yang datang

ke sekolah.

2 | Apakah kamu terbiasa Saya biasanya
memberi salam dengan warga | Ya. memberi  salam
sekolah maupun tamu yang dengan teman,
datang ke sekolah? guru maupun

tamu yang datang




ke sekolah.

Apakah kamu meminta maaf
apabila  telah  melakukan

kesalahan?

Ya.

Kalau saya salah
saya langsung
minta maaf saat

itu juga.

Apakah kamu meminta maaf
dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah

melakukan kesalahan?

Ya.

Kalau minta maaf
saya bicara
dengan teman
secara baik-baik
supaya

dimaafkan.

Apakah kamu meminta tolong
dengan kalimat yang baik

apabila ingin tolong?

Ya.

Saya minta tolong
dengan kata-kata
yang tidak

menyinggung.

Apakah kamu meminta tolong
dengan intonasi yang baik

apabila ingin ditolong?

Ya.

Saya biasanya
minta tolong
dengan cara
bicara yang tidak

menyinggung.

Apakah  kamu  mengucap
terima kasih dengan kalimat

yang baik apabila telah

Ya.

Saya biasanya
mengucapkan

terima kasih




ditolong?

setelah ditolong.

8 | Apakah kamu mengucapkan | Ya. Saya biasanya
terima kasih dengan intonasi memakai intonasi
yang baik apabila telah yang setelah
ditolong? ditolong.

9 | Apakah kamu menggunakan | Ya. Saya memanggil
kata sapaan yang baik terhadap teman dengan
siswa lain maupun warga nama
sekolah? panggilannya,

kalau memanggil
adik kelas
biasanya Dek.

10 | Apakah kamu berkomunikasi | Ya. Saya komunikasi

dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?

dengan orang-
orang di sekolah
dengan cara
bicara yang tidak

menyinggung.




LEMBAR WAWANCARA SISWA TENTANG KESOPANAN SISWA SD

Nama

Kelas

NEGERI SRONDOL WETAN 02

: Mey Maharani

VA

Hari/ tanggal : Selasa, 3 Maret 2020

Langkah- langkah lembar wawancara:

1. Minta ijin untuk melakukan wawancara kepada siswa yang bersangkutan

2. Jelaskan tujuan wawancara dilakukan
3. Catat jawaban siswa di kolom yang sudah disediakan.

4. Ucapkan terimakasih atas waktunya.

No Pertanyaan Jawaban Keterangan

1 | Apakah kamu terbiasa | Ya. Saya sudah biasa
menyapa  dengan  warga menyapa teman,
sekolah maupun tamu yang guru maupun
datang ke sekolah? tamu yang datang

ke sekolah.

2 | Apakah kamu terbiasa Saya biasanya
memberi salam dengan warga | Ya. memberi  salam
sekolah maupun tamu yang dengan teman,
datang ke sekolah? guru maupun

tamu yang datang




ke sekolah.

Apakah kamu meminta maaf
apabila  telah  melakukan

kesalahan?

Ya.

Kalau saya salah
saya langsung
minta maaf saat

itu juga.

Apakah kamu meminta maaf
dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah

melakukan kesalahan?

Ya.

Kalau minta maaf
saya bicara
dengan teman
secara baik-baik
supaya

dimaafkan.

Apakah kamu meminta tolong
dengan kalimat yang baik

apabila ingin tolong?

Ya.

Saya minta tolong
dengan kata-kata
yang tidak

menyinggung.

Apakah kamu meminta tolong
dengan intonasi yang baik

apabila ingin ditolong?

Ya.

Saya biasanya
minta tolong
dengan cara
bicara yang tidak

menyinggung.

Apakah  kamu  mengucap
terima kasih dengan kalimat

yang baik apabila telah

Ya.

Saya biasanya
mengucapkan

terima kasih




ditolong?

setelah ditolong.

8 | Apakah kamu mengucapkan | Ya. Saya biasanya
terima kasih dengan intonasi memakai intonasi
yang baik apabila telah yang setelah
ditolong? ditolong.

9 | Apakah kamu menggunakan | Ya. Saya memanggil
kata sapaan yang baik terhadap teman dengan
siswa lain maupun warga nama
sekolah? panggilannya,

kalau memanggil
adik kelas
biasanya Dek.

10 | Apakah kamu berkomunikasi | Ya. Saya komunikasi

dengan siswa maupun warga
sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik?

dengan orang-
orang di sekolah
dengan cara
bicara yang tidak

menyinggung.




LEMBAR OBSERVASI PENELITI TENTANG SEKOLAH RAMAH

ANAK DI SD NEGERI SRONDOL WETAN 02
Sekolah : SD Negeri Srondol Wetan 02
Hari/ tanggal : Kamis, 27 Februari 2020
Petunjuk Pengisian

Berilah tanda ( \') pada pernyataan yang sesuai dengan indikator yangdiamati

No Komponen Pernyataan Keterangan

Ya | Tidak

1. | Kebijakan Sekolah Ramah

Anak

a. Adanya larangan tindak N Larangan tindak
kekerasan dan diskriminasi kekerasan di sekolah
antara lain pembinaan
antar siswa, guru dan pegawai dan selalu diingatkan,
sekolah. biasanya saat berdoa
di kelas  sambil

diingatkan.

b. Adanya larangan hukuman | v Apabila ada anak yang

bersifat fisik datang terlambat maka

anak dihukum disuruh

mengambil daun-
daunan.
c. Adanya pengaduan dan N Ada kontak aduan

namun karena jaran
penanganan kekerasan jarang

terjadi maka jarang




dapat aduan.

d. Adanya pemantauan,
pengawasan dan tindakan

pemulihan pasca kekerasan.

Guru piket biasanya
memantau siswa,
posnya di depan ruang

guru.

e. Mengganti hukuman
dengan pemberian tugas

akademik atau keterampilan.

Hukumannya diganti
dengan mengerjakan
soal-soal, mengambil
daun-daunan dan
buang sampa dari

depan kelas.

f. Menerapkan sekolah aman

dari bencana.

Dengan cara
pembinaan saat apel
dan upacara, kalau
dengan guru kelas saat
pagi sebelum

pembelajaran dimulai.

g. Menjamin, melindungi dan
memenuhi hak siswa
menjalankan ibadah sesuai

agama masing-masing.

Contohnya
BTQ,sholat
berjamaah, kalo yang

nonis keruang nonis.

Pelaksaan Kurikulum

a. Tersedia RPP yang ramah

anak.

Guru diwajibkan
membuat RPP yang
didalamnya tanpa ada
unsur kekerasan dan

diskriminasi

b. Penataan lingkungan kelas

Sesuai tema yang
ditentukan. Misal




yang

menunjangpembelajaran.

kelas A bertema Bali,
kelas B bertema Jabar

dan lain-lain.

c. Menyediakan pembelajaran
yang mengembangkan

potensi siswa

Ekstrakulikuler berupa
pramuka, rebana, seni
lukis, seni tari,
drumband, macapat,
dil. Ektrakurikuler
biasanya  dilakukan

pada sore hari jam 4.

d. Melaksanakan
pembelajaran dengan
menyenangkan dan bebas

diskriminasi.

Karena langsung

dibina dan ditegur.

e. Mengembangkan minat,
bakat dan kreatifitas siswa

melalui ekstrakurikuler.

Tiap anak dibebaskan
untuk mengikuti
ekstrakulikuler sesuai

keiinginanya.

f. Memiliki ruang indoor dan

outdoor untuk belajar

Indoor vyaitu dikelas
dan diaula. Outdoor
ditaman dan halaman

sekolah.

g. Menerapkan beragam
bentuk penilaian pada aspek
pembelajaran antara lain
sikap, pengetahuan dan

keterampilan.

Sesuai KD masing-

masing mapel.




Pendidik dan Tenaga

kependidikan Terlatih Hak-

Hak Anak

a. Kepala Sekolah N Kepala sekolah
sebagai penganggung
jawab

b. Guru N Jumlah guru kelas ada
12, guru agama ada 5,
guru olahraga ada 2,
guru  ekstrakulikuler
ada 1 untuk setiap
ekstrakulikuler.

c. Petugas perpustakaan Untuk sementara
ditiadakan karena
perpus sedang dalam
tahap pembangunan,
namun setiap kelas
ada sudut baca.

d. Tata usaha N 1 orang

e. Satpam sekolah N 2 orang

f. Petugas kebersihan N 2 orang

g. Komite sekolah N Kalo disini namanya
paguyuban orang tua
murid.

h. Pembimbing N 1 orang per

ekstrakurikuler extrakulikuler.

i. Orang tua/wali N Masuknya ke

paguyuban kelas




masing- masing.

Sarana dan Prasarana SRA

a. Memiliki ruangan

kelassesuai jumlah murid

Kelasnya 1 A sampai
6 B. Kelas 1 dan 2 ada
28 anak, sedangkan
kelas 3 sampai 6 ada
40 anak.

b. Memiliki alat belajar yang

ramah anak

Keterangan alat
belajarnya berupa
media  pembelajaran
yang tidak berbahaya

bagi anak.

¢. Memiliki toilet

yangmemadai

Toilet ada 16 yang
tersebar di lingkungan

sekolah.

d. Memiliki selokan yang

tidak mencemari lingkungan

Didepan kelas dan
depan sekolah.

e. Memiliki tempat cuci

tangan

Tempat cuci tangan
berupa kran air dan
sabun cuci tangan di

setiap kelas.

f. Memiliki air yang bersih

Sekolah menggunakan
air PDAM.

g. Memiliki bangunan yang

aman dan kokoh

Bangunan disekolah
antara lain,ruang
kelas, ruang guru,
ruang kepsek, aula,
uks, ruang agama

nonis, gudang dll.




h. Dapat mengevakuasi orang

dalam keadaan darurat.

Di UKS.

I. Memiliki titik kumpul yang

aman.

Dekat gerbang masuk

sekolah.

J- Rute dan tempat evakuasi
dikenali oleh seluruh warga

sekolah.

Dengan lewat depan
sekolah lalu ke titik

kumpul.

k. Bangunan bertingkat
dilengkapi tangga dan

pegangan tangga.

Bangunan sekolah
tidak bertingkat.

I. Memiliki ruang UKS

dilengkapi dengan P3K.

Disamping kelas VIB

m. Memiliki ruang kreatifitas.

Aula dan joglo.

n. Memiliki lapangan

olahraga.

Di halaman sekolah
dan halaman belakang

depan aula.

0. Memiliki area bermain.

Taman depan Kkelas,
halaman depan dan

belakang.

p. Memiliki ruang

perpustakaan.

Namun karena sedang
proses dibangun ulang
perpustakaan diubah
menjadi tempat pojok
baca disetiap kelas
hingga bangun

perpustakaan selesai.




g. Memiliki tempat ibadah.

Mushola dan ruang

nonis.

r. Memiliki kantin sehat.

Ada 2

s. Memilki tempat

Terletak di  depan

pembuangan sampah di tiap setiap kelas.

kelas

t. Memiliki simbol/tanda Berupa pamflet
maupun MMT.

terkait dengan sekolah ramah

anak.

Pratisipasi Anak

a. Melibatkan siswa dalam
menyusun kebijakan/tata

tertib sekolah.

Sekolah  membentuk
anak  piket  untuk
diajak diskusi
mengenai penyusunan

kebijakan sekolah

b. Memberdayakan
siswasebagai kader
kesehatan, kesiapsiagaan,
keselamatan, kenyamanan

sekolah.

Dokter kecil dan
PMR.

c. Pendidik, tenaga
kependidikan, dan Komite
Sekolahmempertimbangkan

usulan siswa untuk

Melalui anak piket.
Misalnya kebersihan
kelas sendiri.
Sedangkan kalau di
uks ada dokter kecil

sendiri.




pemenuhan hak dan

perlindungan anak.

Partisipasi Orangtua/Wali

Murid

a. Orangtua/wali
menyediakan waktu

menanggapi curhat anak.

Rapat orang tua
perkelas tiap bulan

untuk tukar informasi.

b. Orangtua/wali memastikan
tumbuh kembang minat dan

bakat anak.

Rapat dan grup WA
paguyuban, jika ada
masalah bisa langsung
sigap untuk

menyelesaikan.

c. Orangtua/wali mengawasi
keamanan, keselamatan dan

kenyamanan siswa.

Orang tua mengawasi
anak melalui guru
dengan  komunikasi

intens.

d. Orangtua/wali aktif
mengikuti pertemuan
koordinasi penyelenggaraan

sekolah ramah anak.

Daftar hadir orang tua
dibawa oleh masing-
masing guru kelas,
namun  jika ada
peninjauan

administrasi baru
dikumpulkan  semua

ke kepsek.

e. Orangtua/wali
memfasilitasi kegiatan terkait

sekolah ramah anak.

Sumbangan orang tua

dan donatur lainya.




f. Orangtua/wali membangun
sarana dan prasarana untuk
menunjang sekoah ramah

anak.

Orang tua
memberikan

sumbangan untuk
membangun atau
melengkapi sarana

dan prasarana sekolah,
seperti tempat duduk
depan kelas
merupakan

sumbangan orang tua.




LEMBAR OBSERVASI PENELITI TENTANG KESOPANAN SISWA SD

NEGERI SRONDOL WETAN 02
Sekolah : SD Negeri Srondol Wetan 02

Hari/ tanggal : Kamis, 27 Februari 2020

Petunjuk Pengisian

Isilah lembar observasi dengan memberikan keterangan pada kolom sesuai

dengan keadaan di lapangan !

No Pernyataan

Keterangan

1 | Siswa terbiasa  menyapa
dengan warga sekolah maupun

tamu yang datang ke sekolah.

Siswa di sekolah terbiasa menyapa
dengan warga sekolah maupun tamu

yang datang ke sekolah.

2 | Siswa terbiasa memberi salam
dengan warga sekolah maupun

tamu yang datang ke sekolah.

Siswa di sekolah sudah terbiasa
memberi salam dengan warga sekolah

maupun tamu yang datang ke sekolah.

3 | Siswa meminta maaf apabila

telah melakukan kesalahan.

Siswa di sekolah sudah terbiasa

meminta  maaf  apabila  telah

melakukan kesalahan.

4 | Siswa meminta maaf dengan
kalimat dan intonasi yang baik
melakukan

apabila  telah

kesalahan.

Siswa di sekolah terbiasa meminta

maaf dengan kalimat dan intonasi
yang baik apabila telah melakukan

kesalahan.




5 | Siswa meminta tolong dengan | Siswa di sekolah terbiasa meminta
kalimat yang baik apabila telah | tolong dengan kalimat yang baik
ditolong. apabila telah ditolong.

6 | Siswa meminta tolong dengan | Siswa di sekolah terbiasa meminta
intonasi yang baik apabila telah | tolong dengan intonasi yang baik
ditolong. apabila telah ditolong.

7 | Siswa mengucap terima kasih | Siswa di sekolah terbiasa mengucap
dengan kalimat yang baik | terima kasih dengan kalimat yang baik
apabila telah ditolong. apabila telah ditolong.

8 | Siswa mengucapkan terima | Siswa di sekolah terbiasa
kasih dengan intonasi yang | mengucapkan terima kasih dengan
baik apabila telah ditolong. intonasi yang baik apabila telah

ditolong.

9 |Siswa menggunakan Kkata | Siswa di sekolah terbiasa
sapaan Yyang baik terhadap | menggunakan kata sapaan yang baik
siswa lain maupun warga | terhadap siswa lain maupun warga
sekolah. sekolah.

10 | Siswa berkomunikasi dengan | Siswa di sekolah terbiasa

siswa maupun warga sekolah
lainnya dengan kalimat dan

intonasi yang baik.

berkomunikasi dengan siswa maupun
warga sekolah lainnya dengan kalimat

dan intonasi yang baik.




Dokumentasi Foto Selama Penelitian di SD Negeri Srondol Wetan 02
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SeRelah Ramah Anak,
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
KOORDINATOR SATUAN PENDIDIKAN KECAMATAN BANYUMANIK
SD NEGERI SRONDOL WETAN 02
JL Karangrefo rapw Now 10 RT.06 RW.07 Semarang Telp, 024 7479172

KEPUTUSAN
KEPALA SD NEGER! SRONDOL KULON 02
Nomor : 421.2/134SK02V2019

Tentang

PEMBENTUKAN TIM SEKOLAH RAMAH ANAK
D1 SD NEGER] SRONDOL WETAN 02
TAHUN 2019

Kepala SD Negeri Sromdol Wetan 02

Menimtang I Bahwa unnk mesinglatian penyeleaggarsan pembelajarmn yang aman,

nvaman, dan menyeranghan perdu  dilakuken upms  penoogaban,

peranggulangin iadsk kekerwsan di lingkungan sekolaly,

Bahwa untuk mclaksanakan sehagamsana dimaksod dadun poun 1 perly

dilaksanakan pembelsjoran meah anok dengan menjadikan  Sekofah

Ramah Amik,

3. Bahwa agir pelaksanzan pencegnhen tindak kekemsan di SD Negen
Srondol Wetnn 02 dapat berjalan dengan Mncar, maka perfu digandsng
perlu dibentuk Tim Sekolah Ramah Anak.

1

Mungingii | Undang Undang Noeor 4 Tahun 197 tentang Kescjohlorsan Amk
(Lemsbursn Negara  Republi Indonesia Tabwe 2002 somar 109,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4235},

2. UndangUndang Nomoe 28 Tahun 2002 wetsng Bangunan Gedung
( Lenmtrarnn Negsra Republk Indoeesia Tahun 2002 Nomor 134),

3. Usdang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 seotang Sistem Pondidikan
Nasiomal (Lembaran Negars Repablik Indonesia Tahon 2003 Nomoe 78,
Tomkahan Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor 4301

4 Using-lindang Nomor 4 Tahun 2005 sentang Curu dim Disen
{Lembaran Negsra Republik lndonessa Tahun 2005 Nomor 157,

S Undang-Undang Nomor 36 Tabwn 2009 tentang Kesehatan (Lembaran

ANesars Damibdsd londensein Toebhat MY Neuwar 1124 Teambhakan



Tabem 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan |Lembaran Negars
Republik Indooesta Tahun 2013 Nomee 71, Tambatan Lembaran Negara
Republik Indonesis Nomar 5410)

9 Peratwun Pomcrintah Noenor 17 Tabwum 2010 temtang Pengelolsan dan
Penyelenggnraan Pendidikan (Lembaran Negara Republix  Indonssia
Takum 2010 Nomoe 112, Tambahan Lembaran Negara Repebiik
Indonesia Nomor 5157) scehagaimana teish Gubah dengan Peraturan
Pemerimah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Pergbahan Ass Pemturan
Pemermntalh Nomor 17 Tahun 2010,

10 Peratusan Presiden Nomor 2 Tahun 2013 temang Rencana Pembangssan
Janghka Menengah Nasional Tabun 2015 -2019,

11 Instrukse Presiden Nomor 05 tahun 2018 sermang Gerakan Nastooal Anti
Kejabatan Sek=ul sechadap Anak,

17 Pemoendihnas No 39 Tahun 2008 wntang Pembinasn Kesiswsan,

13 Permendiknas No 62 Tahun 2014 temarg Kegistan Eltrakuliluler paxls
Pendidikan dasar dan Pendidiken Mencugah (Benta Negara Republik
Indonesia Taban 2014 Noenor 958,

14 Permen PP dan PA No. 08 tehun 2013 temang Kebyakan Sekolah Ramah
Anak { Bermta Negars Republik Indonesia Talwn 2054 Nomor 1761,

MEMUTUSKAN
Tenaga Pendidekan dan Tenaga Kependidikan yang namanva tercantum

Galam empiras sumt kepatusan inl diben tugas sebagai Tim Sckolah Ramah
Anak

. Tem Sekolah Ramnh Asak & Lisgkumgam SD Negen Srondol Wetan 02

Talwa 2019 schagaumaosa tercantum dalem lampican Surar Keputusan ini

: Hal-hal yung belum diatur dalam keputusan imi akan diatur kemudian dun
apabila terdapal kekurangan sltsu kekelirusn akan dibctulkan scbagainann
mestinya

: Keputusan mulas berlaku sejak tanggal disctapkan.

: Semarang
10 Apeil 2019




Lamparan : Keputusan Kepala SIDN Srondol Wetan 02
Nomor 471 VI34ASWOLTV 2019

Tamgznl - 10 Apnl 2019

SUSUNAN TIM PELAKSANA SEROLAH RAMAH ANAK
SDNEGERI SRONDOL WETAN 2

Peminna Gueawsn Sapiogrer, S FL, MM
Fenamggung Jawnb - Abdul My'anf S Pd, M.Ss
Ketua Pelaksana . Veromska Muljani, S Ag
Sckretans Prisomo M, S H akma
Bandshara - Substyaningsih, S Pd
BIDANG-BIDANG :
A, Bidang Pengawasan Pelsksasasn Kurikulum yamg Ramals Anak
Ketua Amila Mundi Besmanti, S Pd
Anggota 1. Baryani, S Pd, S Pd

2. Sn Rabayu, S.Pd
3. Wafigoh S Pd
4. Turasmi, S Pd

8 Bidang Pengavwnsan Kesehatan dan Lingkungan
Ketun Seti Barokab, S Pd
Anggota 1. Atmajsningasi, S Ag
2. Isma Insyan, S1Pd
3. Ary Zeonil Fauen, S Pd

C. Bydang Koordioass dan Sosialisas:
Ketun Drs. Widi Wiyvamo
Anggota - 1. Turastm, S.Pd
2. Adby Fran Setvawan, S Pd
5. Rendy Setyo Ajl Gusma P, S 5

D Tim Mositering den Evalunsi
Kewa - Rustam S Ag
Anggota 1. Gemni Lissivorini, S Pd.
2. Rita Damayanti, S.9Pd

F. Sie Perlengkapan 1. Dadik Dwi Bodhano

farif, S Pd, M Si
12 1994031 1013



Lampiran : Keputusan Kepala SON Srondol Wetan 02
Noimoe CA21 2134 8WOZAV2019
Tanggul 10 Apnil 2019

Togas dan Fungsi Tim Pelaksans Seholab Ramah Anak (SRA)

* Tugs Tim Pelaksana SRA scars woum adalah mengkoordingsiksn berbagai upaya
pengembangan SRA, sosialisast pestingnya SRA, memantaw proses pengembangan SRA dan
evalussi SRA

*  Tugas masing-masing bicang:

(1) Pembina ~ mendampingi dan memfasilitass proses pembemukan dan pengembangan
SRA,

(2) Penanggung Jawab = memastkan semox program berjalan balk dan sesusi dengan
peraturan yang berlsku,

(3) Ketua pelatsana - memastikan dan eengontrol semua pelaksannan SRA dan mulw
pembentukan sampes pelaksansin peogram untok mendukung tercapainya SRA,

(4) Bidang Pengawusan pelaksansan kurikolum yang mamah anak . memastiken dan
mengawasl penggunasn disiplin positive dalam peoses ajnr mengajar di sekolah termasuk
menginventansic dan membus komitment pengpunsan cdisiplin positif yeng akse
diterspkan,

(5) Budang Koordinasi dan Sosialisass - mengkoordimaskan semua program dengan prhak
lerkait  wemasuk  memastikon  keterlibatan  asak  dalam  peoses  pembentukon  don
peagembangan SRA;

(6) Badang Monitonng dan Ewaluasi | melskukan monitosing atos pelaksanman semua
program seisk pembentukan ssmpsi pelnksanaan program. Perlu dicasat anggota Tim
manitoning barus melibatkan unsur peserts didik/anak .



