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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Pengendalian Intern, Motivasi Kerja, Dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Populasi penelitian ini yaitu pegawai 

yang melaksanakan fungsi akuntansi pada OPD Kabupaten Semarang dan pegawai yang 

bekerja sebagai staff bagian akuntansi dan keuangan pada OPD Kabupaten semarang 

sebanyak 60 responden. Teknik analisis dalam penelitian ini dengan analisis regresi linier 

berganda menggunakan IBM SPSS 25. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintan dan Pengendalian Intern berpengaruh postif 

terhadap Kualitas Lporan Keuangan, sedangkan Motivasi Kerja dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

Kata kunci: Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengendalian Intern, Motivasi Kerja, 

Standar Akuntansi Pemerintahan, Kualitas Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study is to analyze the effect of the Application of Government 

Accounting Standards, Internal Control, Work Motivation, and Utilization of Information 

Technology on the Quality of Financial Statements. The population of this research is the 

employees who carry out the accounting function in OPD Semarang Regency and the 

employees who work as staff in the accounting and finance department in Semarang 

Regency OPD are 60 respondents. The analysis technique in this study is multiple linear 

regression analysis using IBM SPSS 25. Based on the results of the study proves that the 

Application of Government Accounting Standards and Internal Control has a positive 

effect on the Quality of Financial Reports, while Work Motivation and Utilization of 

Information Technology have no effect on the Quality of Financial Statements. 
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