
viii 

 

ABSTRAK 

 

Studi ini dilakukan untuk mengidentifikasi serta menganalisis pengaruh sumber 

daya manusia, komunikasi, gaya kepemimpinan, sistem pengendalian internal serta 

tingkat pemahaman akuntansi terhadap pengimplementasian standar akuntansi 

berbasis akrual pada pelaporan keuangan pemerintah dengan studi kasus pada SKPD 

yang bekerja di kantor pemerintahan Kabupaten Pekalongan. Data-data yang dianalisis 

untuk pengujian hipotesis pada penelitian ini adalah data-data primer yang didapatkan 

melalui penyebaran kuesioner secara langsung oleh peneliti kepada 80 responden. 

Metode pengambilan sampel pada studi ini adalah metode purposive sampling. Hasil 

penelitian yang didapatkan antara lain: sumber daya manusia, faktor komunikasi, gaya 

kepemimpinan, sistem pengendalian internal serta tingkat pemahaman akuntansi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap implementasi sistem akuntansi berbasis 

akrual di dalam pelaporan keuangan pemerintahan. 

 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Komunikasi, Gaya Kepemimpinan, Sistem 

Pengendalian Internal, Tingkat Pemahaman Akuntansi, Implmentasi 

Standar Akuntansi berbasis Akrual 
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ABSTRACT 

 

This study was conducted to identify dan analyze the influence of human 

resources, communication, leadership style, internal control systems dan the level of 

accounting understdaning on the implementation of accrual-based accounting 

standards in government financial reporting with a case study on SKPD working in the 

Pekalongan Regency government office. The data analyzed for hypothesis testing in 

this study are primary data obtained through direct distribution of questionnaires by 

researchers to 80 respondents. The sampling method in this study was purposive 

sampling method. The results obtained include: human resources, communication 

factors, leadership style, internal control systems dan the level of accounting 

understdaning have a positive dan significant effect on the implementation of the 

accrual-based accounting system in government financial reporting. 
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