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Lampiran 1 Kuisioner Responden 

 

PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN 

 

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara/ i Responden Pegawai 

Bidang Keuangan Organisasi Pemerintah 

Daerah Kabupaten Demak 

di Tempat 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyusunan skripsi Program Studi Akuntansi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang, bersama ini peneliti bermaksud menyusun penelitian yang berjudul 

“PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KEKUATAN KOERSIF, 

TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN Pada OPD (Organisasi Pemerintah Daerah) Kabupaten Demak 

(Kajian Persepsian)”. Oleh karena itu, peneliti membutuhkan data penelitian sesuai dengan judul 

tersebut. Adapun identitas dari peneliti: 

 

Nama : Endang Puspitasari 

NIM  :31401606382 

Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi / Akuntansi 

 

Peneliti menyadari sepenuhnya, adanya kuesioner ini mengganggu aktivitas Bapak/ Ibu yang 

padat. Namun dengan segala kerendahan hati, peneliti mohon kiranya Bapak/ Ibu berkenan 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Partisipasi Bapak/ Ibu dalam memberikan 

jawaban pada setiap pertanyaan kuesioner sebagaimana sesuai dengan kenyataan pada diri Bapak/ 

Ibu sangat kami hargai. Kuesioner ini hanya untuk keperluan skripsi, tidak untuk dipublikasikan 

secara luas, sehingga kerahasiaan data yang diisi dapat dijaga. 

Demikian pengantar kuesioner penelitian ini, atas perhatian dan kerjasama Bapak/ 

Ibu/Saudara/i, peneliti ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

 
Endang Puspitasari 

31401606382 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 

1. Pengisian kuesioner dilakukan oleh pegawai bidang keuangan OPD (Organisasi Pemerintah 

Daerah) KabupatenDemak 

2. Sebelum menjawab kuesioner, mohon untuk melengkapi identitas responden dengan 

mengisikan nama, jenis kelamin, usia, pendidikan terakhir 

3.  Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden. Dimohon Bapak/Ibu berkenan mengisi identitas 

berikut dan lama bekerja. 

4. Untuk menjawab kuesioner, Berilah tanda Check List (V) pada jawaban yang sesuai. Salah 

satu jawaban yang sesuai pada kolom pilihan jawaban yang tersedia, dengan keterangan 

sebagai berikut : 

STS :Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

SS : Sangat Setuju 

 

 

5. Pilih jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, setiap pernyataan hanya 

boleh diisikan satu jawaban. 

6. Tidak ada jawaban yang salah. Mohon usahakan agar menjawab setiap pernyataan dengan 

keyakinan tinggi sehingga tidak mengosongkan satu pun jawaban. 
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B. Identitas Responden 

 

Untuk keperluan validitas jawaban kuesioner dan analisis data, kami memerlukan jawaban atau 

memberi tanda check list (√) pada kotak yang tersedia. 

 

1.  Nama : …………………………………………… 

 

 

2. Jenis Kelamin : 

 

Laki-Laki Perempuan 

 

 

 

3.  Usia : …………………………………………… 

 

4. Pendidikan terakhir : 

a. SMP/SMA 

 

b. Diploma 

 

c. S1 

 

 

d. S2 

 

e. S3 

 

5. Latar Belakang Pendidikan : 

 

• Akuntansi 

 

• Manajemen 

 

• Ilmu Ekonomi 

 

 

 

6. Jabatan : 

 

7. Masa Kerja : 

 

8. Bagian OPD Kabupaten Demak : 

• Hukum 

 

• Teknik 

 

• Dan lain-lain 



 

 
 

 

 

Isilah kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan ditempat Anda bekerja: 

 

Daftar Pernyataan Tentang Sistem Pengendalian Internal 

No Pertanyaan Alternatif Pertanyaan 

STS TS N S SS 

Lingkungan Pengendalian 

1. Pimpinan BKPP selalu menetapkan aturan mengenai perilaku dan 

standar etika pegawai sesuai dengan norma-norma aturan 

     

2. Pimpinan dan pegawai BKPP selalu mengambil tindakan tegas 

atas pelanggaran kebijakan, prosedur ataupun aturan periaku yang 

tidak sesuai dengan norma 

     

3. Struktur organisasi BKPP telah menggambarkan pembagian 
kewenangan dan tanggung jawab pegawai 

     

4. Pimpinan telah memberikan wewenang kepada pegawai tepat 

sesuai dengan tingkat tanggung jawabnya untuk mencapai tujuan 

BKPP 

     

5. Pimpinan BKPP selalu melakukan pemeriksaan mendadak 

terhadap catatan laporan keuangan 

     

Penilaian Resiko 

6. Pimpinan telah melakukan analisis risiko secara lengkap dan 

menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran 
terhadap sistem akuntansi dan laporan keuangan 

     

7. Pimpinan selalu memiliki rencana pengelolaan atau antisipasi 

mengurangi risiko pelanggaran terhadap sistem dan prosedur 

akuntansi. 

     

Aktivitas Pengendalian 

8. Kebijakan maupun prosedur pengamanan fisik atas asset telah 

ditetapkan dengan baik dan pengeluaran uang pada BKPP selalu 

didokumentasikan pada bukti pengeluaran kas. 

     

9. Instansi Pemerintah telah mengembangkan rencana untuk 

identifikasi maupun pengamanan atas asset infrastuktur dan 

semua transaksi yang diproses kedalam komputer adalah 

transaksi yang telah diotorisasi 

     

Informasi Dan Komunikasi 

10. Dengan adanya pembaharuan sistem akan menunjang kegiatan 

pekerjaan semakin lebih baik dan lebih efektif 

     

11. Saluran komunikasi berkelanjutan telah dilaksankan secara 

terbuka dan efektif dengan masyarakat, rekanan, dan aparat 

pengawas intern dalam memberikan masukan signifikan 

     

Sumber : Budiawan dan Purnomo (2014) 
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Daftar Pernyataan Tentang Kekuatan Koersif 

No Pertanyaan Alternatif Pertanyaan 

STS TS N S SS 

Peraturan (Regulasi) 

1. Kebijkan dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan 

perundang-undangan harus menjadi acuan dalam penyusunan 

laporan keuangan 

     

2. Kensekuensi hukum yang ditimbulkan oleh opini terhadap 
kualitas laporan keuangan periode sebelumnya mempengaruhi 

praktik penyusunan laporan keuangan periode selanjutnya 

     

Desakan Masyarakat 

3. Adanya tuntutan masyarakat atas akuntabilitas dan transparansi 

laporan keuangan pemerintah daerah mempengaruhi praktik 

penyusunan laporan keuangan 

     

4. Maraknya pemberitaan tentang laporan keungan pemerintah 

daerah di media massa mempengaruhi praktik penyusunan 

laporan keuangan 

     

5. Adanya tuntutan masyarakat mengenai laporan keuangan 
pemerintah maka pemerintah selalu menyesuaikan sistem 

informasi dan telekomunikasi untuk masyarakat 

     

Sumber : Budiawan dan Purnomo (2014) 

 

Daftar Pernyataan Tentang Tingkat 

Pendidikan 

No Pertanyaan Alternatif Pertanyaan 

STS TS N S SS 

Jenjang Pendidikan 

1. Sebelum bekerja, perlu diberikan pelatihan yang mendukung 

untuk pendidikan anda 

     

2. Melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi sangat 

diperlukan karena berpengaruh untuk meningkatkan kinerja anda 

     

Kesesuaian Jurusan 

3. Perusahaan membuat suatu program pendidikan sesuai dengan 

jurusan pendidikan anda untuk posisi bekerja sekarang dan 

untuk meningkatkan kinerja saudara 

     

Sumber : Tirtarahardja (2005) 
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Daftar Pernyataan Tentang Pelatihan 

Kerja 

No Pertanyaan Alternatif Pertanyaan 

STS TS N S SS 

Instruktur 

1

. 
Instruktur sangat berkompetensi dengan materi pelatihan 

sehingga mampu menjelaskan materi dengan baik 

     

Peserta 

2

. 
Anda selalu bersemangat dan antusias dalam mengikuti 

pelatihan kerja agar dapat memahami materi pelatihan 

     

Materi 

3

. 
Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan anda, sehingga 

mampu menunjang pekerjaan yang anda lakukan 

     

Metode 

4

. 
Metode pelatihan yang diberikan sesuai dengan jenis 

pelatihan kerja sehingga mudah dipahami 

     

Tujuan 

5

. 
Setelah mengikuti pelatihan anda mempunyai keterampilan 

mampu menyelesaikan pekerjaan dengan lebih mudah dan 

cepat 

     

6

. 

Setalah mengikuti pelatihan anda mempunyai tingkat 

pemahaman kerja yang lebih dari yang sebelumnya 

     

Sumber : Muzahid (2014) 
 

 

 

Daftar Pernyataan Tentang Kualitas Laporan 

Keuangan 

No  

Pertanyaan 

Alternatif Pertanyaan 

STS TS N S SS 

Relevan 

1. Laporan keuangan yang saya susun sesuai dengan SAP, 

dengan informasi yang lengkap mencakup semua informasi 

akuntansi sehingga dapat digunakan dalam pengambilan 

keputusan. 

     

2. Laporan keuangan yang saya susun selesai secara tepat 

waktu sehingga dapat digunakan untuk pengambilan 

keputusan saat ini dan mengoreksi keputusan masalalu 

(feedback value). 

     

3. Laporan keuangan BPD yang saya susun telah sesuai 

dengan kebijakan pemerintah yang berlaku 
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4. Laporan keuangan yang saya susun mempunyai kelengkapan yang 

sangat akurat sehingga dapat dibandingkan dan dapat digunakan 

untuk pengambilan keputusan untuk masa mendatang 

     

Andal 

5. Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan 

menggambarkan dengan jujur transaksi dan peristiwa lainnya 

sehingga bebas dari pengertian yang menyesatkan dan kesalahan 

yang bersifat material. 

     

6. Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan telah benar 

dan wajar sehingga dapat memenuhi kebutuhan para pengguna 

dan tidak berpihak pada kepentingan pihak tertentu sehingga 

dapat diverifikasi kebenarannya 

     

7. Pencatatan yang saya sajikan dalam laporan keuangan saya 

lakukan secara berkala sesuai dengan kebijakan yang ada 

     

Dapat Dibandingkan 

8. Informasi yang termuat dalam laporan keuangan yang saya susun 

selalu dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode 

sebelumnya. 

     

Dapat Dipahami 

9. Laporan yang saya buat disusun secara sistematis sehingga mudah 

dimengerti dan dipahami. 

     

10. Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan telah jelas 

dan disajikan dalam bentuk serta istilah yang disesuikan dengan 

batas pemahaman para pengguna. 

     

Sumber : Mursyidi (2013) 
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Lampiran 2 Daftar Alamat OPD di Kabupaten DEMAK 

 

 

No Nama SKPD Alamat 

1 SEKRETARIAT DAERAH Jl. Kyai Singkil No 7 

2 SEKRETARIAT DPRD Jl.Sultan Trenggono 

3 INSPEKTORAT Jl. Kyai Mugni No 1016 

 

 
4 

 

 
BAPEDDALITBANG 

Jl. Kyai Jebat No.30 

DEMAK Gedung Hijau 

Lt.3 

 

 
5 

 

BKPP ( Badan Kepegawaian, 

Pendidikan Dan Pelatihan) 

Jl. Buyaran Demak No. 

65A Karangtengah 

Demak 

 

 
6 

BPKPAD ( Badan Pengelolaan 

Keuangan, Pendapatan dan Aset 
Daerah ) 

 

 
Jl. Kyai Jebat No. 881A 

 
7 

BPBD (Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah ) 
 
Jl. Bayangkara Baru 

 
8 

DINPEPUSAR ( Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan ) 
 
Jl. Sultan Fatah No 67 

 
9 

 
DINAS PERTANIAN DAN PANGAN 

Jl. Sultan Hadiwijaya 
No.8 

 
10 

DINPERKIM ( Dinas Perumahan dan 

Pemukiman ) 
 
Jl. Kyai Jebat No.35 Lt.3 

 
11 

DINPUTARU ( Dinas PU dan Tata 

Ruang ) 
 
Jl. Kyai Jebat No.35 

 
12 

DINKES ( Dinas Kesehatan Kabupaten 

Demak ) 

Jl. Sultan Hadiwijaya 44 

Demak 

 
13 

 
DINAS PARIWISATA 

Jl. Sultan Fatah No.53 

Demak 

 
14 

 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Jl. Bayangkara Baru 
No.1 

 
15 

DUKCAPIL (Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil ) 
 
Jl. Kyai Mugni No. 1016 

 
16 

DINAS PERDAGANGAN DAN 
KOPERASI 

Jl. Kyai Mugni 1016 
Demak 

 
17 

 
DINAS PMPTSP 

Jl. Sultan Hadiwijaya 

No.8 

 
18 

DINKOMINFO (Dinas Komunikasi 

dan Informatika 

Jl. Sultan Hadiwijaya 

No.4 

 
19 

DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN 

Jl. Sultan Trenggono 

No.89 Demak 

 

 
20 

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

 

Jl. Kyai Singkil No.42 

Demak 

 
21 

DINAS KEPEMUDAAN DAN 

OLAHRAGA 
 
Jl. Hadi Wijaya No.45 
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22 

DINPERMADES2KB (Dinas 

Pemnerdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pengendalian Penduduk dan KB ) 

Jl. Kyai Jebat No.30 

BINTORO DEMAK 
Gedung hijau Lantai 2 

 
23 

DINAS TENAGA KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

Jl. Kyai Mugni Nomor 

1016 

 
24 

DINAS KELAUTAN DAN 
PERIKANAN 

Jl. Sultan Hadiwijaya No 
53 

 

 
25 

KANTOR KESATUAN BANGSA, 

POLITIK, DAN PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

 

Jl. Kyai Jebat No.30 

Gedung hijau Lt 1 

 
26 

 
SATPOL PP 

Jl. Kyai Jebat No.30 

Gedung hijau Lt 1 



97 
 

 
 

Lampiran 3 Tabulasi data 

 

Sistem Pengendalian Internal 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 Jumlah 

1 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 45 

2 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 47 

3 5 4 4 3 3 5 4 5 3 4 4 44 

4 5 4 5 3 4 5 4 4 2 4 4 44 

5 5 1 5 2 5 4 4 4 4 5 5 44 

6 4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 43 

7 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

8 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 44 

9 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 46 

10 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 41 

11 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 44 

12 4 4 1 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

13 3 3 4 4 5 4 4 4 5 3 3 42 

14 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 52 

15 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 42 

16 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 47 

17 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 48 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 53 

19 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 5 46 

20 4 4 5 4 3 5 4 4 3 4 5 45 

21 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 47 

22 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 45 

23 5 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 43 

24 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 4 44 

25 4 4 4 5 4 4 3 5 4 5 4 46 

26 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

28 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 48 

29 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 41 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

31 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 52 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

34 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 40 

35 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 43 
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36 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 43 

37 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 54 

38 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 44 

39 4 4 4 5 5 5 5 4 3 2 4 45 

40 4 3 4 3 4 5 3 5 5 3 3 42 

41 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 3 44 

42 4 5 4 4 3 3 4 4 5 4 4 44 

43 5 4 4 4 3 5 3 3 4 4 5 44 

44 5 4 2 5 4 5 5 4 3 4 3 44 

45 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 47 

46 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

47 5 5 5 3 1 3 5 3 5 5 5 45 

48 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 44 

49 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

50 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

51 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 41 

52 5 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 40 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 46 

54 4 3 5 2 5 4 3 5 3 4 4 42 

55 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 46 

56 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 44 

57 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 47 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

59 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 44 

60 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

61 5 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 42 

62 4 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

64 3 4 5 3 3 4 4 4 5 5 5 45 

65 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 40 

66 4 4 4 1 4 5 5 5 5 5 5 47 

67 5 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4 46 

68 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 49 

69 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 44 

70 4 4 4 2 4 5 5 5 4 4 4 45 

71 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

72 4 3 4 3 3 3 5 5 5 5 5 45 

73 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

74 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 47 
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75 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 4 48 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 47 

77 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 5 41 

78 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 47 

79 4 5 3 4 4 4 4 3 4 5 5 45 

80 4 5 4 5 5 4 3 5 5 4 4 48 
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Kekuatan Koersif 

 X1 X2 X3 X4 X5 Jumlah 

1 4 4 5 4 4 21 

2 4 4 3 3 4 18 

3 4 3 4 4 4 19 

4 3 4 3 4 5 19 

5 5 2 4 5 4 20 

6 5 4 4 4 4 21 

7 3 5 4 3 4 19 

8 3 4 5 5 4 21 

9 4 4 4 4 4 20 

10 5 4 3 4 4 20 

11 3 4 4 5 3 19 

12 4 2 4 5 4 19 

13 3 3 4 4 4 18 

14 5 5 4 1 4 19 

15 4 4 3 3 3 17 

16 5 4 4 4 4 21 

17 5 5 4 4 4 22 

18 4 4 4 3 5 20 

19 4 2 5 3 5 19 

20 4 4 5 3 5 21 

21 4 2 5 5 4 20 

22 4 3 5 4 4 20 

23 4 5 4 3 4 20 

24 5 5 4 3 2 19 

25 5 5 4 3 4 21 

26 4 3 4 5 4 20 

27 5 4 3 2 5 19 

28 4 4 5 5 5 23 

29 4 4 4 2 4 18 

30 4 4 4 4 4 20 

31 5 5 4 4 3 21 

32 5 4 3 4 5 21 

33 5 3 3 5 3 19 

34 4 4 2 5 4 19 

35 4 4 5 4 3 20 

36 4 2 3 4 4 17 
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37 5 4 5 4 5 23 

38 5 5 4 4 5 23 

39 4 4 5 5 3 21 

40 3 4 4 4 3 18 

41 4 4 4 3 4 19 

42 4 3 5 3 4 19 

43 5 3 5 3 4 20 

44 5 4 3 4 4 20 

45 4 5 4 5 4 22 

46 4 3 4 5 4 20 

47 5 4 4 5 3 21 

48 5 4 3 5 3 20 

49 4 3 4 5 5 21 

50 3 4 3 4 3 17 

51 4 3 4 3 3 17 

52 5 4 4 4 3 20 

53 4 4 4 4 4 20 

54 2 3 5 5 3 18 

55 4 4 4 4 4 20 

56 5 4 5 2 4 20 

57 5 4 5 5 5 24 

58 4 4 3 4 3 18 

59 4 4 3 5 3 19 

60 4 4 5 4 3 20 

61 5 5 5 5 5 25 

62 4 5 4 4 5 22 

63 4 4 5 3 4 20 

64 4 5 5 4 4 22 

65 5 5 5 5 5 25 

66 4 4 4 5 4 21 

67 4 4 5 4 4 21 

68 5 5 5 5 5 25 

69 4 4 5 4 5 22 

70 4 4 4 4 4 20 

71 5 5 5 4 4 23 

72 4 4 4 5 4 21 

73 4 4 3 4 3 18 

74 4 4 3 3 3 17 

75 4 4 4 4 5 21 
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76 5 5 4 4 5 23 

77 5 3 5 3 4 20 

78 4 4 4 5 5 22 

79 4 4 5 5 5 23 

80 4 4 2 3 5 18 
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Tingkat Pendidikan 

 X1 X2 X3 Jumlah 

1 4 5 4 13 

2 4 5 5 14 

3 5 5 5 15 

4 4 5 2 11 

5 5 5 4 14 

6 4 4 3 11 

7 4 5 4 13 

8 4 4 2 10 

9 5 5 5 15 

10 4 5 4 13 

11 3 5 4 12 

12 4 5 5 14 

13 4 5 4 13 

14 4 5 5 14 

15 3 5 3 11 

16 4 3 5 12 

17 5 5 4 14 

18 3 4 3 10 

19 4 5 3 12 

20 4 5 2 11 

21 4 5 4 13 

22 5 5 4 14 

23 4 5 4 13 

24 4 4 4 12 

25 3 4 3 10 

26 5 5 5 15 

27 5 5 5 15 

28 4 5 3 12 

29 4 5 4 13 

30 4 4 3 11 

31 5 5 5 15 

32 2 5 5 12 

33 5 5 5 15 

34 5 5 5 15 

35 5 5 5 15 

36 4 5 4 13 

37 5 5 5 15 

38 5 5 5 15 

39 5 5 5 15 
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40 5 5 5 15 

41 4 5 5 14 

42 5 5 5 15 

43 4 5 4 13 

44 5 5 5 15 

45 5 5 5 15 

46 5 5 5 15 

47 4 4 4 12 

48 5 5 5 15 

49 5 5 5 15 

50 4 5 4 13 

51 5 5 5 15 

52 4 5 5 14 

53 5 5 5 15 

54 5 5 5 15 

55 5 5 5 15 

56 4 5 5 14 

57 4 5 5 14 

58 5 5 5 15 

59 4 5 4 13 

60 5 5 5 15 

61 5 5 5 15 

62 4 5 2 11 

63 4 5 4 13 

64 5 5 5 15 

65 5 5 4 14 

66 5 5 5 15 

67 4 4 4 12 

68 5 5 5 15 

69 5 5 5 15 

70 5 5 5 15 

71 5 5 5 15 

72 4 5 4 13 

73 5 5 5 15 

74 4 5 5 14 

75 5 5 5 15 

76 4 5 4 13 

77 4 5 4 13 

78 5 5 5 15 

79 5 5 5 15 

80 5 5 5 15 
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Pelatihan Kerja 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 Jumlah 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 4 3 3 4 5 24 

3 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 4 4 4 4 4 24 

9 4 5 3 4 3 2 21 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 4 4 3 5 4 3 23 

12 5 4 3 5 4 3 24 

13 4 4 4 4 4 3 23 

14 5 5 4 4 4 5 27 

15 5 3 3 4 4 4 23 

16 4 3 5 4 4 4 24 

17 5 5 4 5 5 5 29 

18 4 5 4 4 4 4 25 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 4 4 4 4 3 5 24 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 5 1 5 5 5 26 

23 3 4 4 4 5 4 24 

24 5 4 4 1 4 4 22 

25 4 5 5 3 4 4 25 

26 5 5 5 5 5 5 30 

27 5 5 5 5 5 5 30 

28 5 5 5 5 5 5 30 

29 4 3 4 4 4 4 23 

30 4 3 5 3 5 4 24 

31 5 1 5 5 3 5 24 

32 5 5 5 4 5 5 29 

33 5 5 4 5 5 5 29 

34 5 3 5 5 2 3 23 

35 4 4 3 5 5 4 25 

36 4 4 4 3 5 3 23 

37 5 5 5 5 5 5 30 

38 4 4 5 4 5 4 26 

39 1 4 3 4 3 5 20 
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40 3 2 3 4 4 4 20 

41 4 4 4 3 4 4 23 

42 4 3 5 3 4 2 21 

43 4 4 5 3 4 3 23 

44 5 5 5 5 5 5 30 

45 4 2 4 3 4 5 22 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 1 5 5 4 5 5 25 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 2 4 3 4 4 5 22 

50 3 4 4 4 4 4 23 

51 4 4 4 4 4 4 24 

52 4 4 4 4 4 4 24 

53 5 4 5 3 5 2 24 

54 4 4 4 4 4 4 24 

55 5 5 5 5 5 5 30 

56 5 4 5 5 4 3 26 

57 5 4 5 4 5 4 27 

58 4 4 3 1 4 4 20 

59 4 4 5 4 4 4 25 

60 4 4 4 4 4 4 24 

61 3 5 4 4 4 4 24 

62 4 4 3 4 5 4 24 

63 4 4 1 2 2 2 15 

64 5 5 5 5 5 5 30 

65 4 4 4 5 5 3 25 

66 4 3 3 3 3 3 19 

67 3 4 4 4 4 4 23 

68 4 4 4 4 4 4 24 

69 4 4 4 3 5 5 25 

70 5 5 5 5 5 5 30 

71 4 4 3 3 3 3 20 

72 4 2 4 3 4 4 21 

73 5 4 4 4 4 3 24 

74 5 5 5 5 5 5 30 

75 4 4 4 4 5 5 26 

76 5 5 5 5 5 5 30 

77 4 3 5 4 4 4 24 

78 4 4 4 5 5 5 27 

79 4 5 4 4 5 4 26 

80 5 4 4 5 5 5 28 
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Kualitas Laporan Keuangan 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Jumlah 

1 5 4 2 4 4 3 4 5 5 4 40 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 3 4 3 4 5 5 5 4 41 

4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 37 

5 3 4 2 4 4 5 5 4 5 4 40 

6 4 5 4 3 4 3 4 5 5 4 41 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 41 

9 3 4 4 3 4 5 4 5 4 4 40 

10 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 40 

11 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 41 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 40 

13 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 40 

14 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 47 

15 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 40 

16 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

17 4 4 2 4 5 5 4 4 5 5 42 

18 5 4 5 4 5 4 3 4 4 4 42 

19 4 4 4 4 5 5 3 5 5 4 43 

20 4 4 4 4 3 5 5 3 5 4 41 

21 5 5 4 5 4 4 3 5 4 5 44 

22 5 4 5 5 4 3 4 4 5 5 44 

23 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

24 5 4 5 4 2 5 4 5 4 4 42 

25 5 5 4 4 4 4 4 5 5 3 43 

26 4 4 5 4 5 4 3 4 5 5 43 

27 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 45 

28 5 4 4 4 5 1 5 4 4 5 41 

29 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 40 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

33 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

38 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

39 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 47 
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40 5 4 4 5 5 5 3 3 4 5 43 

41 3 4 5 5 5 5 4 4 5 5 45 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

44 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 45 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 5 4 5 3 5 5 4 4 4 5 44 

48 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

49 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

50 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

51 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 42 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

55 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

56 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

57 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

61 4 3 5 4 5 4 4 5 4 4 42 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

64 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 43 

65 3 5 5 3 4 4 4 4 5 4 41 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

67 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 40 

68 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 43 

69 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

70 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

71 4 3 4 3 3 4 5 4 5 5 40 

72 4 4 5 4 1 4 4 5 4 5 40 

73 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 43 

74 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

75 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

76 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46 

77 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 42 

78 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

79 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

80 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 
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Lampiran 4 SURAT DINAS 
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Lampiran 5: Uji Validitas 

Variabel Sistem Pengendalian Internal 

 

Correlations 

 SPI.1 SPI.2 SPI.3 SPI.4 SPI.5 SPI.6 SPI.7 SPI.8 SPI.9 SPI.1
0 

SPI.1
1 

TOTA
L.SPI 

SPI.

1 

Pearson 
Correlation 

1 ,144 ,115 ,074 -,030 ,198 ,204 ,194 -,047 ,170 ,093 ,383** 

Sig. (2-tailed)  ,202 ,311 ,514 ,791 ,078 ,070 ,084 ,680 ,132 ,411 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

2 

Pearson 
Correlation 

,144 1 ,046 ,401** -,024 ,144 ,223* ,049 ,158 ,163 ,230* ,522** 

Sig. (2-tailed) ,202  ,685 ,000 ,831 ,202 ,047 ,665 ,161 ,147 ,040 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

3 

Pearson 
Correlation 

,115 ,046 1 -,056 ,065 ,060 ,058 ,209 -,020 ,146 ,213 ,386** 

Sig. (2-tailed) ,311 ,685  ,619 ,568 ,598 ,609 ,063 ,859 ,198 ,058 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

4 

Pearson 
Correlation 

,074 ,401*
* 

-,056 1 ,229* ,206 ,076 -,034 ,106 -,049 -,004 ,438** 

Sig. (2-tailed) ,514 ,000 ,619  ,041 ,067 ,501 ,766 ,351 ,668 ,971 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

5 

Pearson 
Correlation 

-,030 -,024 ,065 ,229* 1 ,271* ,061 ,351*
* 

,025 -,131 -,115 ,352** 

Sig. (2-tailed) ,791 ,831 ,568 ,041  ,015 ,594 ,001 ,828 ,247 ,310 ,001 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

6 

Pearson 
Correlation 

,198 ,144 ,060 ,206 ,271* 1 ,280* ,316*
* 

-,047 ,004 ,130 ,475** 

Sig. (2-tailed) ,078 ,202 ,598 ,067 ,015  ,012 ,004 ,680 ,971 ,252 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

7 

Pearson 
Correlation 

,204 ,223* ,058 ,076 ,061 ,280* 1 ,328*
* 

,254* ,262* ,166 ,536** 

Sig. (2-tailed) ,070 ,047 ,609 ,501 ,594 ,012  ,003 ,023 ,019 ,142 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

8 

Pearson 
Correlation 

,194 ,049 ,209 -,034 ,351*
* 

,316*
* 

,328*
* 

1 ,340** ,276* -,029 ,555** 

Sig. (2-tailed) ,084 ,665 ,063 ,766 ,001 ,004 ,003  ,002 ,013 ,796 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

9 

Pearson 
Correlation 

-,047 ,158 -,020 ,106 ,025 -,047 ,254* ,340*
* 

1 ,379*
* 

,199 ,464** 

Sig. (2-tailed) ,680 ,161 ,859 ,351 ,828 ,680 ,023 ,002  ,001 ,077 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

10 

Pearson 
Correlation 

,170 ,163 ,146 -,049 -,131 ,004 ,262* ,276* ,379** 1 ,485*
* 

,514** 

Sig. (2-tailed) ,132 ,147 ,198 ,668 ,247 ,971 ,019 ,013 ,001  ,000 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

SPI.

11 

Pearson 
Correlation 

,093 ,230* ,213 -,004 -,115 ,130 ,166 -,029 ,199 ,485*
* 

1 ,454** 

Sig. (2-tailed) ,411 ,040 ,058 ,971 ,310 ,252 ,142 ,796 ,077 ,000  ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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TOTAL

.SPI 

Pearson 
Correlation 

,383*
* 

,522*
* 

,386*
* 

,438*
* 

,352*
* 

,475*
* 

,536*
* 

,555*
* 

,464** ,514*
* 

,454*
* 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Variabel Kekuatan Koersif 

Correlations 

 KK.1 KK.2 KK.3 KK.4 KK.5 TOTAL.
KK 

KK.1 Pearson Correlation 1 ,233* ,010 -,125 ,151 ,456** 

Sig. (2-tailed)  ,038 ,926 ,270 ,181 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 

KK.2 Pearson Correlation ,233* 1 -,010 -,148 ,068 ,453** 

Sig. (2-tailed) ,038  ,931 ,192 ,549 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 

KK.3 Pearson Correlation ,010 -,010 1 ,074 ,195 ,536** 

Sig. (2-tailed) ,926 ,931  ,514 ,082 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 

KK.4 Pearson Correlation -,125 -,148 ,074 1 ,000 ,408** 

Sig. (2-tailed) ,270 ,192 ,514  ,998 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 

KK.5 Pearson Correlation ,151 ,068 ,195 ,000 1 ,563** 

Sig. (2-tailed) ,181 ,549 ,082 ,998  ,000 

N 80 80 80 80 80 80 

TOTAL.K

K 

Pearson Correlation ,456** ,453** ,536** ,408** ,563** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 80 80 80 80 80 80 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Variabel Tingkat Pendidikan 

Correlations 

 TP.1 TP.2 TP.3 TOTAL.T
P 

TP.1 Pearson Correlation 1 ,329** ,545** ,825** 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,000 ,000 

N 80 80 80 80 

TP.2 Pearson Correlation ,329** 1 ,318** ,570** 
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 Sig. (2-tailed) ,003  ,004 ,000 

N 80 80 80 80 

TP.3 Pearson Correlation ,545** ,318** 1 ,883** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,004  ,000 

N 80 80 80 80 

TOTAL.T

P 

Pearson Correlation ,825** ,570** ,883** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 80 80 80 80 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Variabel Pelatihan Kerja 

Correlations 

 PK.1 PK.2 PK.3 PK.4 PK.5 PK.6 TOTAL.P
K 

PK.1 Pearson Correlation 1 ,193 ,266* ,280* ,261* ,104 ,543** 

Sig. (2-tailed)  ,086 ,017 ,012 ,019 ,358 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

PK.2 Pearson Correlation ,193 1 ,143 ,326** ,468** ,293** ,619** 

Sig. (2-tailed) ,086  ,205 ,003 ,000 ,008 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

PK.3 Pearson Correlation ,266* ,143 1 ,291** ,393** ,256* ,613** 

Sig. (2-tailed) ,017 ,205  ,009 ,000 ,022 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

PK.4 Pearson Correlation ,280* ,326** ,291** 1 ,375** ,402** ,701** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,003 ,009  ,001 ,000 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

PK.5 Pearson Correlation ,261* ,468** ,393** ,375** 1 ,482** ,750** 

Sig. (2-tailed) ,019 ,000 ,000 ,001  ,000 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

PK.6 Pearson Correlation ,104 ,293** ,256* ,402** ,482** 1 ,654** 

Sig. (2-tailed) ,358 ,008 ,022 ,000 ,000  ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

TOTAL.P

K 

Pearson Correlation ,543** ,619** ,613** ,701** ,750** ,654** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 80 80 80 80 80 80 80 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Variabel Kualitas Laporan Keuangan 

Correlations 

 KLK.
1 

KLK.
2 

KLK.
3 

KLK.
4 

KLK.
5 

KLK.
6 

KLK.
7 

KLK.
8 

KLK.
9 

KLK.1
0 

TOTAL.K
LK 

KLK.1 Pearson 
Correlation 

1 ,368*
* 

,265* ,397*
* 

,181 -,038 -,024 ,108 -,075 ,198 ,505** 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,018 ,000 ,108 ,739 ,835 ,341 ,506 ,078 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.2 Pearson 
Correlation 

,368*
* 

1 ,238* ,234* ,163 ,102 ,010 ,150 ,039 -,010 ,472** 

Sig. (2-tailed) ,001  ,034 ,036 ,149 ,368 ,933 ,183 ,729 ,927 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.3 Pearson 
Correlation 

,265* ,238* 1 ,222* ,129 ,140 -,071 ,046 -,141 ,113 ,464** 

Sig. (2-tailed) ,018 ,034  ,047 ,255 ,215 ,532 ,687 ,212 ,320 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.4 Pearson 
Correlation 

,397*
* 

,234* ,222* 1 ,281* ,126 ,000 ,070 -,038 ,253* ,535** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,036 ,047  ,012 ,266 1,000 ,535 ,738 ,023 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.5 Pearson 
Correlation 

,181 ,163 ,129 ,281* 1 ,140 -,025 -,005 ,021 ,146 ,490** 

Sig. (2-tailed) ,108 ,149 ,255 ,012  ,214 ,827 ,967 ,852 ,198 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.6 Pearson 
Correlation 

-,038 ,102 ,140 ,126 ,140 1 ,007 ,072 ,175 ,103 ,431** 

Sig. (2-tailed) ,739 ,368 ,215 ,266 ,214  ,953 ,528 ,121 ,363 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.7 Pearson 
Correlation 

-,024 ,010 -,071 ,000 -,025 ,007 1 ,180 ,309*
* 

,185 ,317** 

Sig. (2-tailed) ,835 ,933 ,532 1,000 ,827 ,953  ,111 ,005 ,101 ,004 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.8 Pearson 
Correlation 

,108 ,150 ,046 ,070 -,005 ,072 ,180 1 ,290*
* 

,294** ,451** 

Sig. (2-tailed) ,341 ,183 ,687 ,535 ,967 ,528 ,111  ,009 ,008 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.9 Pearson 
Correlation 

-,075 ,039 -,141 -,038 ,021 ,175 ,309*
* 

,290*
* 

1 ,385** ,390** 

Sig. (2-tailed) ,506 ,729 ,212 ,738 ,852 ,121 ,005 ,009  ,000 ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

KLK.1

0 

Pearson 
Correlation 

,198 -,010 ,113 ,253* ,146 ,103 ,185 ,294** ,385** 1 ,551** 

Sig. (2-tailed) ,078 ,927 ,320 ,023 ,198 ,363 ,101 ,008 ,000  ,000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

TOTA

L. 

KLK 

Pearson 
Correlation 

,505*
* 

,472*
* 

,464*
* 

,535*
* 

,490*
* 

,431*
* 

,317*
* 

,451*
* 

,390*
* 

,551** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000  

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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Lampiran 6 : Uji Reliabilitas  

 

Variabel Sistem pengendalian internal 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

,574 10 

 

 

 

Variabel Kekuatan Koersif 

 Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 80 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 80 100,0 

 

   

   Variabel Tingkat Pendidikan 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 80 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 80 100,0 

 

Variabel Pelatihan Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases   Valid 80 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 80 100,0 

 

Variabel Kualitas Laporan Keuangan 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases   Valid 80 100,0 Reliability Statistics 

Excludeda 0 ,0 Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

Total 80 100,0 ,717 6 

 

 

  

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 80 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 80 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

,613 11 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

,160 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
N of Items 

,643 3 
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Lampiran 6 : Hasil Uji Asumsi Klasik 

3. Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz 

ed Residual 

N 80 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

1,97396330 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,071 

Positive ,071 

Negative -,050 

Test Statistic ,071 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

4. Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficients 

 

 

 

Model 

Unstandardize

d 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

 

 

T 

 

 

Sig. 

 
Collinearity Statistics 

 
B 

Std. 

Erro

r 

 
Bet
a 

 
Tolerance 

 
V
IF 

1 (Constant) 13,743 4,149  3,312 ,001   

SPI ,408 ,074 ,516 5,492 ,000 ,837 1,195 

KK ,076 ,126 ,053 ,605 ,547 ,961 1,040 

TP ,314 ,153 ,177 2,053 ,044 ,992 1,008 

PK ,169 ,078 ,202 2,153 ,035 ,836 1,196 

a. Dependent Variable: KLP 
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5. Hasil Uji Heteroskedastisitas  

 

  

Coefficients
a 

 

 

Model 

 
Unstandardized 
Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

 

 

t 

 

 

Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) -4,569 2,382  -1,918 ,059 

SPI ,122 ,043 ,339 2,852 ,006 

KK -,005 ,072 -,008 -,073 ,942 

TP ,108 ,088 ,134 1,227 ,224 

PK -,030 ,045 -,080 -,673 ,503 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Lampiran 7 : Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

Model 

 

 
Unstandardized 
Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 

 
Corr
elati
ons 

B Std. 
Error 

Beta Zero-
order 

Partial Par
t 

1 (Constant) 13,743 4,149  3,312 ,001    

SPI ,408 ,074 ,516 5,492 ,000 ,609 ,536 ,472 

KK ,076 ,126 ,053 ,605 ,547 ,179 ,070 ,052 

TP ,314 ,153 ,177 2,053 ,044 ,210 ,231 ,176 

PK ,169 ,078 ,202 2,153 ,035 ,425 ,241 ,185 

a. Dependent Variable: KLP 
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Lampiran 9 uji F 

 

 
Model 

Sum of 

Squares 

 
Df 

 
Mean 

Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 248,468 4 62,117 15,125 ,000b 

Residual 308,020 75 4,107   

Total 556,488 79    

a. Dependent Variable: KLP 

b. Predictors: (Constant), PK, TP, KK, SPI 
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Lampiran 10 : Uji Hipotesis (t) 

 

 

a. Dependent Variable: KLP 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 
t 

 

 
Sig. 

 
Collinearity Statistics 

 
B 

Std. 

Error 

 
Beta 

 
Tolerance 

 
VIF 

1 (Constant 

) 

13,743 4,149  3,312 ,001   

SPI ,408 ,074 ,516 5,492 ,000 ,837 1,195 

KK ,076 ,126 ,053 ,605 ,547 ,961 1,040 

TP ,314 ,153 ,177 2,053 ,044 ,992 1,008 

PK ,169 ,078 ,202 2,153 ,035 ,836 1,196 
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Lampiran 11 : Uji R2 

 

 

 

Model 

 

 

R 

 
R 

Square 

 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics  

Durbin

- 

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Change 

 
df1 

 
df2 

Sig. F 

Change 

1 ,668a ,446 ,417 2,027 ,446 15,125 4 75 ,000 1,467 

a. Predictors: (Constant), PK, TP, KK, SPI 

b. Dependent Variable: KLP 
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