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Lampiran 1 Kuisioner Responden

PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara/ i Responden Pegawai
Bidang Keuangan Organisasi Pemerintah
Daerah Kabupaten Demak
di Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyusunan skripsi Program Studi Akuntansi Universitas Islam Sultan
Agung Semarang, bersama ini peneliti bermaksud menyusun penelitian yang berjudul
“PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KEKUATAN KOERSIF,
TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN Pada OPD (Organisasi Pemerintah Daerah) Kabupaten Demak
(Kajian Persepsian)”. Oleh karena itu, peneliti membutuhkan data penelitian sesuai dengan judul

tersebut. Adapun identitas dari peneliti:

Nama : Endang Puspitasari

NIM :31401606382

Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi / Akuntansi

Peneliti menyadari sepenuhnya, adanya kuesioner ini mengganggu aktivitas Bapak/ Ibu yang
padat. Namun dengan segala kerendahan hati, peneliti mohon kiranya Bapak/ lbu berkenan
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Partisipasi Bapak/ lbu dalam memberikan
jawaban pada setiap pertanyaan kuesioner sebagaimana sesuai dengan kenyataan pada diri Bapak/
Ibu sangat kami hargai. Kuesioner ini hanya untuk keperluan skripsi, tidak untuk dipublikasikan
secara luas, sehingga kerahasiaan data yang diisi dapat dijaga.

Demikian pengantar kuesioner penelitian ini, atas perhatian dan kerjasama Bapak/
Ibu/Saudara/i, peneliti ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Endang Puspitasari
31401606382



KUESIONER PENELITIAN

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Pengisian kuesioner dilakukan oleh pegawai bidang keuangan OPD (Organisasi Pemerintah

Daerah) KabupatenDemak

Sebelum menjawab kuesioner, mohon untuk melengkapi identitas responden dengan

mengisikan nama, jenis kelamin, usia, pendidikan terakhir

Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden. Dimohon Bapak/Ibu berkenan mengisi identitas
berikut dan lama bekerja.

Untuk menjawab kuesioner, Berilah tanda Check List (V) pada jawaban yang sesuai. Salah
satu jawaban yang sesuai pada kolom pilihan jawaban yang tersedia, dengan keterangan
sebagai berikut :

STS :Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

S : Setuju

N - Netral

SS : Sangat Setuju

Pilih jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, setiap pernyataan hanya

boleh diisikan satu jawaban.

Tidak ada jawaban yang salah. Mohon usahakan agar menjawab setiap pernyataan dengan

keyakinan tinggi sehingga tidak mengosongkan satu pun jawaban.
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B. Identitas Responden

Untuk keperluan validitas jawaban kuesioner dan analisis data, kami memerlukan jawaban atau
memberi tanda check list () pada kotak yang tersedia.

1. Nama

2. Jenis Kelamin :

Laki-Laki I:I Perempuan | ]

3. Usia

4. Pendidikan terakhir :
a. SMP/SMA |:|

_ d. S2 [ ]
b. Diploma [ ] L s .
c. S1 I:I
5. Latar Belakang Pendidikan :
* Akuntansi |:| * Hukum I:I
» Manajemen |:| * Teknik |:|
« llmu Ekonomi [ ] « Dan lain-lain [ ]

6. Jabatan
7. Masa Kerja

8. Bagian OPD Kabupaten Demak :



Isilah kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan ditempat Anda bekerja:

Daftar Pernyataan Tentang Sistem Pengendalian Internal

No

Pertanyaan

Alternatif Pertanyaan

STS|TS [N [S]|sS

Lingkungan Pengendalian

1.

Pimpinan BKPP selalu menetapkan aturan mengenai perilaku dan
standar etika pegawai sesuai dengan norma-norma aturan

Pimpinan dan pegawai BKPP selalu mengambil tindakan tegas
atas pelanggaran kebijakan, prosedur ataupun aturan periaku yang
tidak sesuai dengan norma

Struktur organisasi BKPP telah menggambarkan pembagian
kewenangan dan tanggung jawab pegawai

Pimpinan telah memberikan wewenang kepada pegawai tepat
sesuai dengan tingkat tanggung jawabnya untuk mencapai tujuan
BKPP

Pimpinan BKPP selalu melakukan pemeriksaan mendadak
terhadap catatan laporan keuangan

Penilaian Resiko

Pimpinan telah melakukan analisis risiko secara lengkap dan
menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran
terhadap sistem akuntansi dan laporan keuangan

Pimpinan selalu memiliki rencana pengelolaan atau antisipasi
mengurangi risiko pelanggaran terhadap sistem dan prosedur
akuntansi.

Aktivitas Pengendalian

Kebijakan maupun prosedur pengamanan fisik atas asset telah
ditetapkan dengan baik dan pengeluaran uang pada BKPP selalu
didokumentasikan pada bukti pengeluaran kas.

Instansi Pemerintah telah mengembangkan rencana untuk
identifikasi maupun pengamanan atas asset infrastuktur dan
semua transaksi yang diproses kedalam komputer adalah
transaksi yang telah diotorisasi

Informasi Dan Komunikasi

10

Dengan adanya pembaharuan sistem akan menunjang kegiatan
pekerjaan semakin lebih baik dan lebih efektif

11

Saluran komunikasi berkelanjutan telah dilaksankan secara
terbuka dan efektif dengan masyarakat, rekanan, dan aparat
pengawas intern dalam memberikan masukan signifikan

Sumber : Budiawan dan Purnomo (2014)
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Daftar Pernyataan Tentang Kekuatan Koersif

No

Pertanyaan

Alternatif Pertanyaan

STS|TS|N [S]sS

Peraturan (Regulasi)

1. | Kebijkan dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan harus menjadi acuan dalam penyusunan
laporan keuangan

2. | Kensekuensi hukum yang ditimbulkan oleh opini terhadap

kualitas laporan keuangan periode sebelumnya mempengaruhi
praktik penyusunan laporan keuangan periode selanjutnya

Desakan Masyarakat

3.

Adanya tuntutan masyarakat atas akuntabilitas dan transparansi
laporan keuangan pemerintah daerah mempengaruhi praktik
penyusunan laporan keuangan

Maraknya pemberitaan tentang laporan keungan pemerintah
daerah di media massa mempengaruhi praktik penyusunan
laporan keuangan

Adanya tuntutan masyarakat mengenai laporan keuangan
pemerintah maka pemerintah selalu menyesuaikan sistem
informasi dan telekomunikasi untuk masyarakat

Sumber : Budiawan dan Purnomo (2014)

Daftar Pernyataan Tentang Tingkat

Pendidikan
No Pertanyaan Alternatif Pertanyaan
STS|TS|N|S|SS
Jenjang Pendidikan
1. | Sebelum bekerja, perlu diberikan pelatihan yang mendukung
untuk pendidikan anda
2. | Melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi sangat

diperlukan karena berpengaruh untuk meningkatkan kinerja anda

Kesesuaian Jurusan

3.

Perusahaan membuat suatu program pendidikan sesuai dengan
jurusan pendidikan anda untuk posisi bekerja sekarang dan
untuk meningkatkan Kinerja saudara

Sumber : Tirtarahardja (2005)
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Daftar Pernyataan Tentang Pelatihan
Kerja

No| Pertanyaan Alternatif Pertanyaan

STS |TS|N]|S |[SS

Instruktur

1

Instruktur sangat berkompetensi dengan materi pelatihan
sehingga mampu menjelaskan materi dengan baik

Peserta

2

Anda selalu bersemangat dan antusias dalam mengikuti
pelatihan kerja agar dapat memahami materi pelatihan

Materi

Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan anda, sehingga
mampu menunjang pekerjaan yang anda lakukan

Metode

Metode pelatihan yang diberikan sesuai dengan jenis
pelatihan kerja sehingga mudah dipahami

Tujuan

Setelah mengikuti pelatihan anda mempunyai keterampilan
mampu menyelesaikan pekerjaan dengan lebih mudah dan
cepat

Setalah mengikuti pelatihan anda mempunyai tingkat
pemahaman kerja yang lebih dari yang sebelumnya

Sumber : Muzahid (2014)

Daftar Pernyataan Tentang Kualitas Laporan
Keuangan

No Alternatif Pertanyaan

Pertanyaan STS TSN [S|SS

Relevan

1. | Laporan keuangan yang saya susun sesuai dengan SAP,
dengan informasi yang lengkap mencakup semua informasi
akuntansi sehingga dapat digunakan dalam pengambilan
keputusan.

2. | Laporan keuangan yang saya susun selesai secara tepat
waktu sehingga dapat digunakan untuk pengambilan
keputusan saat ini dan mengoreksi keputusan masalalu
(feedback value).

3. | Laporan keuangan BPD yang saya susun telah sesuai
dengan kebijakan pemerintah yang berlaku
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Laporan keuangan yang saya susun mempunyai kelengkapan yang
sangat akurat sehingga dapat dibandingkan dan dapat digunakan
untuk pengambilan keputusan untuk masa mendatang

Andal

5.

Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan
menggambarkan dengan jujur transaksi dan peristiwa lainnya
sehingga bebas dari pengertian yang menyesatkan dan kesalahan
yang bersifat material.

Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan telah benar
dan wajar sehingga dapat memenuhi kebutuhan para pengguna
dan tidak berpihak pada kepentingan pihak tertentu sehingga
dapat diverifikasi kebenarannya

Pencatatan yang saya sajikan dalam laporan keuangan saya
lakukan secara berkala sesuai dengan kebijakan yang ada

Dapat Dibandingkan

8.

Informasi yang termuat dalam laporan keuangan yang saya susun
selalu dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode
sebelumnya.

Dapat Dipahami

9. | Laporan yang saya buat disusun secara sistematis sehingga mudah
dimengerti dan dipahami.
10. | Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan telah jelas

dan disajikan dalam bentuk serta istilah yang disesuikan dengan
batas pemahaman para pengguna.

Sumber : Mursyidi (2013)
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No

Nama SKPD

Alamat

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kyai Singkil No 7

SEKRETARIAT DPRD

JI.Sultan Trenggono

WIN|F-

INSPEKTORAT

JI. Kyai Mugni No 1016

BAPEDDALITBANG

JI. Kyai Jebat No.30
DEMAK Gedung Hijau
Lt.3

BKPP ( Badan Kepegawaian,
Pendidikan Dan Pelatihan)

JI. Buyaran Demak No.
65A Karangtengah
Demak

BPKPAD ( Badan Pengelolaan
Keuangan, Pendapatan dan Aset
Daerah )

JI. Kyai Jebat No. 881A

BPBD (Badan Penanggulangan
Bencana Daerah )

JI. Bayangkara Baru

DINPEPUSAR ( Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan )

JI. Sultan Fatah No 67

DINAS PERTANIAN DAN PANGAN

JI. Sultan Hadiwijaya
No.8

10

DINPERKIM ( Dinas Perumahan dan
Pemukiman )

JI. Kyai Jebat N0.35 Lt.3

11

DINPUTARU ( Dinas PU dan Tata
Ruang )

JI. Kyai Jebat No.35

12

DINKES ( Dinas Kesehatan Kabupaten
Demak )

JI. Sultan Hadiwijaya 44
Demak

13

DINAS PARIWISATA

JI. Sultan Fatah No.53
Demak

14

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JI. Bayangkara Baru
No.1

15

DUKCAPIL (Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil )

JI. Kyai Mugni No. 1016

16

DINAS PERDAGANGAN DAN
KOPERASI

JI. Kyai Mugni 1016
Demak

17

DINAS PMPTSP

JI. Sultan Hadiwijaya
No.8

18

DINKOMINFO (Dinas Komunikasi
dan Informatika

JI. Sultan Hadiwijaya
No.4

19

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

JI. Sultan Trenggono
No0.89 Demak

20

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

JI. Kyai Singkil No.42
Demak

21

DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

JI. Hadi Wijaya No.45




22

DINPERMADES2KB (Dinas
Pemnerdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan KB )

JI. Kyai Jebat No.30
BINTORO DEMAK
Gedung hijau Lantai 2

23

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

JI. Kyai Mugni Nomor
1016

24

DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

JI. Sultan Hadiwijaya No
53

25

KANTOR KESATUAN BANGSA,
POLITIK, DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

JI. Kyai Jebat No.30
Gedung hijau Lt 1

26

SATPOL PP

JI. Kyai Jebat No.30
Gedung hijau Lt 1
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Lampiran 3 Tabulasi data

Sistem Pengendalian Internal

45

47

44
44
44
43

42

44
46

41

44
42

42

52
42

47

48

53
46

45

47

45

43

44
46

45

55
48

41

44
52
55
55
40

43

X8 | X9 | X10| X11 | Jumlah

X3 | X4 | X5 | X6 | X7

X1 | X2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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43

54
44
45

42

44
44
44
44
47

45

45

44
43

45

41

40

46

42

46

44
47

44
44
44
42

43

44
45

40

47

46

49

44
45

43

45

43

47

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
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48

47

41

47

45

48

75
76
77
78
79
80
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Kekuatan Koersif
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23
23
21

18
19
19
20
20
22
20
21

20
21

17
17
20
20
18
20
20
24
18
19
20
25
22
20
22
25
21

21

25
22
20
23
21

18
17
21

37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57

58
59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
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23
20
22
23
18

76
77
78
79
80
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Tingkat Pendidikan

Jumlah

13
14
15
11
14
11
13
10
15
13
12
14
13
14
11
12
14
10
12
11
13
14
13
12
10
15
15
12
13
11
15
12
15
15
15
13
15
15
15

X3

X2

X1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27

28
29
30
31

32
33
34
35
36

37

38
39
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15
14
15
13
15
15
15
12
15
15
13
15
14
15
15
15
14
14
15
13
15
15
11
13
15
14
15
12
15
15
15
15
13
15
14
15
13
13
15
15
15

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57

58
59

60
61

62
63

64
65
66
67
68
69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
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Pelatihan Kerja
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20
23
21

23
30
22
24
25
24
22
23
24
24
24
24
30
26
27
20
25
24
24
24
15
30
25
19
23
24
25
30
20
21

24
30
26
30
24
27
26
28

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57

58
59

60
61

62
63

64
65
66
67
68
69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
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Kualitas Laporan Keuangan

40
40
41

37

40
41

40
41

40
40
41

40
40
47

40

42

42

42

43

41

44
44
43

42

43

43

45

41

40

40

50
49

48

40

40

40

50
44
47

Y8 | Y9 | Y10 | Jumlah

Y5 | Y6 | Y7

Y4

Y3

Y2

Y1l

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
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43

45

40
44
45

40
40
44
42

41

41

42

40
40
40
41

48

44
40

40

40

42

40

40

43

41

40

40

43

43

44
40

40

43

46

43

46

42

43

45

44

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80




Lampiran 4 SURAT DINAS

PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. RAYA BUYARAN — DEMAK NO. 65A KARANGTENGAH, DEMAK 56591
TELP. (0291) 681643, 690155, 6904466 FAX. 681643, 690155
email : bkpp@demakkab.go.id website : http://www.bkpp.demakkab.go.id

Demak, [§Rbreari 2020

Nomor : 070/ (88 /2020 Kepada :
Sifat : - Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Perihal : Pemberian ljin Penelitian Universitas Sultan Agung

a.n. ENDANG PUSPITASARI di-
SEMARANG.

Menindaklanjuti Surat dari Universitas Sultan Agung Semarang Nomor 0123 /
B.1 / SA-E / Il / 2020 Perihal Permohonan ljin Penelitan a.n. ENDANG
PUSPITASARI.

Sehubungan hal tersebut, dengan ini kami memberikan ijin riset / penelitian di
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Demak guna menyusun
skripsi yang berjudul : “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Kekuatan Koersif
Tingkat Pendidikan dan Pelatihan Kerja Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah”, kepada mahasiswa di bawah ini :

NAMA : ENDANG PUSPITASARI
NIM : 31401606382

Program Studi : S.1 Akuntansi

No Telpon : 082229162061

Demikian untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
//;RENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABURATEN DEMAK

NIP. 196409121986011002

Tembusan dikirimkan Kepada Yth :

1. Sekretaris Daerah (Sebagai Laporan);

2. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;
3.Arsip.
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L

PEMERP‘FAH KABUPATEN DEMAK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPED)

Ji. Bhaysngkara Baru Na. 15 Telp. (0291} 682200 Demak - 59511
Email - damakbpbd@gmat.oom

Momor
[ .ampiran
Parihai

Dlemak, 5L Fehrued 2020
o RO ‘_p]? TR Kemada -

Yth, Welua Jumsan Program Studi
- Pemberian ljin Peaclitizn Akuntansi
Yakultss Ekonurni
fInrvcrsitas kalam Sullan Apgung
CIIMISRSUILAY
di-
Tempat

Menindaldimjuti surat dari Fakultes Ekonmomi  Ifniversiias Islam Sultan Agung
Semarang, Nomor: 0123E, VEA-TILHED, langpal: 7 Fobmard 2021, [al: Surat [jin
Pesrisl ekian.

berermzkan bahwa

Niama ' : INDJANG PUSPITASARI

WM - 31401606382

Program Studi - 91 - Akunlans

Alamaat ;D Bompsmprorivn 121 63 2% 02 Koeg, Katanstenaah

Eah, Thanak, Fawa Tengah

Tetah kand setujui uniuk mengadalan peelitiae i Badan Penangoulangsn Bencana
Muerdh Kabupaton Demuk dengan pennssaiuban dan padul o “Pengareh Sistem
Feneendalian internal, Eokuatan Koersif Lingkst Pendidikan dan Pelatdhen Kerja
Terhsd ap Koalitas Laporan Keusegan Pemenntah Dracreh™

remikian wotek memjadikan periksa dan diucapkam terimakasih,

FEPALA PELAKSANA
BATAN ;ﬁiﬁ(@[ﬂ;ﬁﬁuﬁﬂ RENUCANA BAERAH
-Q.-

NIP. 1940712 19-’55(].‘: 1016
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PEMERINTAIIKABUPATEN DEMAK
BADAN PENGELOT.AAN KEUANGAN,

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
Jalan Eyal Jebat Moo 881.A Demuk Kode Pos 39511 Telephon { 0281 3 683660

ELURAT KETERAMNGAM
Momew ;. S00SOATg 20

Yany, berlamda tangan dibavwal ini, Eopala Badan Penpelolssn Eevangas, Pendywian don Aset
Dinagal Kalwpaten Demal, :

Menerangkon bahwa mahaziswa vang disebut dbawal ini -

Mama ! EMANG PTISPITASALLL
B : IADTE06IER
Program Studi @ Fakulms Thomomid Alkmtans

Telah melaladean rigel dvngan menyebarkan Kugsioner di Badan Pengelolaan Kevanpes
Pendapatan dan Aset Daerah Eabupates Demak, wniluk memperoleh data schubuizan denpio
penulisen skopsl dengan mengarhil jodul © *PENGARITT SISTEM PENGENDALLA™
INTERMAL, KEKUA AN KOERSIF, TINGEAT PENIIDIFAN DA PELATTHAR KERTA
TEEHADAT  EUALITAS TAPORAN  KUELANGAN TADA  OFD ORGAMNIEAS
VEMERIMTAIN DAREAH) KABIUPATEN NDTWAE™

Memikivm suzat keterangan iol dila, unluk menfadikan peeiksa.

Flermak, 4 haret 2020

An. Jepala BEKIAL Kub, Demaz
Ul AR HEAC UL, DaAN
e KIPTRATWAIAN

SETSE 11 YO MURNIATL § Sos
NP 19A30ETS 198711 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK

DINAS KORUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Sultan Hadiwijaya No. 4 Telp. {0291) 885730 Kode Pos 58515
Httodfveaw demaicizb.geis  emai @ dinksminio demalkeh go.id
DEMAK

Demak, 25 Februari 2020

Nomor s 0730 eY /2020 Kepada :
Lampiran - Vih. DEKAN FAKULTAS TKONOMT
Puzihal - Pemberitaliean Lia Penciitian UNTYCRSITAS ISLAM SULTAN
AGUNG
di -

SEMARANG

fvfam‘nLd_lan_]ntl sursr Ssudura Nomor B3R USA-GA2020 tangaal 7 Fobruard
G20 1entang suret fjin pereliian disampaikan bahwasanya kami dapat menerima
Wahasiswa S1 Fakulias Tkonomi Universilas islam Sultan Agung untuk melaikan
pomelitian di tempst kurni. Mahasiswz tarscbut adaixh

7. Nema © ENTrYANG PUSPITA SART
NiE © o 31401605382
Tokizesi'roedi - Ekonomi/ Akumiansi
Judul © Pengarih Sistem Fecgendalisn Tmtermal, Kekuatan Koorsif

Tingher Pendidikar dun Pelaihan Kegja terhadnp Kueliias
Laporan Keusnuan Penerinialh Dasrah.

2. Name ; ‘r"r“ﬂ\TDI‘x'-kN.‘\]\-LEL:u)m.
NP . 31401606590
FahuliesProgdi r,koﬂm:‘ Aluniansi
Fudul . TFaklor  taktor vang s cmpentum.h: Kuzlitaz Laporen Kenangai

Pemertntzh Dacra? ¢ Smude Bepiris pada Organisasi Per'*n,,ka
idaerak Kabuputen Pemak ).

Demikian unluk cuna seperlunys dan tecima kasih,

KEPALADINAS
T(O\-ﬂ MNEKASE DAN INFORMATIRA
KABQL:&TEN DEMAK
£ s
= ANC

PRCRE

.\.‘_s
\ gL

Dric ENOAH CAHYA RINL MM
Pembine Ltamy Muds
NIP. 1968063 169302 2 401

Jembusan: dispnpaikan Kepada,
1. Kenala Dirverpuser Kabupaten Demak
2. Pariingpal.
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PEM‘:R! 'TAH Kf'\BU’:’ATFN DE!\.”AK

. C_Z—.;:y.a.—.gk:t::: s Mo 1 Telp. 5028‘:; BESEYT Fax (028} 83181% Domak - 538S
Fomail : tingkhichup demakEomail.coer

. bemak, 28 Tebotuens 2020
Nomor S Gias /S [0 Kepada :

Lampiran Yin, Wakil Lek=n t Fekeitas Ekanomi
Ferinal . Sural newiangan Telan Urdversitas istam Suian Agung

Melaksanzkan Penalitian

B

SEMARANG

hMenindailanjuti Surat Saudara  Nomar @ 0123/BU/SA-ENI2020

Yrprsaerxt F o e CAEVEN[] Y . oy S P ; i
lahggal 7 Fobruan 2020 perhal | Permohonsn izin Penelibsn, maka

bersama ini kami menerangkan bahwa Mahasiswi @

a2 - Erdang Pusphasar
NI 1 31401606382
Poogran Sudi - 51 - AkuntansE

Topik Penglitian : Pengarnuh Sistam Pengendalian Intemal,

Kekualan Koersi Tuwkat FPeplidskzn dan
Peiatihan Ketja Terhadap Kualtas

Laporzn Ksvangan Favsnntsh Sasah.

Benar-benar telah melaksanakan psneliian di Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Demak dengan baik d=n szsugi dengan
ditentukan.

PIOSSd Yane

=

it y et ® v~ - 5), - Y=
Deraikian ayar monjaditan noriitsa dan glas

ucapkan terima kasih.

e sarasys e

AS LINGKUNGAN HIDUP

TER DERIAH

o
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
DINAS PARIWISATA

Jalan Sultan Faiah No. 53, Kode Pas : 59511
Telp. (0291) 685530, Faximila (0291} 685530

Demak, 2 Maret 2020

Nomaor - 071/ 108 /2020 Keopada
Lamp i - Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Perihal  : Balagan Permohonan Peneliian Universitas islam Sulfan Agung
Semarang
di-
DEMAK

Menindakianjuti surat Dekan Fakultas Ekonomi Unversitas Islam Sultan
Agung Semarang Nomor 0123/B.1/SA-EAF2020, tanggal 7 Februari 2020 tentang
sebagaimana tersebut dalam pokok surat.

Bersama ini disampaikan babwa kami memberikan kesempatan untuk
melakukan penelitian di Dinas Pariwisata Demak pada mahasiswa di bavwah ini .

Nama : Endang Puspitasari

NiM - 31401606382

Program Studi : 81 - Akuntansi

Psrguraan Tinggi : Universitas Islam Sultan Agung Sermarang

Demikian untuk menjadikan makivm dan guna seperlunya.

Tembusan Kepada, Yth:
1. Kepzla Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Demak:
2. Arsip
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jslan Kyai Mugni Mo 1018 A Kode Pos 58511
TELF {0251 851011 FAK.(0281) 631844
hitp:/fmail demak kab.goidwebmail!  email: dinprmptep@idenakkab. an.id

SURAT KETERANGAN MELAKSANAKAN RISET/PENEL T/ AN
HOMOR : =%/ 7L / It / M

Dagar : Surat dar Fakultas Ekenomi Universtas Sultan Agung Jemaranyg
Momor: 0123B. 1/SA-EI2020
Parihal : Permohonan ljin Pengitian

Dengan ini Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Fintu Ksbupaten Demsk mensrangkan babws

MNama . Endang Puspitasari

MR o 21401805382

Proditiurusan © S1Akontans

Alamat . De=a Karangrowo Rt 05/Rw 02 Kecamatan Karanptengah

Telah melaksanakan risetipenelitian di Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Tempady Saty Pintu Kaebupaten Demak dalam rangka penyusunan sknpsi
dangan judui ® PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN |INTERMAL KEKUATAN
KOERSIF TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KER)A TERHADAFR KLUALITAS
LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH .

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

TEMBUSAN: Kepada Yth.

1. Bupati Demsk {ssbagai laporan);

2. Kepala Bappeda Litbang Kab, Demal

d. Kepala Kantor Resbangpolinmas Keb. Dernak;
4. Arsip.
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PEMERINTAI K ARITPATEN DEMAK
DINAS PERTANTAN DAN PANGAN

Jin.Sultan Hadiwijaya Momes @ 08 Demak TolpfFax @ (0291) 685013 Kode Pos 39517

SURAT KETERANGAN MELAKSANAKAN RISET/IPENELITIAN
NOMOR 520 /vian/ v 12020

Dazar . Surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitae Wahid Hasyim Semarang
Momaor ; 0123/8. 1/8A-FAI12020, perhal Surat ljin Peneltian,

Detgan ini Kepala Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Demak menerangkan
Bahwa :

Mama : ENDANG PUSPITASARI

' WY : 314016068382

Jurusan 05 1 Akuntansi

Alamat . De. Karangrowo Kec. Karanglengah RE. 05 Rw. 02

Kabkupaten Demak, Jawa Tengah

Telah melaksanakan Risetpenslitian di Dinas  Pertanian  dan  Pangan
Kahupaten Demak dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul * PENGARUH
SISTEM PENGEMDALIAN INTERNAL, KEKUATAN KOERSIF TINGKAT PENDIDIKAN
DANM PELATIHAN KERJA TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
PEMERINTAH DAERAH " dengan lokasi

DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KABUFRATEN DEMAK

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Demak, 26 Februard 2020

an. Kepala Dinas Pertanian dan Pangan
* Kabupaten Demak
Kasubbag Umum. dan Kepagawaian
| M f L) " " l...i:.'l

BN H__L;ﬁ'u_"' TlATl, 5 Sos
MIF, 19630923 M 98702 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK

DINAS KESEHATAN

Jalan Sultan Hadiwijaya Nomar 44 Demak 52515
Telepon (0291} 685034 Faksimili (0281) 685934
hitp-/fdinkes.demakkab.go id; e-mail : dinkes@dinkzs. demakkab go.id

Demak, i< Februan 2020

Momar SA40 mi2s F2020 KEPADA :
Perihal * Izin Penelitizn Yth, Wakil Dekan | Fakulas Ekonami
’ Lintvarsitas Islam Sulan Agung
Di
Semarang

Menindakianjuti surst dan Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi UNIGEULA
Nomaor 0123/B.1SA-EN112020 tertanggal 07 Februar 2020 perihal izin - penelitian
untuk penyusunan Skripsi bagh mahasiswa

MNarmz . Endang Puspitasari

M _ . 31401806352

Program Sfudi o 81« Akuntansi

Juddul Skiripai ; Pengaruh sistem Pengandalian Intermal, Kekuatan

Foersif Tingkat Pendidikan dan Pelatihan Kerfja
terhadap Kualitas Pelaporan Keuangan Pemarintah
Daersh

Pada Prnsipnya kami tidak keberatan, mahasiswa terssbot
digtas melaksanakan Izin Peneliian di  wilaysh kega Dinas Kesshatan

Kabupaten Demak .

Demixian untuk menjadikan maklium atas perbatiannya disampaikan

termakasin.
S KESEHATAN
K.-E\BLJ N DEMAK

m%gg 188703 1 115

TEMBUSAN dikirim Kepada Yth :

1. Dekan Fakultas Ekonomi UNISSULA,

2. Bekretariat Dinas Kesshatan Kabupaten Demalk;
(2} Mahasiswa yang bersangkutan ;

4, Arsip .
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PHEMERINLAH BRABUPA LGN LS MAR
DINAS PERUMAHAN DAN EAWASAN PERMUKIMAN

Ji. Kyai Jebat Noo 353Demak 5951 1Telp, (3291 685715
Emadl dinagsperkinmg demakloab.go.id

SURAT KETERANGAN

Nomor ; 800/ gz /11 /2020

Yang bormandatangan dibawah ini, Kepala Dinas Perumahan dan

Eawasan Pertrmalkiman Kabupaten Demak mencrangksn balvwa @

Namsa D ENDANG PUSPFITASART

MM AT HG3RE

Program SoadifJursan : 51 - Alountansi

Alamat : D, Karangtown BT 05 W 02 Keo.
Rarangiengabaliernal

Telah melaksanakan penclitian skipsi dengan judwt * Pengaruh
Sistcm:  Pengendalian  Tdernal,  Kekuatan  Keersif  Tingkat
Pendidikan dan  Pelatihan  Kerja terhadap Kualitss Laporsn
Keuangsn Demenniah Daerah @ di Dinas Perumahan don
Kawasan Permukiman Ksbupaten Demalr pada bulan Februati
2020

Demikian  surat keterangan i dibuat umtulke dipergunskan

schagaimans mesliny e

Dremalks, 12 Februard 2020

KIFALA TNNAS PEEURATITARN BIAN

/bﬁﬂ' ANFERTLLERMUK IMAN
;jk HFEN DEMAK
fE S

1k

T

HARTD, 5T, MT
Pembimna Tk, I
NIP, 10730517 199803 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jalan Suttan Hadiwiiayako.aaDemakkodePos 58511
Telepan (1251) 8205826, [aximils . 10257 BY 0251
it ifdi npora dermakkab.go ide- mad: dinporademak@amnail com

SURAT KETERANGAN
Momor - 017 f &85 1 2020

¥ang bertanda tangan di bawah ini

Mama : Dra. UMAR SURYA SUKSMANA, M.Kom
MNIP 19710802 188203 1 005

Fangkat! Gol * Pembina Tingkat | {\W/b)

Jabatan ¢ PIE, Kepala Dinas

Menarangkan batwa H
Mama : ENDANG PUSPITASARI

NIk : 31401806382
Program Studi : 81 - Akuntasi

Telah metaksanakan penelitian

Dengan Judul ;" Panparuh Sistemn Pengendalian Intemal, Kekuatan
Koarst Tingkat Pendidikan dan Pelatihan Kerja Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pamerintah Dasrah *.

Di Kantor Dinas Kepemudaan dan Qlahraga Kabupaten Demak
Pada Bulan Februar 2020 dengan baik.

Dermikian surat keterangan dibust untuk di pergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan : Demak
Fada Tanggal : (3 Februan 2020

Kepamudazsn dan Olahraga

E==="Pambina Tingkat |
MIF. 19710602 199203 1 003

Tembusan disampaikan kepada Yth :

] ra Fe - 1T ALE ST CTTARLTD RSN IRESY CF IR T oA
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PEMERINTA Y KABUPATEN DEMAK
-2 DINAS PEKERTAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KARUPATEN DEVAK
Talan Kyai Jebat No. 35 Demak, Telpon @8 (U291 3685123 FAX, (903633

AR
et LT 5
Kode Pos 6% - 59511
SURAT KETERANGAN _
Nemor: 423.4 /o /i /2020

Yang bertanda tangun dibawah ini, Kepala Dinas Pekecjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupeten Demek.

Menerangkan huhwa mahasiswa yang disebut dibawah ind ;

Nama - ENDANG PUSPITASARI

NIM 131401606342

Jurusan : §1 Akuntansi

Fakullay : Falaultas Ekeorumi Tniversitas Islam Sultan Agung

Telah melukukan risct dengan menyebnrkan kuesioncr di Dinas Peketjaan Umum dan Penataam Ruanyg Kah.
Demak, utiuk memperolch daly sehubungan dengan ponulissn skripsi ilengan mengambil judul :
“PENGARUH SISTEM PENGANDALIAN INTERNAL, KTKUATAN KOLRSIF. TINGEAT
PENDIDTKAN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP KUALITAS TAPORAN KEUANGAN Pada
OPD (Orgamisasi Pemerintah Dacrah) Kabnpazen emak''.

Demikian suril keterangan ini dibuat untuk menjudilan perixsa.

Demak. 13 Febrari 2020

. 1, Kepala Dinas Pekzerjazn Umum dun
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PEMERINTAH KABUFPATEN DEMAK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL Kyai Singkil Mo, 42 Telp/Fax. {1261) 655745 Dermak~ Jawa Tengah Kode Pos 58511
http.ihwre dinso=ps derrakkah.no.id el dinsop2paiomal.cam

SURAT _KETERANGAN
Momer ;. 800/ 272 f 2020

Kepala Oinas Sosial, Permberdaysan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Demak mensrangkan dengan sesungguhnya bahwa

Mama : EMDANG PUSPITASAR

i o 3140608382

Fakultaa/Prodi s 81 Akuntansi

Aeal Fakulas : Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agundg

{ IMISSULA ) Semarang.

Telah selesal mengadakan penelitian  di Instansi kemi dengan  menggunakan kuesioner
penelitizn guna penyusunan skiipsi dengan judul “PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN
INTERMAL, KEKUATAN KOERSIF TINGKAT FPEMDIDIKAN DAM PELATIHAN KERJA
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH"

Demikian surat ketsrangan ini kami berkan untuk dapat dipergunakan sebagaimang

mestinya.

Demak, 2= Pebruar 2020

KEPAL &-PHMAS SOSIAL. PEMEERDAYAAN
PEREJAPINRSLTA PERLINDUNGANHNAK

e T blna Utama Muda
NIF. 196831110 1985312 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Sasana Kyai Mugni Laimtai 2, jalan KyaiMugni Momor 1016 Demak 59511
Telepon { 0291 1685972 Fax | 0284 ) 5852880
https . A demakkab noid, email ;| dukcapidemaki@gmail.oom

SURAT KETERANGAHN LJIN RIZSET
Momor : B00.Z /)3 [2020

Yang berianda tangan i bawsh ind |

Mama OFD : Diras Kapendudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Demak
Alamat : Sasana Kyai Mugni

J1 Foyai Mugni Mo, 1016, Kabupsten Demak
Dengan ini menyatakan MEMERIMA uniuk penelitian Tugas Akhin/Skripsi vang dilakukan
cleh Saudaral

Mama : ENDANG PUSPITASARI

Program Studi : 5-1 Ekonorri £ Akuntansi

Asal Sekolah : Universitas [slam Sultan Agung

Judul Peneliian : "Pangaruh Sistem Pengendalian Internal, Kekuatan Koarsi,

Tingkst Pendidikan dan Pelatinan Kerja Tethadap Kualitss
Laporan Keuangan Pada QOPD Kabupaten Demak”
Dermikian untuk manjadikan perikes dan dipergunakan sebagaimana mestinga.

Demak, ¥y Februari 2020

s.n. KEPALA DIMAS KEFENDOUDLUKAMN
DAMN PENCATATAMN SIPIL KABUPATEN DEMAK
SEEKRETARIS

u.b. KASH UM DAN KEPEGAWAIAN
F
I.'F'f‘:%-,{"‘_--—._
<DLy 1
% A\ ARI, SE. MM
N, A Péngf Tk. |

\}‘ "3 iy, ST
“aifPan@B1BT 16 200604 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK ,
INSPEKTORAT '

Jalan Kyazi Mugni Nomor 1018 B Demak Kode Pos 58511
Telepon (0281) 685808 Faximile: (02061) 685405
hllo A vnwvw demakkabgoid email : nspeltorati@demakkab.go.id

e

SURAT HETERANGAN
Nom_c: Hoo-z | {3 [ RCR0 .

Yany bertanda tangan gihawah ini

a. Nama : Kumiawan Arifendi, S1

b. NP 19680412 185703 1 007 X
c. Pangkal!Soi : Peimbina Utama Mudsz (IV/c)

G, Jdapaian C hrispektur

Dengan ini menerangksn hanwa :
a.
b,

Nama . Endang Puspitasari
HitA : 3401R0G 582
C.  Frogiam Studi 181 Akuntensi
¢. Perguruan Tinggi : Universitag isiam Sutan Agung Semarang

Yang bersangkuian bonar telah welakukan penelitian pada Inspekiarat
Kabupaien Demak dangan judul *Pangaruh Sistern Pengendalign
interval, Kehustan Mocorsif Tingkat Pandigikan dan Psiatihan Kara
Torhadap Kualltas Laporan Keuangan Pemerintah Dasrah” sesual surat
Pemmohonan lin Persfiian dsei Wakil Deksn | lakultas Ekanomi
Universiias Sultan Agung Semarang Namor 0712308, 1/SA-EAIZ020 iangga!
7 Februar 2020 perhal it Panalitian,

iJernikian surat keterangan ini dibuat untuk bisa dipsrgunakan sebagaimana
mestinya.

Demak 3. Februari 2020
T INSPEKTUR
| KBRUPATEN DEMAK

KURKEAWAR ARIFENDI, ST
e Pzibing Utama Muda
oo B NIP. 18690412 159703 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
'KANTOR KESATUAN BANGSA, POLI f.»\( DAN
" PERLINDUNGAN MASYARAKAT .

Al Kyai Jebat Mo, 20 Demak 1slapon/Faximils : (0291} 885564 Kade Pos 55511
silpdrdenzkiai.ne.id s-mail I-u_.sbangpallnnms@{:emak <zb.go.d

Demak, ¥2 Febfuari 2020

£ H

' " Krpada
Mamor L FoMe .
e - omL2 [ & © Yth. Dekan Universitas lslam Sultan
Lampisan - - Agung Samamng '
Pieribzl ¢ Surat Keterangan Mejzksanakan .
Qucsione:. o - i
- SEMARANG

Menindaklanjutl surak dari Dekan Universics - Istam - Softan Agung
Serfarang nomor 0123/B.1/5A-Ef1L/2020, perlhal Permohcnan in Penclitian.

_ * Sehubungan dengan hal terscbut bersama ini kami wrr*pdlkari babwa
mahasiewa tersebut dibawah ini -

Nama . ENEANG PUSPTTASART
MIM v 31801606382 -
Fakultes/fProdi ;. Ehooomi / Akuniansi,

Telah mclaksangkan permohanan pengisian quesionar dengan judul Pengarun

. Sistern Pengendalian Internal, kekuatan koersif, tingeat: pendidikan, dan
pelatingn kerja tarhadap kualitas laporsn keuangan Pemerintah Daerah pada
Kantor Kesbangpoiinmas kahupaten Demak yang tolah dilaksanakan pada
tanggal 10 Febroari 2020.

Demikian untuk menjadikan makdum dan clari “apat dipergqunakan
sebagaimana moestinyz.,

E 2

an. HEP';’%L.:'._'S&N.L_{}H KESBANGPOLINMAS
R s TRABPATEN DEMAK

TEMELISAN @ Kepada Yih. ) ' o

Bupati Demak [sebagal laparan); |
© Kepala DlanrpuSEr' Kan, Domak; :
frsip. |

L
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
DHNNAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

J1. Kyai Jebat o300 Demak, Gd Hjau 142 Telpon. 683376, 685705

Demak, 13 Pebruan 2020

Nomar 476/ 780 L7 2020 Kepada,
Lamp. : - Yth, Dekan Fakuitas Ekononti
Hai : Keterangan tzin Peneiitan. UNISSULA SEMARANG
Oi -
SEMARANG.

Menindaklanjuti Surat Dekan Fakultaz Ekonomi Univesias Islam Sultan
Agung Semarang Momor 0123/8.1/8A-EAIF2020 tanggal 07 Pebruari 2020 Perihal
Surat fjin Penefitian.

Bekenaan dengen hel tersebut kami menerima permohonan ljin
Panclitian , mahasiswa saudara atas nama |

Marna : ENDANG FLSPITASARI
MM, : 31401606382
Jurusan 181 — Akurtansi

Mo Telp/HP [ '082229162061

Judul Skripsi " PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL.
KEKUATAN KOERSIF TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATINAM
RERJA TERHADAPR KUALITAS LAPORAN KEUAMNGAM
PEMERINTAH DAERAH. *

Dengan ketentuan - )
1. Melaksanakan Ekegisian Panelitian untuk  penyusunan  skopsi o di
Dinpermades P2KB Kab. Dremak :

2. Menyampaikan laporan secara tertulis kepads Petmerintah Kabupatan Denrak
melalul Ka.Dinpermades P2ZKE Kab. Darmak: ;
3. Barpakaian rapi dan sopan.

Demikian untuk menjadikan rmaklum.

ing Utama Muda
[¥’12 198603 1 019

TEMBLISAM : Kepada Yth,

4 LU R TR N PR B PO S SR [ N T |
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kvai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 39511

’.%?‘ i j" Telp. (0291} 685405 - 685322 Faximia : {3281) 685625 i
K@j e-mail : salpolppkabdermak@yahoo.com Website © www satpolpp.demakkab go.id
T LT T—

SURAT KETERANGAN MELAKSANAKAM RISET S PENFLITIAN
MOMOR @ 80027 By 2040

[Dazar s Sumal Wakil Dekan [ Fakulias Ckomormi Universilas lslam Sulfan Agsung
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Lampiran 5: Uji Validitas

Variabel Sistem Pengendalian Internal

Correlations
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SPI.L | SPI.2| SPI.3|SPI4 | SPL5| SPI.6| SPI.7|SPI.8 | SPL.9 | SPI.1| SPI.1| TOTA

sp|. | Pearson | 1| 44| 115| 074| -030| ,198| ,204| ,194| -047| ,170| ,093| 383"
1 Correlation

Sig. (2-tailed) 202| 311| ,514| ,791| 078 070/ ,084| 680 ,132| ,411| ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80| 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson 144 1| ,046(,4017| -024| ,144| 223"| 049 158 ,163| ,230°| 522
5 Correlation

Sig. (2-tailed) 202 685 ,000| 831 ,202| ,047| 665 ,161| ,147| ,040 ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80| 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson 115|046 1| -056| ,065| ,060| ,058| ,209| -020| ,146| ,213| ,386""
3 C_orrelathn

Sig. (2-tailed) 311 ,685 619| 568| ,598| ,609| ,063| 859 ,198| ,058| ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson | 074| ,401%| -,056 1],229%| 206| ,076| -,034| ,106| -049| -004| ,438™*
4 Correlation

Sig. (2-tailed) 514 ,000| ,619 041| ,067| ,501| ,766| ,351| ,668] 971 ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80 80| 80| 80 80

sp| | Pearson -,030| -,024| 065 ,229%|  1|,271%| ,061|,351%| ,025| -131| -115| ,352™"
5 Correlation

Sig. (2-tailed) 791| ,831| ,568| ,041 015 594| 001 ,828| ,247| ,310| ,001

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson 198| ,144| 060 ,206| 271" 1|,280%| ,316,| -047| ,004| ,130| 475"
5 Correlation

Sig. (2-tailed) 078| ,202| 598 ,067| ,015 012| ,004] 680 ,971| ,252| 000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson | 204| 223" 058 ,076| ,061|,280" 1],3285| ,254™|,262"| ,166| ,536™"
7 Correlation

Sig. (2-tailed) 070 ,047| ,609| ,501| ,594| ,012 003  ,023| ,019| ,142| ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson | 194| 049| 209| -,034| 3515 | ,316,| 328} 1| ,340™"| ,276*| -029| ,555™"
3 Correlation

Sig. (2-tailed) 084| 665/ ,063| ,766/ ,001| ,004| ,003 002| 013 ,796| ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson -047| ,158| -,020| ,106| ,025| -,047|,254™| 340} 1],3795| ,199| ,464™F
9 Correlation

Sig. (2-tailed) 680 ,161| ,859| ,351| ,828| ,680| ,023| ,002 001| ,077] ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson 170| ,163| ,146| -,049| -,131| ,004|,262"| ,276™| ,379™" 1| ,485;| 514™*
10 Correlation

Sig. (2-tailed) 132| ,147| 198| ,668| 247 971 ,019| ,013| 001 000/ 000

N 80| 80| 80 80| 80| 80| 80| 80 80| 80| 80 80

sp|. | Pearson 093| ,230™| 213| -,004| -115| ,130| ,166| -029| ,199| 485 1| ,454™"
11 Correlation

Sig. (2-tailed) 411 040 058 ,971| 310 252| 42| ,796| ,077| ,000 ,000

N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80 80
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*

* * *

** *

TOTAL (P:%arrrsecl)z?t o 3837 | 5225 | 3865 | ,438%| ,352% | 4755 | 536, | ,555.| ,464™F| 5147 | 454 1
.SPI Sig. (2-tailed) | ,000/ ,000/ ,000/ ,000{ ,001| ,000{ ,000| ,000/ ,000/ ,000f ,000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variabel Kekuatan Koersif
Correlations
KK.1 KK.2 KK.3 KK.4 KK.5 '&OKTAL.
KK 1 Pearson Correlation 1| 233" 010  -125 151  ,456™
Sig. (2-tailed) ,038 ,926 270 ,181 ,000
N 80 80 80 80 80 80
KK.2 Pearson Correlation| 233" 1|  -010] -148 068 453"
Sig. (2-tailed) ,038 931 ,192 549 ,000
N 80 80 80 80 80 80
KK 3 Pearson Correlation 010|  -010 1 074 195|536
Sig. (2-tailed) 926 931 514 082 ,000
N 80 80 80 80 80 80
KK 4 Pearson Correlation|  -125|  -,148 074 1 000|  ,408™"
Sig. (2-tailed) 270 192 514 998 ,000
N 80 80 80 80 80 80
KK.5 Pearson Correlation 151 068 195 000 1] 563"
Sig. (2-tailed) 181 549 082 998 ,000
N 80 80 80 80 80 80
TOTAL K | Pearson Correlation| ,456™"| ,453™"| 536™"| ,408™"| 563" 1
K Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 000 000
N 80 80 80 80 80 80
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Tingkat Pendidikan
Correlations
TP.1 TP.2 TP.3 'FI)'OTAL.T
TP.1 Pearson Correlation 1| ,329™| 545" 825"
Sig. (2-tailed) ,003 000 000
N 80 80 80 80
TP.2 Pearson Correlation| ,329™" 1] 318" 570"




131

Sig. (2-tailed) 003 004 000
N 80 80 80 80
TP 3 Pearson Correlation| ,545™"| 318" 1| 883"
Sig. (2-tailed) ,000 004 000
N 80 80 80 80
TOTAL T | Pearson Correlation] ,825™"| ,570*"| ,883™" 1
P Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000
N 80 80 80 80
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Pelatihan Kerja
Correlations
PK.1 PK.2 PK3 | PK4 | PK5 | PK6 | TOTALP
PK.1 Pearson Correlation 1 193] 266" 280" 261" 104| 543"
Sig. (2-tailed) 086 017 012 019 358 000
N 80 80 80 80 80 80 80
PK .2 Pearson Correlation 193 1 143|326 4687 293" 619"
Sig. (2-tailed) 086 205 ,003 000 ,008 000
N 80 80 80 80 80 80 80
PK.3 Pearson Correlation | ,266™ 143 1] 291" 393" 256" 613"
Sig. (2-tailed) 017 205 ,009 000 022 000
N 80 80 80 80 80 80 80
PK_ 4 Pearson Correlation 280%| 326|201 1| 3757  402**| 701"
Sig. (2-tailed) 012 ,003 ,009 001 ,000 000
N 80 80 80 80 80 80 80
PK.5 Pearson Correlation | ,261"| ,468™| 393" 375" 1] 482"  750™"
Sig. (2-tailed) 019 ,000 ,000 ,001 ,000 000
N 80 80 80 80 80 80 80
PK.6 Pearson Correlation 104 203" 256%| 402""| 482" 1] 654"
Sig. (2-tailed) 358 ,008 022 ,000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80
TOTALP |Pearson Correlation | ,543™*| ,619™| 613" ,701™*| ,750™"| ,654™" 1
K Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 000 ,000
N 80 80 80 80 80 80 80

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Variabel Kualitas Laporan Keuangan

Correlations
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KLK. | KLK.| KLK, | KLK. | KLK.| KLK, | KLK, | KLK. | KLK.| KLK.1|TOTAL.K
1/2 | 3] 4|5 6 7 §19 0 LK
KLK.1 (P:%arrr%cl)e?tion 1|,368,|,265 | ,397,| ,181| -,038| -,024| ,108| -,075 ,198 ,505
Sig. (2-tailed) ,001| ,018| ,000| ,108| ,739| ,835| ,341| ,506| ,078 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80
KLK.2 |Pearson. 368,  1[,238"( 234" 163 ,102| 010 150 ,039| -010 472"
Correlation
Sig. (2-tailed) 001 034| 036 ,149| ,368| 933 ,183| ,729| 927 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80| 80 80 80
KLK.3 | Pearson 265" | ,238" 1],222"| 129| 40| -071| 046| -141| ,113| ,464™"
Correlation
Sig. (2-tailed) 018| ,034 047| 255| 215| 5532 687| 212| 320 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80| 80 80 80
KLK.4 |Pearson. 397, | ,2347| 222" 1| 281" 126 ,000| 070| -038 ,253"| 535
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000| ,036| ,047 012| ,266| 1,000] ,535| ,738| ,023 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80| 80 80 80
KLK.5 |Pearson 81| ,163| ,129| 281" 1| ,140| -,025| -005| ,021| ,2146| ,490™"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,108| ,149| ,255| 012 214| 827| 967| 852 198 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80| 80 80 80
KLK.6 | Pearson -038| ,102| ,140| ,126| ,140 1| ,007| ,072| 175/ ,103| 431"
Correlation
Sig. (2-tailed) 739| ,368| 215 ,266| ,214 953| 528| ,121| 363 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80| 80 80 80
* **
KLK.7 | Rearson. -,024| ,010| -,071| ,000| -,025| ,007 1| ,180|,309;| 185 ,317
Sig. (2-tailed) 835 ,933| ,532| 1,000/ ,827| ,953 JA111] ,005| 101 ,004
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80
* ** **
KLK.8 | Rearson. 108 ,150| ,046| ,070| -,005| ,072| ,180 1] ,290; | ,294 451
Sig. (2-tailed) 341| ,183| ,687| 535 ,967| 528 111 009 008 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80| 80 80 80
* * ** **
KLK.9 | Rearson. -075| ,039| -141| -038| ,021| ,175|,309,|,290} 1] ,385 390
Sig. (2-tailed) 506 ,729| 212 ,738| ,852| ,121| ,005| ,009 ,000 ,000
N 80| 80| 80 80| 8| 80 80 80| 80 80 80
KLK.1 | Pearson 198| -010| ,113| ,253°| ,146| ,103| ,185|,294™|,385™ 1| 551"
0 Correlation
Sig. (2-tailed) 078| ,927| ,320| ,023| ,198| ,363| ,101| ,008| ,000 ,000
N 80| 80| 80 80| 80| 80 80| 80| 80 80 80
* * * * * * * * * **
TOTA |Pearson. 505, | 472, | 464, | 535 | 490, | 4315 ,317,| 451, 390, ,551 1
L. Sig. (2-tailed) ,000| ,000/ ,000| ,000/ ,000/ ,000| ,004| ,000/ ,000/ 000
KLK [N 80| 80| 80| 80| 80| 80 80 80| 80 80 80




Lampiran 6 : Uji Reliabilitas

Variabel Sistem pengendalian internal

Case Processing Summary

Cases

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

N %
Valid 80 100,0 Reliability Statistics
Excluded? 0 0 Cronbach's
Total 80 100,0 Alpha N of Items
574 10

Variabel Kekuatan Koersif
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Case Processing Summary Reliability Statistics
N %
Cases |Valid 80 100,0/ | Cronbach’s ot
Excluded” 0 0 Alpha of ltems
Total 80 100,0 ,613 11
Variabel Tingkat Pendidikan
Case Processing Summary
N % Reliability Statistics
Cases |Valid 80 100,0 Cronbach's
Excluded® 0 0 Alpha N of Items
Total 80 100,0
,160 5

Variabel Pelatihan Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases |Valid 80 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 80 100,0

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,643 3

Variabel Kualitas Laporan Keuangan

Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 80|  100,0| Reliability Statistics |
Excluded? 0 ,0| Cronbach's
Alpha N of Items
Total 80 100,0 717 6




Lampiran 6 : Hasil Uji Asumsi Klasik

3. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 80
Normal Parameters*® | Mean ,0000000
Std. 1,97396330
Deviation
Most Extreme Absolute ,071
Differences Positive ,071
Negative -,050
Test Statistic ,071
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

4. Hasil Uji Multikolinearitas
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Coefficients
Unstandardize | Standardize o o
d d Collinearity Statistics
Model Coefficients Coefficients T S1g.
Std.
B Erro Bet Tolerance V
a IF
r
1 |(Constant) | 13,743 4,149 3,312 ,001
SPI ,408 074 ,516| 5,492 ,000 ,837 1,195
KK ,076 126 ,053| ,605 547 ,961 1,040
TP 314 ,153 177\ 2,053 ,044 ,992 1,008
PK ,169 ,078 ,202| 2,153 ,035 ,836 1,196

a. Dependent Variable: KLP




5. Hasil Uji Heteroskedastisitas
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Coefchients

Unstandardized

Standardize
d

Coefficients o )
Model Coefficient t Sig.
S
B Std. Error Beta
1 (Constant) -4,569 2,382 -1,918 ,059
SPI ,122 ,043 ,339 2,852 ,006
KK -,005 ,072 -,008 -,073 ,942
TP ,108 ,088 ,134 1,227 ,224
PK -,030 ,045 -,080 -,673 ,503

a. Dependent Variable: Abs_Res
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Lampiran 7 : Hasil Uji Regresi Linier Berganda
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Model

Unstandardized

Standardize
d

Sig.

Corr

Coefficients Coefficients eolﬁgl
B Std. Beta Zero- Partial | Par
Error order t

(Constant)| 13,743 4,149 3,312 ,001

SPI ,408 ,074 ,516 5,492 ,000 ,609 ,536| ,472
KK ,076 ,126 ,053 ,605 ,547 ,179 ,070| ,052
TP ,314 ,153 A77 2,053 ,044 ,210 231 ,176
PK ,169 ,078 ,202 2,153 ,035 425 ,241| ,185

a. Dependent Variable: KLP




Lampiran 9 uji F
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Sum of
Model Squares Df Mean F Sig.
Square
1 Regression 248,468 4 62,117| 15,125 ,000P
Residual 308,020 75 4,107
Total 556,488 79

a. Dependent Variable: KLP

b. Predictors: (Constant), PK, TP, KK, SPI




Lampiran 10 : Uji Hipotesis (t)
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Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model Std. t Sig.
B Error Beta Tolerance VIF
1 |(Constant | 13,743 4,149 3,312 ,001
)
SPI ,408 ,074 ,516| 5,492 ,000 ,837 1,195
KK ,076 ,126 ,053| ,605| 547 ,961 1,040
TP ,314 ,153 177 2,053 ,044 ,992 1,008
PK ,169 ,078 202 2,153 ,035 ,836 1,196

a. Dependent Variable: KLP




Lampiran 11 : Uji R2
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Std. Error Change Statistics
R Adjusted |  of the R F Sig. F | Durbin
Model| R | Square | R Estimate | Square |Change| dfl | df2 | Change| -
Square Change Watson
1 ,668% ,446 417 2,027 ,446| 15,125 75 ,000 1,467

a. Predictors: (Constant), PK, TP, KK, SPI
b. Dependent Variable: KLP
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