ABSTRAK

Manajemen laba terjadi karena adanya konflik agensi yang disebabkan oleh
pemisah antara kepemilikan dengan pengelolaan perusahaan. Dengan adanya rapat
dewan komisaris, rapat komite audit, dan dewan direksi akan mengurangi atau
mencegah tindakan manajemen laba. tujuan penelitian ini untuk mengetahui
bagaimana pengaruh earning power, jumlah rapat dewan komisaris, jumlah rapat
komite audit, dewan direksi ukuran perusahaan dan leverage terhadapa manajemen
laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursan efek Indonesia periode
2014-2018. Sebnyak 144 perusahaan digunakan sebagai sempel penelitian. Metode
analisis yang digunakan adalah regersi linier berganda dengan menggunakan spss.
Hasil penelitian menunjukan jumlah rapat dewan komisaris, jumlah rapat komite
audit, ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba pada perusahaan
manufaktur. Erning power, dewan direksi dan leverage tidak berpengaruh terhadap
manajeman laba.
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ABSTRACT

Earnings management occurs because of agency conflicts caused by the separation
between ownership and company management. A board of commissioners meeting,
audit committee meeting, and a board of directors will reduce or prevent earnings
management actions. the purpose of this study was to determine how the influence
of earnings power, the number of board of commissioners meetings, the number of
audit committee meetings, board of directors of company size and leverage of
earnings management in manufacturing companies listed in Indonesia securities
period 2013-2017. A total of 144 companies were used as research samples. The
analytical method used is multiple linear regression using spss. The results showed
the number of board of commissioners' meetings, the number of audit committee
meetings, company size affects earnings management in manufacturing companies.
Erning power, board of directors and leverage have no effect on earnings
management.
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