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penyusunan skripsi ini hingga selesai,  
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kesabaran, dan pengorbanan yang tulus selama ini. Semoga aku dapat 

menjadi anak yang mampu membahagiakan bapak dan ibu, 
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mampu memberikan manfaat bagi banyak pihak yang memerlukan. 
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INTISARI 
 

Masalah pada penelitian ini adalah bagaimana menciptakan kualitas 

laporan keuangan yang baik dan faktor –faktor mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan satuan kerja pemerintah daerah pada dalam penelitian ini kompetensi 

sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, system pengendalian 

intern, dan sistem akuntansi pemerintahan menjadi variabel independen 

penelitian. 

Laporan keuangan pemerintah memiliki fungsi yaitu adalah untuk 

menggambarkan kondisi suatu pemerintahan dan sebagai salah satu cara bagi 

pemerintah pusat maupun daerah untuk mewujudkan sistem transparansi dan 

akuntabilitas keuangannya. Tujuan dari setiap pemerintah adalah untuk dapat 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Fenomena pelaporan keuangan 

pemerintah di Indonesia merupakan suatu hal yang menarik untuk dikaji. Dari 

hasil BPK ternyata laporan keuangan pemerintah di Indonesia masih banyak 

ditemukan ketidaksesuaian data-data yang disajikan. selain itu, masih banyak juga 

ditemukannya penyimpangan-penyimpangan yang berhasil ditemukan oleh BPK. 

Di setiap tahunnya, Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) akan 

mendapatkan penilaian berupa opini dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). 

Pada saat BPK memberikan opini pada suatu laporan keuangan pemerintah daerah 

dengan predikat wajar tanpa pengecualian (WTP), artiya dapat dikatakan laporan 

keuangan tersebut disajikan secara wajar dan berkualitas. Terdapat empat opini 

yang diberikan BPK dalam menilai suatu laporan keuangan. Diantaranya yaitu 
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wajar tanpa pengecualian (WTP), wajar dengan pengecualian (WDP), tidak wajar 

(TW) dan pernyataan menolak memberi opini atau tidak memberi pendapat 

(TDP). 

Dengan kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi 

informasi, system pengendalian intern, dan standar akuntansi pemerintahan. 

Diharapkan laporan keuangan yang disajikan lebih berkualitas sehingga biasa 

dimanfaatkan  dengan baik oleh pemakai laporan keuangan. Sehingga rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah apakah kompetensi sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi, isitem pengendalian intern, dan strandar 

akuntansi pemerintah berpengaruh posittif terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daeraha Kabupaten Semarang.  

Diajukan 4 hipotesis untuk membuktikan hasil penelitian, yaitu 1. 

Kompetensi Sumber daya manusia yang baik akan menghasilkan kualitas laporan 

keuangan yang baik pula. 2. Pemanfaatan teknologi yang baik akan menghasilkan  

kualitas laporan keuangan yang baik pula. 3. Sistem pengendalian intern yang 

baik akan menghasilkan kualitas laporan keuangan yang baik pula. 4. Penerapan 

Standar Akuntansi pemerintah yang baik akan menghasilkan kualitas laopran 

keuangan yang baik pula. Jenis penelitian yaitu penelitian deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif interpretif menggunakan data Primer. Populasi dalam 

penelitian ini Pegawai Negeri Sipil di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Semarang. Metode pengambilan sampel dengan teknik Purposive Sampling. 

Didapatkan 68 sampel dari SKPD di Kabupaten Semarang. 

Berdasarkan hasil perhitungan hipotesis dalam penelitian ini disimpulkan 

bahwa kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, 
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system pengendalian intern, dan penerapan standar akuntansi pemerintahan 

berpengaruh positif dan signifikan. 

Kata kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, System Pengendalian Intern, Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Kualitas Laporan Keuangan. 
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