ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi, independensi,
pengalaman, etika audit dan akuntabilitas terhadap kualitas audit. Kualitas audit perlu
mendapatkan perhatian karena para pemakai laporan keuangan menaruh harapan yang
besar pada laporan keuangan yang berkualitas sebagai pengambilan dasar ekonomi.Untuk
meningkatkan kualitas audit perlu diketahui faktor-faktor yang mempengaruhi
diantaranya kompetensi, independensi, pengalaman, etika audit, dan akuntabilitas.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh akuntan publik dari tingkat partner, senior,
junior dan manajer yang terdaftar pada Kantor Akuntan Publik kota Semarang. Teknik
pengambilan sampelnya dengan metode convenience sampling, dengan total responden
yang digunakan sebanyak 40 responden. Metode pengumpulan data yang digunakan
adalah dengan menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS wversi 25. Hasil penelitian ini
menunjukkan kompetensi berpengaruh positif signifikan, independensi berpengaruh
negatif tidak signifikan terhadap kualitas audit, pengalaman berpengaruh positif
signifikan terhadap kualitas audit, dan etika audit berpengaruh positif signifikan terhadap
kualitas audit. Sedangkan akuntabilitas berpengaruh negatif signifikan terhadap kualitas
audit. Penelitian selanjutnya bisa menambah dan menggunakan variabel lain yang
mempengaruhi kualitas audit seperti integritas, skeptisme, obyektifitas dan lain
sebagainya.

Kata kunci : kompetensi, independensi, pengalaman, etika audit, akuntabilitas, kualitas
audit
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of competence, independence, experience,
audit ethics and accountability on audit quality. Audit quality needs to get attention
because the users of financial statements place great expectations on quality financial
statements as a basis for improving the economy. To improve audit quality, it is necessary
to know the factors that influence them including competency, independence, experience,
audit ethics, and accountability. The population in this study were all public accountants
from the level of partners, seniors, juniors and managers registered at the Semarang City
Public Accounting Firm. The sampling technique using convenience sampling method,
with a total of 40 respondents used. Data collection method used is to use a questionnaire.
The data analysis method used is multiple regression analysis with the help of SPSS
version 25. The results of this study indicate that competence has a significant positive
effect, independence has no significant negative effect on audit quality, experience has a
significant positive effect on audit quality, and audit ethics has a significant positive
effect on audit quality . While accountability has a significant negative effect on audit
quality. Future studies can add and use other variables that affect audit quality such as
integrity, skepticism, objectivity and so on.
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