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INTISARI

Masalah utama dalam penelitian ini yaitu bagaimana perusahaan
manufaktur melakukan praktik manajemen laba dengan beberapa faktor yang ada.
Faktor-faktor yang mempengaruhi manajemen laba pada penelitian ini adalah
profitabilitas dan growth dengan pengaruh secara tidak langsung melalui
kebijakan deviden. Terdapat 5 hipotesis pada penelitian ini yaitu: 1) profitabilitas
berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba. 2) growth berpengaruh
positif tidak signifikan atau tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 3)
kebijakan deviden berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba. 4)
profitabilitas berpengaruh positif terhadap manajemen laba. 5) growth
berpengaruh negatif tidak signifikan atau tidak berpengaruh terhadap kebijakan
deviden.

Jumlah populasi pada penelitian ini terdapat 156 perusahaan, sedangkan
metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling
sehingga diperoleh 30 perusahaan yang memenuhi Kkriteria. Maka sampel
penelitian ini sebanyak 90 data dalam 3 tahun pengamatan. Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan program SPSS versi 25.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas dan kebijakan
deviden berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan growth tidak
berpengaruh terhadap manajemen laba. Selain itu profitabilitas berpengaruh
terhadap kebijakan deviden, namun growth tidak berpengaruh terhadap kebijakan
deviden. Hasil mediasi pada penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan deviden
mampu memediasi antara profitabilitas terhadap manajemen laba. Hasil mediasi
pada penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan deviden tidak mampu

memediasi antara growth terhadap manajemen laba.
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