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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“ Pada akhirnya perempuan yang terus belajar akan semakin pintar. Lalu sadar 

mana lelaki yang memang berjuang untuknya atau mana yang sekedar 

membodoh-bodohinya.” 

        (Boy Chandra) 

“ Sesungguhnya sesudah ada kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap” 

 (QS: Al-Insyirah ayat 6-8) 

 

 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk: 

1. Allah SWT, karena atas Ridha-Nya skripsi ini dapat terselesaikan dengan 

lancar 

2. Kedua orang tuaku. yang telah mendoakanku, membimbingku, 

memotivasiku, mendukungku berbentuk material dan selalu menyakinkanku 

bawah aku mampu menyelesaikan skripsi ini 

3. Adik ku  yang telah mendoakanku, memotivasiku dan mendukungku 

4. Semua sahabat dan teman seperjuangan 
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INTISARI 

 

Pada masa sekarang ini, persaingan antar perusahaan di pasar global 

sangatlah ketat. Untuk dapat bersaing, perusahaan harus lebih hati-hati dan kreatif 

dalam memperoleh sumber pendaanaan yang efektif (Sha, 2018). Pada perusahaan 

yang ingin mengembangkan usahanya tetapi mengalami kekurangan modal maka 

hambatan utamanya yaitu masalah pengambilan hutang (Ifada dan Yunandriatna, 

2017). Kebijakan hutang merupakan pengambilan keputusan utama bagi 

perusahaan (Ifada dan Yunandriatna, 2018). Menurut Astuti (2014), pada tingkat 

tertentu, hutang mampu menciptakan suatu sistem pengawasan terhadap 

perusahaan serta dapat digunakan untuk penghematan pajak sehingga dapat 

meningkatkan nilai perusahaan. Pada sisi lain, jumlah hutang yang terlalu tinggi 

akan mengakibatkan semakin tingginya bancrupty cost.  

Dalam konteks keuangan, perbedaan kepentingan antara antara pemilik 

(principal) dan agen dapat menimbulkan konflik keagenan. Hal tersebut 

dikarenakan manajer memiliki informasi yang lebih baik tentang prospek 

perusahaan dibandingkan dengan yang dimiliki oleh pemegang saham atau 

disebut dengan asymmentric information (Brigham dan Huston, 2012). Untuk 

meminimalkan konflik keagenan diperlukan mekanisme pengawasan yang dapat 

mensejajarkan kepentingan-kepentingan antara manajer dan pemegang saham. 

Hutang merupakan suatu mekanisme lain yang bisa digunakan untuk mengurangi 

atau mengontrol konflik keagenan  (Fransisca et al, 2016). 

Berdasar pada paparan tersebut, rumusan masalah yang dapat diajukan 

adalah Apakah Aset berwujud, Ukuran perusahaan, Pertumbuhan Perusahaan, 

Lama Perusahaan, Kepemilikan Institusional,  dan Kebijakan Dividen terhadap 

Kebijakan Hutang? 

Berdasar pada kajian pustaka yang mendalam, peneliti mengajukan 7 

hipotesis berikut: H1 (Aset berwujud berpengaruh positif signifikan terhadap 

kebijakan hutang), H2 (Ukuran perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap 

kebijakan hutang), H3 (Pertumbuhan perusahaan berpengaruh positif signifikan 

terhadap kebijakan hutang), H4 (Lama perusahaan berpengaruh negatif signifikan 

terhadap kebijakan hutang), H5 (Profitabilitas berpengaruh negatif signifikan 

terhadap kebijakan hutang), H6 (Kepemilikan Institusional berpengaruh negatif 

signifikan terhadap kebijakan hutang), dan H7 (Kebijakan Dividen berpengaruh 

positif signifikan terhadap kebijakan hutang). Penelitian ini menggunakan sampel 

sebanyak 10 perusahaan manufaktu yang terdaftar di BEI selama periode 2015-

2018 sehingga jumlah data yang digunakan sebanyak 40 data pengamatan. Data 

dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda. Data yang berupa data 

sekunder diperoleh dari website resmi BEI dan perusahaan yang bersangkutan. 

Kesimpulan penelitian ini adalah Aset berwujud, Lama Perusahaan, 

Profitabilitas, dan kepemilikan institusional berpengaruh negatif signifikan 

terhadap kebijakan hutang. Sedangkan Ukuran perusahaan, Pertumbuhan 

perusahaan, dan Kebijakan Dividen tidak berpengaruh terhadap kebijakan hutang 
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah wasyukurilah, segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa 

melimpahkan rahmat dan karunia kepada hamba-Nya. Solawat serta salam selalu 

terlimpahkan kepada Nabi Agung Muhammad SAW beserta para sahabat dan 

pengikutnya. Atas ijin Allah, peneliti dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul  

“PENGARUH ASET BERWUJUD, UKURAN PERUSAHAAN, 

PERTUMBUHAN PERUSAHAAN, LAMA PERUSAHAAN, 

PROFITABILITAS, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, DAN 

KEBIJAKAN DIVIDEN TERHADAP KEBIJAKAN HUTANG PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 

2015-2018” sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (SI) 

Jurusan Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

(Unissula) Semarang. 

Skripsi ini dapat terselesaikan berkat peran banyak pihak yang 

memberikan bimbingan, arahan, saran, dan kritik, serta semangat. Maka peneliti 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D  Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Ibu Dr. Dra. Winarsih, SE, M.Si Selaku ketua Program Studi Akuntansi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 
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3. Ibu Lisa Kartikasari, SE , M.Si., Akt, CA selaku dosen pembimbing yang 

dengan sabar mengarahkan, memotivasi, dan mengoreksi Skripsi peneliti 

sehingga dapat terselesaikan dengan baik. 

4. Seluruh Dosen di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang telah memberi bekal pengetahuan dan keterampilan selama 

studi. 

5. Seluruh karyawan dan staf administrasi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang yang telah memberikan pelayanan 

bagi penulis selama menempuh pendidikan S-1 di Unissula. 

6. Kedua Orangtuaku Tercinta, (Bapak Rahmat Damanik dan Ibu Ramdaniah 

Saragih) terimakasih atas dukungannya untuk tetap semangat dan memberi 

masukan serta terima kasih untuk Do’a dan kepercayaaan yang selalu kalian 

berikan setiap saat untuk penulis. 

7. Adikku Tersayang  terimakasih atas dukungan untuk tetap semangat. 

8. Seluruh pihak yang belum disebutkan satu persatu oleh penulis dan telah 

membantu tersusunnya penulisan skripsi ini. 

Semoga ALLAH SWT memberikan balasan atas semua bantuan dan 

kebaikan-kebaikan yang telah diberikan kepada peneliti. 

Semarang, 3 Maret 2020 
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