LAMPIRAN



Lampiran 1. Instrumen Penelitian

“Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Dan Sistem
Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah.”

KUESIONER PENELITIAN
Sebelum mengisi kuesioner, dimohon untuk memberikan data-data sesuai

dengan format dibawah ini :
1. Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin
Usia
Pendidikan Terakhir
Jabatan/Pangkat
Lama Menjabat
Nama Instansi
2. Cara Pengisian Kuesioner

Mohon saudara atau saudari memberikan tanda silang (X) pada salah satu
pilihan jawaban yang tersedia pada kolom pernyataan dengan Kriteria-kriteria

sebagai berikut :

STS = Sangat Tidak Setuju S = Setuju
TS =Tidak Setuju SS = Sangat Setuju
N = Netral
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Contoh Pengisian :

No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS | TS N SS
1. | Saya memiliki kemampuan dalam
menyusun laporan keuangan ?
1. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah
Keterangan Pilihan:
STS= Sangat Tidak Setuju S = Setuju
TS =Tidak Setuju SS = Sangat Setuju
N = Netral
No. Pernyataan STS | TS SS
1. Kesesuaian Sistem Akuntansi
Sistem Keuangan Pada Dinas ini
Akuntansi Sesuai dengan  Standar
Keuangan Akuntansi Pemerintahan
dengan SAP
1. Setiap transaksi keuangan
pada dinas ini dilakukan
dengan analisis transaksi /
identifikasi transaksi
2. PProsei[dtJr Pada Dinas ini
:l?cata an dilaksanakan
déjr?gg:SI pengidentifikasian
Pencatatan terhadap pencatatan.
Standar - -
| Aot vang | S e e
Berlaku Umum oleh bukti transaksi.
4, Pada Dinas ini semua
transaksi keuangan
dilakukan pencatatan
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secara kronologis.

5. Pada Dinas ini dilakukan
Pengklasifikasian terhadap
transaksi
yang terjadi.

1. Pada dinas ini dilakukan
klasifikasi atau transaksi
sesuai dengan  pos-pos
semestinya

2. Sistem pengendalian

Pembuat dilakukan dalam mengukur
eémbuatan dan melaporkan pencatatan
Laporan

Keuangan yang

Dilaporkan

3. Secara Periodik Pembuatan . 'apofa”
keuangan dilakukan setiap
periode akuntansi

4. Pelaporan laporan
keuangan dilakukan secara
konsisten dan periodic.

. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah
Keterangan Pilihan :

STS= Sangat Tidak Setuju S = Setuju
TS =Tidak Setuju SS = Sangat Setuju
N = Netral
NO | Indikator PERNYATAAN STS| TS SS
1 Pemanfaatan dan penguasaan
terhadap teknologi
komputerisasi adalah
IS
Kecepatan peny P
2 Teknologi informasi merupakan
alat yang berfungsi untuk
mendukung kesuksesan
pelaksanaan sistem pelaporan
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keuangan dengan
mempermudah dan
mempercepat serta menciptakan
keakuratan hasil, berupa laporan
keuangan

3 Teknologi informasi
Tingkat berpengaruh positif terhadap
Keamanan | ketapatan waktu laporan
keuangan
4 Pemanfaatan teknologi
Tingkat informasi membuka peluang
Kualitas untuk mengakses, men_gelola, _
Hasil dan mendayagunakan informasi
keuangan secara cepat dan
akurat
5 Tingkat Dalam melaksanakan tugas PPK
Efisiensi SKPD memiliki jumlah
Biaya komputer yang cukup

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
Keterangan Pilihan :
STS= Sangat Tidak Setuju S = Setuju

TS =Tidak Setuju

N

= Netral

SS = Sangat Setuju

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Pengetahuan
(Knowledge)

Saya memiliki
pemahaman teknis
pekerjaan yang
dilakukan dengan baik

Saya memahami siklus
akuntansi dengan baik

Saya memahami
Peraturan  Pemerintah
No. 71 tahun 2010
tentang Standar
Akuntansi Pemeritahan
dengan baik
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Saya sering membaca
literatur berupa jurnal
akuntansi dan  buku-
buku akuntansi dalam
rangka meng-Upgdrade
pengetahuan saya
dibidang akuntansi

Saya memahami
Peraturan  Pemerintah
No.8  Tahun 2006
tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah
dengan baik

Keterampilan
(Skill)

Saya mampu membuat
jurmal  untuk  setiap
transaksi dengan benar

Saya mampu
memposting jurnal
kedalam buku besar

Saya mampu menyusun
dan menyajikan Neraca
dengan baik

Saya mampu menyusun
dan menyajikan Laporan
Realisasi Anggaran
dengan baik

10.

Saya mampu menyusun
serta menyajikan
Catatan atas laporan
keuangan dengan baik
dan menyajikan Laporan
Arus Kas dengan baik

11.

12.

13.

Sikap (Attitude)

Saya selalu  bekerja
dengan mengedepankan
etika dan kode etik
sebagai seorang akuntan

Saya selalu menolak
setiap intervensi dari
atasan yang dapat
menimbulkan
pelanggaran terhadap
peraturan

Saya mendukung
penerapan prinsip-
prinsip akuntansi dan
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14.

15.

estimasi yang
konservatif

Saya selalu menolak
setiap gratifikasi yang
berhubungan dengan
tugas

Saya selalu memberikan
keteladanan kepada
bawahan dalam bersikap
dan bertingkah laku

4. Sistem Pengendalian Internal Pemerintah

Keterangan Pilihan:

STS= Sangat Tidak Setuju S = Setuju
SS = Sangat Setuju

TS =Tidak Setuju

N = Netral

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Lingkungan
Pengendalian

Pimpinan selalu
menetapkan aturan
mengenai  prilaku  dan
standar etika pegawai

Pimpinan SKPD secara
terus menerus melakukan
penilaian terhadap kualitas
pengendalian intern

Pimpinan SKPD selalu
mengambil tindakan yang
tegas atas pelanggaran
kebijakan, prosedur, atau
aturan perilaku

Pimpinan SKPD selalu
melakukan  pemeriksaan
mendadak terhadap catatan
akuntansi, fisik kas, dan
barang

Pemantauan

Sebagai tindak lanjut dari
penilaian terhadap kualitas
pengendalian intern, SKPD
telah melakukan perbaikan
pengendalian intern
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SKPD selalu
menindaklanjuti setiap
hasil temuan/ reviu dan
saran yang diberikan oleh
BPK/Inspektorat

Pimpinan selalu mereviu
dan mengevaluasi temuan
yang menunjukan adanya
kelemahan dan  perlu
perbaikan

Penilaian
Resiko

Pimpinan telah melakukan
analisis  risiko  secara
lengkap dan menyeluruh
terhadap kemungkinan
timbulnya pelanggaran
terhadap sistem akuntansi

Pimpinan selalu memiliki
rencana pengelolaan atau
mengurangi risiko
pelanggaran terhadap
sistem  dan  prosedur
akuntansi

10.

11.

12.

Kegiatan
Pengendalian

Pegawai dan atasan telah
memahami  tujuan dari
kegiatan pengendalian

Semua transaksi  yang
dientri dan diproses
kedalam komputer adalah
seluruh  transaksi yang
telah diotorisasi

Kebijakan dan prosedur
pengamanan fisik atas aset
telah  ditetapkan  dan
diimplementasikan dengan
baik

13.

14.

Informasi dan
Komunikasi

Informasi telah disediakan
secara tepat waktu dan
memungkinkan untuk
dilakukan tindakan
korektif secara tepat

Saluran komunikasi
berkelanjutan telah
dilaksanakan secara
terbuka dan efektif dengan
masyarakat, rekanan, dan
aparat pengawas intern
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dalam memberikan
masukan signifikan

5. Kualitas Laporan Keuangan Daerah

Keterangan Pilihan

STS = Sangat Tidak.Setuju S =Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral

SS = Sangat Setuju

No

Indikator

Pernyataan

STS

TS

SS

Relevan

Laporan keuangan yang saya susun
telah sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintahan

Informasi dalam laporan keuangan
yang saya hasilkan dapat digunakan
untuk mengoreksi keputusan
pengguna dimasa lalu

Informasi dalam Laporan keuangan
yang saya hasilkan dapat digunakan
sebagai alat untuk memprediksi
kejadian masa yang akan datang

Laporan Keuangan disajikan secara
tepat waktu sehingga dapat
digunakan sebagai bahan dalam
pengambilan keputusan saat ini

Informasi dalam laporan keuangan
saya buat secara lengkap yaitu
mencakup semua informasi akuntansi
yang dapat digunakan dalam
mengambil keputusan

No

Indikator

Pernyataan

STS

TS

SS

Andal

Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan SKPD yang saya
buat telah menggambarkan dengan
jujur transaksi dan peristiwa lainnya
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10

yang seharusnya disajikan dalam
laporan keuangan

Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan SKPD yang saya
buat bebas dari pengertian yang
menyesatkan dan kesalahan yang
bersifat material

Informasi yang saya sajikan dalam
laporan keuangan, teruji
kebenarannya

Informasi yang dihasilkan dalam
laporan keuangan yang saya buat
telah memenuhi kebutuhan para

pengguna dari laporan keuangan
pemerintah

Informasi yang dihasilkan dalam
laporan SKPD yang saya susun
tidak berpihak pada kepentingan
pihak tertentu

11

12

13

Dapat
Dibandingkan

Informasi yang termuat dalam
laporan keuangan yang saya susun
selalu dapat dibandingkan dengan
laporan keuangan periode
sebelumnya.

Dalam penyusunan laporan
keuangan, saya telah menggunakan
kebijakan akuntansi yang
berpedoman pada Standar
Akuntansi Pemerintahan

Saya selalu menggunakan kebijakan
akuntansi yang sama dari tahun ke
tahun

14

Dapat
Dipahami

Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan SKPD yang saya
susun telah jelas sehingga dapat
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15

dipahami oleh pengguna

16

Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan SKPD yang saya
susun, disajikan dalam bentuk serta
istilah yang disesuikan dengan batas
pemahaman para pengguna

Laporan Keuangan yang saya buat
disusun secara sistematis sehingga
mudah dimengerti

76




Lampiran 2. Daftar Sampel Penelitian

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Demak

No. Keterangan

1. | BPKPAD (Badan Pengelolaan Keuangan,Pendapatan Dan Aset Daerah)
2. | DUKCAPIL (Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil)

3. | Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

4. | Dinas Perdagangan Dan Koperasi

5. | Dinas Kelautan Dan Perikanan

6. | BKPP (Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan)

7. | BPBD(Badan Penanggulanagan Bencana Daerah)

8. | DINPEPUSAR(Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan)

9. | DINAS PERTANIAN DAN PANGAN

10. | DINPERKIM (Dinas Perumahan Dan Pemukiman)

11. | DINPUTARU (Dinas PU Dan Tata Ruang)

12. | Dinas Pariwisata

13. | Dinas Lingkungan Hidup

14. | Dinas Perhubungan

15. | Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

16. | DINKOMINFO(Dinas Komunikasi Dan Informatika)

17. | DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

18. | Kantor Kesatuan Bangsa, Politik Dan Perlindungan Masyarakat
19. | Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

20.

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten
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http://dinsosp2pa.demakkab.go.id/
http://dinsosp2pa.demakkab.go.id/

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa, Pengendalian Penduduk Dan

21. KB

22. | Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian
23. | BAPEDDALITBANG

24. | DINKES (Dinas Kesehatan)
25. | Kecamatan Demak

26. | Kecamatan Bonang

27. | Kecamatan Wedung

28. | Dinas Pm Ptsp

29. | Kecamatan karanganyar

30. | INSPEKTORAT

31. | SATPOL PP

32. | Kecamatan Wonosalam
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http://dinpermadesp2kb.demakkab.go.id/
http://dinpermadesp2kb.demakkab.go.id/
https://dinnakerind.demakkab.go.id/

Lampiran 3. Tabulasi

Tabulasi
Identitas Responden

No | wbaen | GE T | ekea
1 Kasubag Keuangan Perempuan S1 13 tahun
2 Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 10 tahun
3 Kasubag Keuangan Perempuan Diploma 9 tahun
4 Staff Keuangan 1 Perempuan S2 2 tahun
5 Kasubag Keuangan Laki-Laki S2 15 tahun
6 Staff Keuangan 1 Laki-Laki Diploma 1 tahun
7 Kasubag Keuangan Perempuan S1 30 tahun
8 Staff Keuangan 1 Perempuan S1 24 tahun
9 Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 19 tahun
10 | Staff Keuangan 1 Perempuan SLTA 6 tahun
11 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 9 tahun
12 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki SLTA 14 tahun
13 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 14 tahun
14 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 4,5 tahun
15 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S2 15 tahun
16 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 9 tahun
17 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 15 tahun
18 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki SLTA 18 tahun
19 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 14 tahun
20 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 10 tahun
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21 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 4 tahun
22 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 25 tahun
23 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 14 tahun
24 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki SLTA 30 tahun
25 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 2 tahun
26 | Staff Keuangan 1 Perempuan S2 10 tahun
27 | Kasubag Keuangan Laki-Laki SLTA 16 tahun
28 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 19 tahun
29 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 16 tahun
30 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 1,5 tahun
31 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 5 tahun
32 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki SLTA 4 tahun
33 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S2 2 tahun
34 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki Diploma 4 tahun
35 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S2 9 tahun
36 | Staff Keuangan 1 Perempuan S2 8 tahun
37 | Kasubag Keuangan Laki-Laki SLTA 27 tahun
38 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 28 tahun
39 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 22 tahun
40 | Staff Keuangan 1 Perempuan S1 10 tahun
41 | Kasubag Keuangan Perempuan Diploma 14 tahun
42 | Staff Keuangan 1 Perempuan S1 14 tahun
43 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 28 tahun
44 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 9 tahun
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45 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 1th 2 bulan
46 | Staff Keuangan 1 Perempuan S1 6 tahun

47 | Kasubag Keuangan Perempuan SLTA 2 tahun

48 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S2 10 tahun
49 | Kasubag Keuangan Laki-Laki SLTA 6 tahun

50 | Staff Keuangan 1 Perempuan Diploma 29 tahun
51 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 10 tahun
52 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 8 tahun

53 | Staff Keuangan 1 Perempuan SLTA 22 tahun
54 | Kasubag Keuangan Perempuan Diploma 15 tahun
55 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 15 tahun
56 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki SLTA 10 tahun
57 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 1th 4 bulan
58 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki Diploma 2 tahun

59 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 14 tahun
60 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 4,5 tahun
61 | Kasubag Keuangan Laki-Laki Diploma 15 tahun
62 | Staff Keuangan 1 Perempuan SLTA 9 tahun

63 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 15 tahun
64 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki Diploma 18 tahun
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Tabulasi
Jawaban Responden

Total
X1

46

42

45

40
39

39

44
46

45

45

37

41

40

43

44
38

44
46

40

44
42

47

41

45

39

39

46

48

43

39

40

41

36

42

41

Peneraparan Standar Akuntansi Pemerintah (X1)

X1.1 | X1.2| X1.3 | X14 | X15| X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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47

48

41

38

37

39

35

42

38

47

45

39

40
43
41

35

42

39

40

40

45

47

49

36

44
45

36

46

49

Total X2

23
20
24
23
20
21

23
23

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

X2.4 | X2.5

(X2)

X2.3

X2.2

X2.1

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64

NO.
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21

22
24
24
20
22
22
21

25
24
23
25
23
20
23
24
22
23
25
21

23
21

25
23
22
22
23
25
22
23
17
15
19
23
22
22
20
24
24
23
23

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
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23
22
22
22
20
20
23
22
25
20
20
20
22
22
21

50
51

52

53

54
55
56

o7

58

59

60
61

62

63
64
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Total X3

63
60
70
60
60
59
64
60
74
72
69
68

X3.11 | X3.12 | X3.13 | X3.14 | X8.15

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64

10
11
12
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59
72
58
68
71

74
70
59
70
72
67

60
62

59
74
73
60
58
67

63
59
59
63
75
59
63
59
67

59
60
65
58
69
63
69
61

68
61

69
71

59

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
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26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
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68
58
59
58
61

54
62

63
54
64
52

56

56

61

65
49

59
61

51

62
51

52

56

61

55
60
54
52

63
56

55
56

51

63
56

55
64

56

60

NO | X4.10 | X4.11 | X4.12 | X4.13 | X4.14 | Total X4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
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48

55
52

53
55
65
61

51

60
59
55
50
57

55
55
55
67

55
59
50
59
65
55
53
67

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
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Lampiran 4. Hasil Uji Validitas

No Variabel / Indikator Korelasi | rtable | Keterangan
1 | Penerapan  Standar  Akuntansi
Keuangan
X1.1 0.522 | 0,246 Valid
X1.2 0.595| 0,246 Valid
X1.3 0.623 | 0,246 Valid
X1.4 0.564 | 0,246 Valid
X1.5 0.586 | 0,246 Valid
X1.6 0.621| 0,246 Valid
X1.7 0.461| 0,246 Valid
X1.8 0.485| 0,246 Valid
X1.9 0.400 | 0,246 Valid
X1.10 0.376 | 0,246 Valid
2 | Sistem Akuntansi Keuangan
Daerah
X2.1 0.511| 0,246 Valid
X2.2 0.486 | 0,246 Valid
X2.3 0.507 | 0,246 Valid
X2.4 0.398 | 0,246 Valid
X2.5 0.396 | 0,246 Valid
3 | Kompetensi Sumber Daya Manusia
X3.1 0.757 | 0,246 Valid
X3.2 0.746 | 0,246 Valid
X3.3 0.735| 0,246 Valid
X3.4 0.456 | 0,246 Valid
X3.5 0.724 | 0,246 Valid
X3.6 0.693 | 0,246 Valid
X3.7 0.723 | 0,246 Valid
X3.8 0.691 | 0,246 Valid
X3.9 0.464 | 0,246 Valid
X3.10 0.737 | 0,246 Valid
X3.11 0.782 | 0,246 Valid
X3.12 0.695 | 0,246 Valid
X3.13 0.495| 0,246 Valid
X3.14 0.720 | 0,246 Valid
X3.15 0.688 | 0,246 Valid
4 | Sistem Pengendalian Intern
X4.1 0.530 | 0,246 Valid
X4.2 0.584 | 0,246 Valid
X4.3 0.562 | 0,246 Valid
X4.4 0.574 | 0,246 Valid
X4.5 0.513 | 0,246 Valid
X4.6 0.480 | 0,246 Valid
X4.7 0.648 | 0,246 Valid
X4.8 0.563 | 0,246 Valid
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X4.9 0.609 | 0,246 Valid
X4.10 0.473| 0,246 Valid
X4.11 0.612 | 0,246 Valid
X4.12 0.493 | 0,246 Valid
X4.13 0.531| 0,246 Valid
X4.14 0.474 | 0,246 Valid
5 | Kualitas Laporan Keuangan Daerah
Y1l 0.758 | 0,246 Valid
Y2 0.568 | 0,246 Valid
Y3 0.687 | 0,246 Valid
Y4 0.729 | 0,246 Valid
Y5 0.667 | 0,246 Valid
Y6 0.627 | 0,246 Valid
Y7 0.868 | 0,246 Valid
Y8 0.642 | 0,246 Valid
Y9 0.767 | 0,246 Valid
Y10 0.667 | 0,246 Valid
Y11 0.763 | 0,246 Valid
Y12 0.868 | 0,246 Valid
Y13 0.642 | 0,246 Valid
Y14 0.767 | 0,246 Valid
Y15 0.667 | 0,246 Valid
Y16 0.763 | 0,246 Valid
Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas
Variabel Cronbach | Keterangan
Alpha
Penerapan SAP 0,832 Reliabel
Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 0,703 Reliabel
Kompetensi SDM 0.931 Reliabel
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah 0,881 Reliabel
Kualitas Laporan Keuangan Daerah 0,896 Reliabel
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Lampiran 6. Hasil Uji Statistik Deskriptif

N Minim | Maxim | Mean Std.

um um Deviation

Penerapan SAP 64| 35.00( 49.00 42.03; 3.66437

Sistem Akuntansi Keuangan 64| 15.00( 25.00| 22.125| 1.89820
Daerah 0

Kompetensi SDM 64| 58.00( 75.00 65.092 5.65045

] ) 64| 52.00| 72.00| 61.500 5.18545
Sistem Pengendalian Internal 0

Kualitas Laporan Keuangan 64 57.00( 80.00( 69.031| 5.47714
Daerah 3

Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik
Hasil Uji Normalitas

Unstandardize
d Residual
N 64
Mean .0000000
b
Normal Parameters®? Std. 374841583
Deviation
Absolute .069
M.OSt Extreme Positive .057
Differences
Negative -.069
Kolmogorov-Smirnov Z 552
Asymp. Sig. (2-tailed) 921

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Hasil Uji Multikolinearitas

Model Collinearity Statistics
Tolerance | VIF

(Constant)
Penerapan SAP 0.362|  2.766
Sistem Akuntansi Keuangan 0.924 1.082
Daerah
Kompetensi SDM 0.505 1.979
Sistem Pengendalian Internal 0.428 2.336

Hasil uji heteroskedastisitas

Model Unstandardized | Standardize t Sig.
Coefficients d
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 3.143 5.576 564 575
Penerapan SAP -.100 121 -176| -.825 413
Sistem Akuntansi Keuangan 117 147 106 795 430
Daerah

Kompetensi SDM .008 .067 022 123 .903
Sistem Pengendalian Internal 017 079 .043 219 .828

a. Dependent Variable: AbsRes
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Lampiran 8. Persamaan Regresi

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) -1.519 10.172 -.149 .882
Penerapan SAP 453 221 303 2.046 .045
Sistem Akuntansi Keuangan 537 267 .186 2.006 .049
Daerah
Kompetensi SDM 310 121 .320 2.554 013
Sistem Pengendalian Internal 316 144 299 2.196 .032
Lampiran 9. Uji model
ANOVA?
Model Sum of Df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 1004.748 4 251.187| 16.742 .000P
1 Residual 885.189 59 15.003
Total 1889.937 63
Lampiran 10. Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model R R Square | Adjusted R | Std. Error of
Square the Estimate
1 7292 532 500 3.87340
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