
 
 

62 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul Rohman (2012), “Pengaruh Implementasi Sistem Akuntansi, 

Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap Fungsi Pengawasan Dan 

Kinerja Pemerintah Daerah (Survei Pada PEMDA Di Jawa Tengah)”. 

Jurnal Akuntansi & Bisnis Vol.9 No.1 ISSN 1412-0852 

Adhitama, Surya.2017.“Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah 

(Sap), Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Sakd), Dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (Studi Kasus pada Kabupaten Ogan Ilir)”.Skripsi 

Universitas Negeri Padang. 

Arifin Naufal, M., Handayani, L., & Alamsyah. 2016. Kualitas Laporan 

Keuangan dan kepercayaan Stakeholder (Studi pada Satuan Kerja 

Wilayah Kerja KPPN Mataram). JAFFA 

Bastian, Indra. 2006.Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar.Jakarta:Erlangga. 

Bastian, Indra. 2007.Sistem Akuntansi Sektor Publik. Jakarta.Salemba Empat. 

Cheema G. Shabbir & Dennis A. Rondinelli (1983), Decentralization and 

Development Policy Implementation in Developing Countries. Beverly 

Hills/London/New Delhi : sage publications Conyer 

Christina Runtuwene, D. P. (2017). "Pengaruh Penerapan SIMDA,SAP Motivasi 

Pegawai Dan Kompetensi SDM Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pada Merintah Kabupaten Minahasa Selatan". Media Riset Akuntansi. 

Vol. 1 No. 2 

Desiana ,Kadek Wati, Nyoman Trisna, dan Ni Kadek Sinarwati. (2014). 

"Pengaruh Kompetensi Sdm, Penerapan Sap, dan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah". 

Skripsi Universitas Pendidikan Ganesha . 

Freeman, R. E. 1984. Strategic Management: A Stakeholder Approach, Boston, 

Pitman. 

Ghozali, Imam.2016.Aplikasi Analisis DenganProgram SPSS IBM SPSS 23. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 



 
 

63 
 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Mulivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Peneribit Universitas Diponegoro. 

 

http://demakkab.laporan keuangan tahun2014go.id/?page_id=35 diakses pada 

tanggal 7 September 2019 pukul 22.00 WIB. 

  

http://jateng.bps.go.id/linkTabelStatis/view/id/1247 diakses pada tanggal 7 

September 2019 pukul 22.00 WIB. 

Ihsanti, Emilda. (2014). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Daerah. Skripsi Universitas Negeri Padang. 

Inapty, M. Ali Fikri Biana Adha dan Martiningsih, RR. Sri Pancawati (2016), 

"Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi 

Aparatur Dan Peran Audit Internal Terhadap Kualitas Informasi Laporan 

Keuangan", Akuntabilitas: Jurnal Ilmu Akuntansi, Volume 9 (1), April 

2016, P-ISSN: 1979-858X; E-ISSN: 2461-1190, Page 27 – 42. 

 

Jensen, M., dan W. Mackling. 1976. “Theory of the Frim: Managerial Behaviour, 

Agency Cost and Ownership Structure”. Jurnal of Financial Economics. 

Pp:305-306. 

 

Juwita, Rukmi (2013), "Pengaruh Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan 

dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan, 

Trikonomika". Economic jurnal.  

 

Kesuma, Desmaria Puji, Choirul Anwar, dan Darmansyah.(2017).“Pengaruh 

Good Governance, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah Dan Kpetensi Aparatur Pemerintah 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pada Satuan Kerja 

Kementerian Pariwisata.” Jurnal Ilmiah WIDYA Ekonomika. 

Mainardes,E.W., Alves, H. and Mario Raposo. 2011. “Stakeholder Theory: Issue 

to Resplve”. Management Decisionvol 49 No.2, 2011, 226-252. 

Mahmudi. 2010. Manajemen Keuangan Daerah. Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Mardiasmo, 2006.Perpajakan,Edisi Revisi, Penerbit Andi, Yogyakarta. 

Ningtyas, Pravitasari Eka dan Dini Widyawati. 2015.Pengaruh efektivitas 

penerapan standar akuntansi pemerintahan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. Jurnal Vol. 4 No. 1. 



 
 

64 
 

Ni putu yogi merta maeka sari, M. p. (2014). "Pengaruh pemahaman standar 

akuntansi pemerintah dan pemanfaatan sistem infomasi akuntansi 

keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah". 

E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. Vol.7. No.2 108-1110 

 

Nordiawan, Deddi., dkk. 2008. Akuntansi Pemerintahan.Jakarta: Salemba Empat. 

 

Nurillah, As Syifa.2014.“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Sakd), Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada SKPD Kota 

Depok).” Diponegoro Journal Of Accounting. 

Putri, Ni Ketut Rusmiadi, dkk. 2015. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia 

Bidang Akuntansi Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan (Studi Pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan 

Buleleng).E-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan 

Akuntansi Program S1 (Volume3, No. 1 Tahun 2015). 

Ramadhan, Haty. (2018)."Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, dan Kompetensi Staf Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kota Surakarta)".Skripsi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Rahayu, Liza. (2014). "Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, dan Penerapan Standar 

Kuntansi Pemerintah(SAP) terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Pada Pemerintah Provinsi Riau". "JOM FEKON Vol.1 Nomor 2 ". 

Rivai, Veithzal, 2006.Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: 

dariTeori Ke Praktik. Penerbit PT. Raja Grafindo Persada: Jakarta. 

Robert, Bogdan dan Steven Taylor. 1992. Pengantar Metode Kualitatif.Surabaya: 

Usaha Nasional. 

Rokhlinasari, Sri. 2016. Teori –Teori dalam Pengungkapan Informasi. Jurnal. 

Ekonomi: Cirebon. 

Sari, Juwita. (2018). "Pengaruh Efektivitas Penerapan Standar Akuntansi 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah". Jurnal 

Akuntansi. 

Sudiarianti, Ni Made, Ulupui, I Gusti K. A., Budiasih, I Gusti A. (2015), 

"Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Pada Penerapan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah Dan Standar Akuntansi Pemerintah Serta 



 
 

65 
 

Implikasinya Pada Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah", E-

Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, Vol. 4, No. 3, Hal : 1 – 25, ISSN: 

2304-7318. 

 

Sugiyono.2008.Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta CV . 

Sugiono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta, CV. 

 

Tanjung, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. Yogyakarta : 

BPEC. 

Wardani, Dewi Kusuma., dan Rumiyatun. 2017. Pengaruh Pengetahuan Wajib 

Pajak, Kesadaran Wajib Pajak, Sanski PajakKendaraan Bermotor, Dan 

Sistem Samsat Drive Thru Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Kendaraan 

Bermotor. Jurnal Akuntansi Vol. 5 No. 1 Juni 2017: 15-24. 

Yusniyar, D. S. (2016). "Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi, Dan 

Pengendalian Intern Terhadap Good Governance Dampaknya Pada 

Kualitas Laporan Keuangan". Jurnal Magister Akuntansi 

 

Sumber Lain 

 

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara. 

 

Peraturan Pemerintah No 60 tahun 2008 Tentang Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah. 

  

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 Tentang Standar Akuntansi 

Pemerintahan. 

 

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 Tentang Standar akuntansi 

Pemerintahan. 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah. 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara. 

UU No. 22 Tahun 1999 Tentang Pemerintah Daerah 

 

  


	Program Studi Akuntansi
	HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	1.1.  Latar Belakang

	Tabel 1
	Hasil Audit BPK
	1.2.  Rumusan Masalah
	1.3.     Tujuan Penelitian
	1.4. Manfaat Penelitian
	1) Aspek Teoritis
	2) Aspek Praktis


	BAB II LANDASAN TEORI
	2.1.   Landasan Teori dan Pengembangan Hipotesis
	2.1.1.  Teori Stakeholder

	2.2.  Variabel – Variabel Penelitian
	2.2.1.  Standar Akuntansi Pemerintahan
	2.2.2.  Sistem Akuntansi Keuangan Daerah
	2.2.3.  Kompetensi Sumber Daya Manusia
	2.2.4.   Sistem pengendalian internal

	2.3.  Penelitian Terdahulu

	Tabel 2.1
	Ringkasan penelitian terdahulu
	2.4. Kerangka Pemikiran Teoritis dan Pengembangan Hipotesis

	Gambar 2.1
	Kerangka penelitian
	2.4.1.  Pengaruh   Penerapan   Standar   Akuntansi   Pemerintah   Terhadap   Kualitas Laporan Keuangan
	2.4.2.  Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi  Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Metode Penelitian
	3.1.1 Definisi Operasional Variabel dan Pengukuran Variabel


	Tabel  3.1  Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.2  Populasi dan Sampel
	3.3   Jenis dan Sumber Data
	3.4 Teknik Pengumpulan Data
	3.5 Teknik Analisis Data
	3.5.1 Uji Kualitas Data
	3.5.1.1 Uji Validitas
	3.5.1.2 Uji Reliabilitas
	3.5.2 Uji Asumsi Klasik
	3.5.3 Analisis Regresi Linier Berganda
	3.5.4 Uji Kelayakan Model (Uji Goodness of Fit)
	3.5.5 Pengujian Hipotesis


	BAB  IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1. Deskripsi Sampel
	4.1.1 Identitas Responden Berdasarkan Jenis Kelamin


	Tabel 4.2
	Identitas Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
	Tabel 4.3
	Identitas responden berdasarkan umur
	4.1.3 Identitas Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
	Tabel 4.4
	Identitas Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
	4.1.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan

	Tabel 4.5
	Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan
	4.1.5 Identitas Responden Berdasarkan Masa Kerja

	Tabel 4.6
	Masa Kerja Responden
	4.2. Hasil Analisis
	4.2.1.  Deskripsi Variabel Penelitian


	Tabel 4.7
	Deskripsi Variabel
	4.2.3. Uji Validitas

	Uji validitas dilakukan dengan melakukan korelasiantara masing-masing skor indikator dengan total skor konstruk. Suatu indikator pertanyaan dikatakan valid apabila korelasi antara masing-masing indikator menunjukkan hasil yang signifikan. Hasil dari ...
	Tabel 4.8
	Hasil uji validitas
	Tabel 4.8 menunjukkan bahwa semua indikator yang digunakan untuk mengukur variabel penelitian ini mempunyai koefisien korelasi yang lebih besar dari rtable untuk n = 64 yaitu 0,246.
	4.2.1.2. Uji  Reliabilitas

	Uji reliabilitas digunakan untuk menguji sejauh mana keandalan suatu alat pengukur untuk dapat digunakan lagi untuk penelitian yang sama. Pengujian reliabilitas dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan rumus Alpha.Hasil pengujian reliabilitas un...
	Tabel 4.9
	Hasil Pengujian Reliabilitas
	4.2.3. Analisis Regresi Linier
	4.2.3.1.  Pengujian Asumsi Klasik


	Tabel 4.10
	Hasil Uji Kolmogorov Smirnov
	Tabel 4.11
	Hasil Pengujian Multikolinieritas
	Tabel 4.12
	Hasil Pengujian Heteroskedastisitas – Uji Glejser
	4.2.4.2. Model Regresi

	Tabel 4.13
	Hasil analisis regresi linier berganda
	2.4.4.3. Uji Model

	Tabel 4.14
	Hasil pengujian model regresi
	4.2.4.4. Koefisien Determinasi

	Tabel 4.15
	Koefisien Determinasi
	4.2.4.4. Pengujian Hipotesis
	4.3. Pembahasan

	BAB V PENUTUP
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Saran
	5.3. Keterbatasan

	DAFTAR PUSTAKA
	Arifin Naufal, M., Handayani, L., & Alamsyah. 2016. Kualitas Laporan Keuangan dan kepercayaan Stakeholder (Studi pada Satuan Kerja Wilayah Kerja KPPN Mataram). JAFFA
	Bastian, Indra. 2006.Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar.Jakarta:Erlangga.
	Bastian, Indra. 2007.Sistem Akuntansi Sektor Publik. Jakarta.Salemba Empat.
	Mainardes,E.W., Alves, H. and Mario Raposo. 2011. “Stakeholder Theory: Issue to Resplve”. Management Decisionvol 49 No.2, 2011, 226-252.
	Mardiasmo, 2006.Perpajakan,Edisi Revisi, Penerbit Andi, Yogyakarta.
	Ningtyas, Pravitasari Eka dan Dini Widyawati. 2015.Pengaruh efektivitas penerapan standar akuntansi pemerintahan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Jurnal Vol. 4 No. 1.
	Putri, Ni Ketut Rusmiadi, dkk. 2015. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Buleleng).E-Journal S1 Ak Universitas Pendi...
	Ramadhan, Haty. (2018)."Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Kompetensi Staf Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris Satuan Kerja Per...
	Rivai, Veithzal, 2006.Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dariTeori Ke Praktik. Penerbit PT. Raja Grafindo Persada: Jakarta.
	Wardani, Dewi Kusuma., dan Rumiyatun. 2017. Pengaruh Pengetahuan Wajib Pajak, Kesadaran Wajib Pajak, Sanski PajakKendaraan Bermotor, Dan Sistem Samsat Drive Thru Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Kendaraan Bermotor. Jurnal Akuntansi Vol. 5 No. 1 Juni 201...
	Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara.
	Lampiran 1. Instrumen Penelitian
	Lampiran 2. Daftar Sampel Penelitian
	Lampiran 3. Tabulasi
	Lampiran 4. Hasil Uji Validitas
	Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas
	Lampiran 6. Hasil Uji Statistik Deskriptif
	Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik
	Lampiran 8. Persamaan Regresi
	Lampiran 9. Uji model
	Lampiran 10. Uji Koefisien Determinasi (R2)

