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ABSTRAK 

 

Kecurangan akuntansi masih sering terjadi di Indonesia.Upaya yang dapat 

dilakukan untuk mengurangi hal tersebut dengan diterapkan sistem pengungkapan 

kecurangan yang efektif. Pengungkapan kecurangan yang efektif salah satunya 

adalah dengan whistleblowing. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan jenis data primer. 

Populasi auditor KAP di Kota Semarang sebanyak 31 responden menggunakan 

teknik sampel jenuh atau sensus. Teknik pengambilan sampel random / acak. 

Metode analisis data terdiri dari analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, uji 

asumsi klasik tanpa uji autokorelasi, analisis regresi linier berganda, dan uji 

goodness of fit. 

Hasil pengolahan data, uji kualitas data valid dan reliabel, uji asumsi 

klasik data berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinearitas, dan tidak terjadi 

heteroskedasitas. Uji t menunjukkan variabel Keadilan Organisasi berpengaruh 

terhadap Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan Whistleblowing. 

Profesionalisme Auditor dan Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan 

Whistleblowing. Uji F menunjukkan secara simultan variabel Profesionalisme 

Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan, Serta Keadilan Organisasi 

berpengaruh positif terhadap Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan 

Whistleblowing. Uji koefisien determinasi (R²) memiliki pengaruh sebesar 53,5%. 

Kata Kunci : Profesionalisme Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal 

Perusahaan, Keadilan Organisasi, dan Pengungkapan Kecurangan 

Akuntansi Dengan Whistleblowing 
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ABSTRACT 

 

 Accounting fraud still often occurs in Indonesia. To reduce this, a good 

fraud disclosure system is applied. Good disclosure of fraud one of which is by 

whistleblowing. 

 

 This type of research is quantitative research with primary data types. 

The population in this study was KAP auditors in Semarang City of 31 

respondents using saturated or census sampling techniques. The sampling 

technique of this study was random. Data analysis methods consist of descriptive 

statistical analysis, data quality tests, classic assumption tests without 

autocorrelation tests, multiple linear regression analysis, and also goodness of fot 

tests. 

 

 The results of data processing, valid and reliable data quality tests, 

classic assumption test data are normally distributed, multicollinearity does not 

occur, and heteroscedasticity does not occur. The t test shows the variable 

Organizational Justice influences the Disclosure of Accounting Fraud With 

Whistleblowing. Auditor Professionalism and the Effectiveness of the Company's 

Internal Control does not affect the Disclosure of Accounting Fraud With 

Whistleblowing. The F test shows simultaneously the variable Professionalism of 

the Auditor, the Effectiveness of the Company's Internal Control, and 

Organizational Justice has a positive effect on Disclosure of Accounting Fraud 

With Whistleblowing. The coefficient of determination (R²) test has an effect of 

53.5%. 
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