LAMPIRAN
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Lampiran 1. Instrumen Penelitian (Kuesioner)

KUESIONER PENELITIAN

Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan data-data berikut ini.

Nama

Jenis kelamin

Umur

Pendidikan terakhir

Latar belakang pendidikan

Lama bekerja di KAP saat ini

Lama jam terbang audit

[ ] Laki-laki [ ] Perempuan

: [ ] <20 tahun [ ] 20-35 tahun

[ ] 3650tahun [ | >50tahun

. [ JSMA[|D3[_]s1[_] s ]s3

: [ ] Akuntansi [ | Manajemen

|:| Lainnya (c..oocovveveeiiiciie e )

[ ]<uth [] 15th

[ ] 610th [ ] >1oth

: [ ] <100jam [ ] 100-500 jam

|:| 600-1000 jam |:| >1000 jam
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DAFTAR PERTANYAAN
Petunjuk Pengisian
Peneliti mengharapkan Bapak/Ibu menjawab pertanyaan di bawah ini
sesuai dengan kondisi tempat Bapak/lbu bekerja dengan memberi tanda check list

(\) pada tabel yang sudah tersedia dengan memilih :

Untuk alternatif jawaban pertanyaan kode Bobot
STS = Sangat Tidak Setuju 1
TS = Tidak Setuju 2
= Netral 3
S = Setuju 4
SS = Sangat Setuju 5




PENGARUH PROFESIONALISME AUDITOR,
EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL PERUSAHAAN

Kuesioner Penelitian

SERTA KEADILAN ORGANISASI
TERHADAP PENGUNGKAPAN KECURANGAN AKUNTANSI DENGAN

WHISTLEBLOWING

84

Variabel Independen

STS

L2

1. Profesionalisme | 1. Saya mengabdi  pada
Auditor profesi  dengan  selalu
1.1 Pengabdian melakukan tugas

Pada Profesi pemeriksaan dengan
menggunakan kemampuan,
keahlian dan kompetensi
yang saya miliki serta
sesuai dengan kode etik
profesi.

2. Saya berasumsi bahwa
pekerjaan  saya adalah
sebuah tujuan dan bukan
hanya sekadar alat untuk
mencapai tujuan.

3. Sebagai auditor
profesional, saya selalu
teguh melaksanakan tugas
pemeriksaan walapun
imbalan ekstrinsik kecil.

1.2 Kewajiban 4. Saya  percaya  bahwa
Sosial profesi audit sangat
dibutuhkan oleh
masyarakat dalam menilai

suatu entitas.

5. Saya bersedia transparansi
kepada masyarakat maupun
profesional dalam
membuat laporan  hasil
pemeriksaan yang saya
periksa.

1.3 Kemandirian | 6. Saya menyelesaikan apa

yang menjadi tanggung
jawab saya secara individu
maupun di dalam tim.
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Variabel Independen

STS

w

N

1.4 Keyakinan
Terhadap
Profesi

7.

Saya yakin bahwa yang
paling berwenang untuk
menilai pekerjaan
profesional adalah rekan
sesama  profesi, bukan
orang luar yang tidak
memiliki kompetensi dalam
bidang audit.

Saya menerima penilaian
atas audit dari rekan sesama
profesi atau auditor lainnya.

Saya bersedia memberikan
penilaian atas pemeriksaan
yang dilakukan oleh rekan
sesama profesi atau auditor
lainnya.

1.5 Hubungan
Dengan
Rekan
Sesama
Profesi

10.

Saya  menjadikan ikatan
profesi termasuk di
dalamnya organisasi formal
dan  kolega informasi
sebagai acuan dalam
melaksanakan tugas
pemeriksaan.

11.

Saya mengakui dan sangat
mendukung lembaga yang
menaungi profesi auditor.

2. Efektivitas
Pengendalian
Internal

2.1 Lingkungan
Pengendalian

12.

KAP tempat saya bekerja
telah menerapkan Standart
Operating Prosedure (SOP)
secara tertulis.

13.

KAP tempat saya bekerja
telah  dibentuk  struktur
organisasi serta pembagian
tugas  wewenang  dan
tanggung jawab.

2.2 Penilaian
Resiko

14.

KAP tempat saya bekerja
telah menetapkan tujuan
operasi, pelaporan  dan
kepatuhan dengan jelas
supaya resiko-resiko terkait
dapat diidentifikasi dan
dianalisis.
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Variabel Independen

STS

w

N

2.3 Kegiatan
Pengendalian

15.

KAP tempat saya bekerja
telah menerapkan
pemisahan tugas dan fungsi
masing-masing anggota.

2.4 Informasi
dan
Komunikasi

16.

KAP tempat saya bekerja
selalu menggunakan,
memperoleh dan
menyajikan informasi yang
relevan dan akurat baik dari
sumber internal maupun
eksternal.

17.

Saya dalam melaksanakan
tugas pemeriksaan selalu
mengoptimalkan
komunikasi antar rekan
kerja untuk memperoleh,
mengelola, menyajikan
serta dalam membagikan
informasi.

2.5 Kegiatan
Pemantauan

18.

KAP tempat saya bekerja
telah melakukan
pemantauan dengan
evaluasi terhadap Kinerja
untuk memastikan bahwa
pengendalian internal yang
ada dapat berfungsi
sebagaimana mestinya.

3. Keadilan
Organisasi
3.1 Keadilan
Distributif

19.

Rasio input yang saya
berikan (tenaga dan waktu)
sebanding dengan rasio
outcomes yang saya peroleh
(gaji atau upah).

20.

Rasio input dan outcomes
saya sebanding dengan
rasio input dan outcomes
karyawan lain.
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Variabel Independen STS|TS|N| S | SS
1 2 | 3] 4 5
3.2 Keadilan 21. Saya diberi penjelasan yang

Prosedural baik tentang proses
pendistribusian hasil oleh
atasan saya.

22.Saya  mendukung  dan
menghormati keputusan
yang diambil oleh atasan
saya karena keputusan
tersebut adil dan dapat
diterima.

3.3 Keadilan 23. Interaksi antara saya dan

Interaksional atasan sangat baik dan
komunikatif.

24. Atasan saya
memperlakukan saya
dengan baik dan hormat
bahkan ketika menerapkan
prosedur.

25. Atasan saya sangat adil
dalam
mengimplementasikan
prosedur sehingga saya
menerapkan prosedur
tersebut secara totalitas bagi
kemajuan perusahaan.

: STS|TS|N| S | SS

Variabel Dependen 1 > 131 2 5

Pengungkapan |1. Saya mampu menganalisis

Kecurangan kategori kecurangan

Akuntansi akuntansi dari jenis

Dengan penyalahgunaan aset, salah

Whistleblowing saji  laporan  keuangan,

4.1 Keseriusan ataupun korupsi.

Kasus 2. Saya bersedia melakukan
whistleblowing terhadap
segala tindak kecurangan
baik yang  berdampak
kerugian besar (material)
maupun kecil (tidak
material) terhadap instansi
tempat saya bekerja.
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Variabel Dependen

STS

w

N

4.2 Tanggung
Jawab
Terhadap
Kasus

3.

Saya bersedia melakukan
whistleblowing atas
kecurangan yang
melibatkan tanggung

jawab/kewenangan  tugas
saya.

Saya bersedia melakukan
whistleblowing yang terjadi
di instansi saya bekerja
meskipun yang melakukan
kecurangan adalah atasan
saya sendiri.

Ketika mengetahui adanya
kecurangan, saya akan
melakukan whistleblowing
melalui  saluran internal
perusahaan.

Jika saluran internal tidak
memungkinkan, maka saya
akan mencoba melakukan

whistleblowing melalui
saluran eksternal
perusahaan.

4.3 Biaya yang

Saya tetap akan melakukan

Dikeluarkan whistleblowing atas segala
Untuk tindak kecurangan yang
Mengungkap terjadi di lingkup internal
Kasus perusahaan meskipun
pengungkapan tersebut
membutuhkan biaya

penanganan.
4.4 Intensi 8. Saya bersedia melakukan
Melakukan whistleblowing ketika

Whistleblowing

mengetahui tindak
kecurangan  terjadi  di
internal perusahaan.

Saya bersedia menjadi
whistleblower namun
dengan menutupi identitas
saya.

10.

Saya ingin menjadi
whistleblower dan
memperoleh reward.




Lampiran 2. Daftar Sampel
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No Nama KAP Kuesioner Kuesioner Kuesioner
Disebar Kembali Diolah

1 | KAP Teguh Heru dan - - -
Rekan

2 | KAP Bayudi, Yohana, 10 5 5
Suzy, Arie

3 | KAP Benny, Tony, 10 5 5
Frans & Daniel

4 | KAP Darsono & Budi - - -
Cahyo Santoso

5 | KAP Endang Dewiwati 5 3 3

6 | KAP Hadori Sugiarto - - -
Adi & Rekan

7 | KAP Drs. Hananta - - -
Budianto & Rekan

8 | KAP Heliantono & - - -
Rekan

9 | KAP I. Soetikno - - -

10 | KAP Kumalahadi, - - -
Kuncara, Sugeng
Pamudji dan Rekan

11 | KAP Leonard, Mulia & - - -
Richard

12 | KAP  Dr. Rahardja, - - -
M.Si., CPA

13 | KAP Riza, Adi, Syabhril - - -
& Rekan

14 | KAP Ruchendi, Marjito, - - -
Rushadi & Rekan

15 | KAP Sodikin & 5 5 5
Harijanto

16 | KAP Siswanto - - -

17 | KAP Tarmizi Achmad 10 5 4

18 | KAP Tri Bowo Yulianti 5 5 5

19 | KAP Arnestesa - - -

20 | KAP Ashari dan Ida - - -
Nurhayati

21 | KAP Harhinto Teguh - - -
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No

Nama KAP

Kuesioner

Disebar

Kuesioner

Kembali

Kuesioner
Diolah

22

KAP Jonas Subarka

23

KAP Kanaka
Puradiredja, Suhartono

24

KAP Pho dan Rekan

25

KAP Sarastanto dan
Rekan

26

KAP Sophian
Wongsargo

27

KAP Dra.Suhartati dan
Rekan

28

KAP Suratman
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Lampiran 3. Surat Rekomendasi

KANTOR AKUNTAN PUBLIK

ENDANG DEWIWATI

1zin Usaha : Kep Menteri gan Republik Ind ia Nomor Kep : 880/KM.1/2016

SURAT KETERANGAN
147/XI/KAP.ED/2019

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :

Nama : Devi Karlinda C.

NIM : 31401606351

Fakultas/Jurusan  : Ekonomi / Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Islam Sultan Agung (Unissula)

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk
keperluan penulisan skripsi yang berjudul :

”Pengaruh Profesionalisme Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan
serta Keadilan Organisasi terhadap Pengungkapan Kecurangan Akuntansi dengan
Whistleblowing”.

Demikian surat keterangan ini dibuat menurut keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 16 Desember 2019

Ong Carolina, SE, Ak., CA, CPA

Jalan Lingkar Tanjung Mas A-19 Semarang 50177
Telpon (024) 3517413, Fax (024) 3567060, Email : kap.endangdewi@gmail.com



PHO Pho & Rekan

Registered Public Accountant Firm

Professional, Honest & Objective License : KMK No. 576/KM.1/2018
SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :

Nama : DEVI KARLINDA C.

NIM : 31401606351

Fakultas/Jurusan : EKONOMI / AKUNTANSI

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk
keperluan penulisan skripsi yang berjudul “PENGARUH PROFESIONALISME AUDITOR,
EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL PERUSAHAAN SERTA KEADILAN ORGANISASI
TERHADAP PENGUNGKAPAN KECURANGAN AKUNTANSI DENGAN WHSITLEBLOWING.”

Demikian surat keterangan ini dibuat menurut keadaan yang sebenarnya._

.

Semarang, 30 Desember 2019
Partner

Margaretha Meiliana ,Ak.,CPA,CPMA
AP. 1598

Address: Muara Mas Timur 242, Semarang 50177, Indonesia, Tel :+62 24 3558248, Fax:+62 24 3560093
Email : pho.rekan@gmail.com

92



93

KANTOR AKUNTAN PUBLIK
SODIKIN & HARIJANTO

J1. Pamularsih Raya No. 16 Semarang

SURAT KETERANGAN

Surat keterangan ini dibuat untuk menerangkan bahwa yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Devi Karlinda Cahyani

NIM : 31401606351

Fakultas/Jurusan  : Ekonomi/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Islam Sultan Agung

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka
penelitian untuk keperiuan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Profesionalisme Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan
Serta Keadilan Organisasi Terhadap Pengungkapan Kecurangan
Akuntansi Dengan Whistleblowing”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.




KANTOR AKUNTAN PUBLIK
TARMIZI ACHMAD

JI. Dewi Sartika No. 7, Kec.Gn Pati, Semarang

SURAT KETERANGAN
Surat keterangan ini dibuat untuk menerangkan bahwa yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : Devi Karlinda Cahyani
NIM 131401606351
Fakultas/Jurusan  : Ekonomi/Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Islam Sultan Agung

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka
penelitian untuk keperluan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Profesionalisme Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan
Serta Keadilan Organisasi Terhadap Pengungkapan Kecurangan
Akuntansi Dengan Whistleblowing”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

‘é‘ /'"//’" N -

i -/

/)
KAP Tarmii*Achmad
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KANTOR AKUNTAN PUBLIK
TRI BOWO YULIANTI

JI. MT.Haryono No.548 Jagalan, Semarang

SURAT KETERANGAN
Surat keterangan ini dibuat untuk menerangkan bahwa yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : Devi Karlinda Cahyani
NIM : 31401606351
Fakultas/Jurusan  : Ekonomi/Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Islam Sultan Agung

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka
penelitian untuk keperluan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Profesionalisme Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan
Serta Keadilan Organisasi Terhadap Pengungkapan Kecurangan
Akuntansi Dengan Whistleblowing”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Semagafig, 22 Januari 2020

[&/ A
i .
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REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANTS, MANAGEMENT AND TAX CONSULTANTS

JI. Puri Anjasmoro Blok EE1 No. 6 Semarang 50144, Indonesia

Phone : (024) 7606011, 7611380, 7625794 Fax : (024) 7624491

Website : www.btfd.co.id E-mail : semaran: btfd.co.id

License No - 248/KM. /2011 — ' INTERNATIONAL

Benny, Tony, Frans & Daniel CAS

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini kami Kantor Akuntan Publik Benny, Tony, Frans,
& Daniel menyatakan bahwa mahasiswa berikut ini:

Nama : Devi Karlinda
NIM : 31401606351
Universitas : Universitas Islam Sultan Agung

Menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan penelitian
menggunakan kuesioner dengan judul “Pengaruh Profesioanalisme Auditor,
Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan Serta Keadilan Organisasi Terhadap
Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan Whistleblowing” di Kantor Akuntan
Publik Benny, Tony, Frans, & Daniel di Semarang.

Semarang, 26 Desember 2019

Sema hG

KAIg}' ﬁelm?;a"{b&y Frans, & Daniel

Other Offices :

JAKARTA : JI. Tanah Abang IV No. 34-B Jakarta Pusat 10160 - Indonesia; Phone : (021) 3500103, 3500104, 37475705, Fax : (021) 3500104; E-mail : bifd_jakarta@yahoo.com
SURABAYA : Ji. Darmo Permai /39 Surabaya 60226 - Indonesia; Phone : (031) 7313939, 7318139; Fax : (031) 7325735; E-mail : bfd_surabaya@yahoo.com
MAKASSAR : JI. Nuri 30 Makassar 90121 - Indonesia; Phone : (0411) 872435, 851705, 857101; Fax : (0411) 857102; E-mail : btfd_makassar@yahoo.com
MALANG : JI. Majapahit | D Malang 65121 - Indonesia; Phone : (0341) 325883, 365076; Fax : (0341) 328528; E-mail : bifd_malang@yahoo.com



KANTOR AKUNTAN PUBLIK
BAYUDI, YOHANNA, SUZY, ARIE (BYSA)

JL. Mangga V No. 6 Semarang

SURAT KETERANGAN
Surat keterangan ini dibuat untuk menerangkan bahwa yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : Devi Karlinda Cahyani
NIM : 31401606351
Fakultas/Jurusan  : Ekonomi/Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Islam Sultan Agung

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka
penelitian untuk keperluan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Profesionalisme Auditor, Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan
Serta Keadilan Organisasi Terhadap Pengungkapan Kecurangan
Akuntansi Dengan Whistleblowing”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Semarang, 26 Desember 2019

LWAR
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Lampiran 4. Tabulasi

Profesionalisme Auditor (X1)

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1.11

Jumlah

44
44
43

46

44
44
55

49

49

50
48

51

49

44
49

48

46

44
44
44
44
44
43

44
44
44
55

47

50
49

49

R

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

Jumlah

28
28
28
29
29
28
35

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan (X2)

X2.2

X2.3

X2.1
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32
32
31

30
31

32
26

31

30
31

28
28
28
28
28
27

26
28
28
34
29
32

32

32

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

Keadilan Organisasi (X3)

Jumlah

28
28
28
28
28
28
35
31

31

32

30
32

32
27
33
31

28
28

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18




100

28
28
28
28
28
27
28
28
32
32

30
32
31

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan Whistleblowing (Y)

Y.2

Jumlah

42

43

45

41

43

41

45

44
44
45

44
42

45

40

44
42

37
40

40

40

40

40

39
37
40

40

46

44
45

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
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30| 5 4 5 4 4 5 4 5 4 45
31| 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45
Lampiran 5. Analisis Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
e
Lampiran 6. Uji Kualitas Data
Uji Validitas
Variabel Pernyataan r hitung r tabel Keterangan
X1 X1.1 0.790 0.355 Valid
X1.2 0.647 0.355 Valid
X1.3 0.661 0.355 Valid
X1.4 0.415 0.355 Valid
X1.5 0.618 0.355 Valid
X1.6 0.727 0.355 Valid
X1.7 0.661 0.355 Valid
X1.8 0.782 0.355 Valid
X1.9 0.647 0.355 Valid
X1.10 0.656 0.355 Valid
X1.11 0.668 0.355 Valid
X2 X2.1 0.777 0.355 Valid
X2.2 0.642 0.355 Valid
X2.3 0.703 0.355 Valid
X2.4 0.548 0.355 Valid
X2.5 0.842 0.355 Valid
X2.6 0.480 0.355 Valid
X2.7 0.746 0.355 Valid
X3 X3.1 0.638 0.355 Valid
X3.2 0.613 0.355 Valid
X3.3 0.821 0.355 Valid
X3.4 0.622 0.355 Valid
X3.5 0.744 0.355 Valid
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Variabel Profesionalisme Auditor (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[tems

M of ltems

870

872

11

Reliability Statistics

Variabel Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan (X2)

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[tems

M of tems

802

803

[

X3.6 0.550 0.355 Valid
X3.7 0.677 0.355 Valid
Y.1 0.545 0.355 Valid
Y.2 0.355 0.355 Valid
Y.3 0.762 0.355 Valid
Y.4 0.356 0.355 Valid
Y.5 0.625 0.355 Valid
Y.6 0.493 0.355 Valid
Y.7 0.656 0.355 Valid
Y.8 0.549 0.355 Valid
Y.9 0.437 0.355 Valid
Y.10 0.456 0.355 Valid
Uji Reliabilitas
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Variabel Keadilan Organisasi (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha Based
an

Cronbach's
Alpha

Standardized
[tems

M of ltems

788

793

7

Variabel Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan Whistleblowing (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[tems

Cronbach's

Alpha M of tems

709 10

715

Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 31
Marmal Parameters® P Mean Jooooooa
Std. Deviation 1,62661954

Most Extreme Differences  Absolute A27
Positive 124

Megative - 127

Test Statistic 27
Asymp. Sig. (2-tailed) ,EUD"'d

a. Test distribution is Maormal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 15871 4,492 3,685 00
TOTAL_X1 - 246 296 -328 -.830 A4 00 10,046
TOTAL_X2 546 379 4891 1,440 161 134 7,482
TOTAL_X3 725 338 B12 2,140 042 180 5275

a. DependentVariahle: TOTAL_Y

Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®
Standardized
Linstandardized Coefficients Coefficients

Modal B Std. Error Beta t Sig.

1 {Constant) 2,711 2,716 998 A27
TOTAL_X1 010 78 030 054 A58
TOTAL_ X2 2849 229 G3a 1,305 203
TOTAL_ X3 -, 365 205 -, 733 -1,784 086

a. DependentVariahle: RES2

Lampiran 8. Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Modeal B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 15,971 44492 3,554 0
TOTAL_X1 -246 296 -,328 -,830 A4
TOTAL_X2 46 a7 A81 1,440 JTE1
TOTAL_X3 725 338 612 2,140 042

a. DependentVariable: TOTAL_Y



Lampiran 9. Uji Goodness of Fit

Uji Statistik t
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Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 15,871 44492 3,655 001
TOTAL_X1 -, 246 296 -,328 -,830 A4
TOTAL_ X2 546 378 4491 1,440 JE1
TOTAL_ X3 725 338 G612 2,140 042
a. DependentVariable: TOTAL_Y
Uji Statistik F (Simultan)
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regrassion 110,107 3 36,702 | 12,484 .ooo®
Residual 79,377 27 2,940
Total 185 484 30

a. DependentVariable: TOTAL_Y

b. Predictors: (Constant), TOTAL X3, TOTAL_X2, TOTAL_X1

Uji Koefisien Determinasi (R%)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 7E2° G681 G635 1,715

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X3, TOTAL_X2, TOTAL_X1



Lampiran 10. r Tabel

Tabel Nilai Kritis R Pearson ( p=0,05)

N DB R N DB R N DB R

3 1 0,997 36 34 0329 69 67 0,237
4 2 0,950 37 35 0325 70 68 0,235
5 3 0,878 38 36 0,320 il 69 0,234
6 4 0,811 39 37 0316 72 70 0,232
7 5 0,754 40 38 0312 73 bl 0,230
8 6 0,707 41 39 0,308 74 72 0,229
9 7 0,666 42 40 0,304 75 73 0,227
10 8 0,632 43 4 0,301 76 74 0,226
1 9 0,602 44 42 0,297 77 75 0,224
12 10 0,576 45 43 0,294 78 76 0,223
13 1 0,553 46 a4 0,291 79 77 0,221
14 12 0,532 47 45 0,288 80 78 0,220
15 13 0,514 48 46 0,285 81 79 0,219
16 14 0,497 49 47 0282 82 80 0217
17 15 0,482 50 48 0279 83 81 0,216
18 16 0,468 51 49 0276 84 82 0,215
19 17 0,456 52 50 0273 85 83 0213
20 18 0,444 53 51 027 86 84 0,212
21 19 0,433 54 52 0,268 87 85 0,211
2 20 0,423 55 53 0,266 88 86 0,210
23 21 0413 56 54 0,263 89 87 0,208
24 22 0,404 57 55 0,261 90 88 0,207
25 23 0,396 58 56 0259 91 89 0,206
26 24 0,388 59 57 0,256 92 90 0,205
27 25 0,381 60 58 0,254 93 91 0,204
28 26 0,374 61 59 0,252 94 92 0,203
29 27 0,367 62 60 0,250 95 93 0,202
30 28 0,361 63 61 0,248 96 94 0,201
31 29 0,355 64 62 0246 97 95 0,200
32 30 0,349 65 63 0244 98 96 0,199
33 31 0,344 66 64 0,242 99 97 0,198
34 32 0,339 67 65 0,240 100 98 0,197
35 33 0,334 68 66 0,239 101 99 0,196
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Lampiran 11. Tabel F

107

Titk Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

oy df untuk pembiltang (N1)
penyebut

{N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 161 199 | 216 25 2% 234 237 239 241 242 243 24 245 245 | 248
2 (1851 | 1900 | 19.16 | 1925 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 1937 | 1938 | 1940 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 1942 | 1943
3 (1013 | 955 928 | 912 | 901 894 | 88 | 885| 881 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 7N 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 596 | 594 | 591 583 | 587 | 588
5| 661 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 483 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 465 | 464 | 462
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 43| 428 | 420 415| 410 406 | 403 | 400 | 398 | 396 | 394
7| 559 | 474 435) 412 | 397 | 28 | 379 | 373| 368 | 364 | 360 | A5 | A55| 353 | ast
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 363 | 353 | 350 | 344 | 339 335 | 3N 328 | 328 | 324 | 322
9| 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 318 314 | 310 | 307 | 305| 303 3IM
10| 495 | 410 | 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 307 | 302 | 298| 294 | 29 28 | 286 285
11| 484 | 398 359 | 336 | 320 | 30| 30 295| 290 285 | 282 )| 279 | 27| 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 328 | an 300 | 291 285| 280 275 | 272 | 263 | 268 | 264 | 282
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 292 | 28| 277 | 271 | 287 | 283 | 260 | 258 | 255| 253
14| 460 | 374 334 3N 298 | 28| 27| 270 | 265 260 | 257 | 253 | 251 248 | 248
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 29| 27| 271 284 | 259 254 | 251 243 | 245 | 242 240
16| 449 | 363 324 | 301 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 44| 359 | 320 296 | 281 270 | 281 255 | 249 245 | 241 233 | 23| 233 231
18| 44 55| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 241 | 237 | 23| 23 229 | 227
19| 433 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 2383 | 234 | 23 228 | 226 | 223
2| 435 | 349 | 310 | 287 | 27 260 | 251 245 | 239 235 | 231 228 | 225 | 222| 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 237 | 232 | 228 | 225 | 22| 220 | 218
2| 430 | 344 | 305| 282 | 268 | 255 | 248 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 22| 247 | 215
2| 423 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 227 | 224 | 220 218 | 245| 213
24| 426 | 340 301 | 278 | 282 | 251 24 | 238 230 | 225 | 222 | 218 215 | 213 | 211
25| 424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 | 216 | 214 | 211 | 209
26| 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227 222 | 218 | 215 | 212 | 209 | 207
Z7| 42 335| 296 | 273 | 257 | 248 | 237 | 231 | 225 220 217 | 213 | 210 | 208 | 206
28| 420 | 334 295 271 256 | 245 | 238 | 229 | 224 219 | 215 | 212 | 209 | 206 | 204
29| 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235 228 222| 218 | 214 | 210 208 | 205| 203
0| 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 216 | 213 | 209 | 208 | 204 | 201
31| 418 | 330 291 | 268 | 25| 24 2 | 225 220 | 215 | 211 208 | 205 | 203| 200
2| 415 | 329| 290 | 267 | 251 24 | 23 224 | 219 214 | 210 ) 207 | 204 | 204 199
33| 414 | 328} 289 | 2668 | 250 | 239 | 20| 223 | 218 | 213 | 209 | 208 | 203 | 200| 198
34| 413 | 328 288 | 265 249 | 233 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 199 | 197
B | 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222| 216 211 | 207 | 204 | 201 199 | 136
¥*B| 4N 326 | 287 | 263 | 243 | 23| 228 | 221 215 2141 | 207 | 203 | 200 | 198 | 1495
3| oan 325| 286 | 263 | 247 | 23| 227 | 220 214 | 210 | 206 | 2@ | 200 | 197 | 195
38| 410 | 324 | 285 262 | 245 | 235| 228 219 | 214 | 209 | 205 | 2@ | 199 | 196 | 194
3| 409 | 324 | 285 261 248 | 234 | 228 | 219 213 | 208 | 204 | 201 198 | 185| 193
40 | 403 | 323 | 284 2861 245 | 234 225 | 218 | 212 208 | 204 | 200 | 197 | 195| 192
41| 408 | 323| 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 212 | 207 | 203 | 200 | 1.97| 194 192
@ | 407 | 322 283 | 259 | 244 | 2| 224 | 217 | 2141 | 206 | 203 | 199 | 195 | 194 | 191
Q| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 216 | 211 | 206 | 202 | 19| 19| 193 | 191
4| 405 | 321 | 282 258 | 243 | 23 223 | 218 | 210 205 | 201 198 | 195 | 192 | 190
4 | 408 | 320 281 | 258 | 242 | 23 22 | 215] 210 205 | 201 1.97 | 1.94 192 | 189




