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Lampiran 1. Instrumen Penelitian (Kuesioner) 

KUESIONER PENELITIAN 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan data-data berikut ini. 

Nama : ………………………………............ 

  

Jenis kelamin :   Laki-laki Perempuan 

 

Umur :          <20 tahun 20-35 tahun 

            36-50 tahun           >50 tahun 

 

Pendidikan terakhir :   SMA D3  S1  S2 S3 

 

Latar belakang pendidikan :  Akuntansi  Manajemen 

            Lainnya (.......................................) 

 

Lama bekerja di KAP saat ini :     <1th        1-5th 

   6-10th    >10th 

 

Lama jam terbang audit :   <100 jam        100-500 jam  

   600-1000 jam  >1000 jam 
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DAFTAR PERTANYAAN 

Petunjuk Pengisian 

 Peneliti mengharapkan Bapak/Ibu menjawab pertanyaan di bawah ini 

sesuai dengan kondisi tempat Bapak/Ibu bekerja dengan memberi tanda check list 

(√) pada tabel yang sudah tersedia dengan memilih : 

Untuk alternatif jawaban pertanyaan kode Bobot 

STS    =  Sangat Tidak Setuju 1 

TS      =  Tidak Setuju 2 

N        =  Netral 3 

S         =  Setuju 4 

SS       =  Sangat Setuju 5 
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Kuesioner Penelitian 

PENGARUH PROFESIONALISME AUDITOR, 

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL PERUSAHAAN 

SERTA KEADILAN ORGANISASI 

TERHADAP PENGUNGKAPAN KECURANGAN AKUNTANSI DENGAN 

WHISTLEBLOWING 

 

Variabel Independen 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Profesionalisme 

Auditor 

1.1 Pengabdian 

Pada Profesi 

1. Saya mengabdi pada 

profesi dengan selalu 

melakukan tugas 

pemeriksaan dengan 

menggunakan kemampuan, 

keahlian dan kompetensi 

yang saya miliki serta 

sesuai dengan kode etik 

profesi. 

     

2. Saya berasumsi bahwa 

pekerjaan saya adalah 

sebuah tujuan dan bukan 

hanya sekadar alat untuk 

mencapai tujuan. 

     

3. Sebagai auditor 

profesional, saya selalu 

teguh melaksanakan tugas 

pemeriksaan walapun 

imbalan ekstrinsik kecil. 

 

     

1.2 Kewajiban 

Sosial 

4. Saya percaya bahwa 

profesi audit sangat 

dibutuhkan oleh 

masyarakat dalam menilai 

suatu entitas. 

     

5. Saya bersedia transparansi 

kepada masyarakat maupun 

profesional dalam 

membuat laporan hasil 

pemeriksaan yang saya 

periksa. 

     

1.3 Kemandirian 6. Saya menyelesaikan apa 

yang menjadi tanggung 

jawab saya secara individu 

maupun di dalam tim. 
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Variabel Independen STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1.4 Keyakinan 

Terhadap 

Profesi 

7. Saya yakin bahwa yang 

paling berwenang untuk 

menilai pekerjaan 

profesional adalah rekan 

sesama profesi, bukan 

orang luar yang tidak 

memiliki kompetensi dalam 

bidang audit. 

     

8. Saya menerima penilaian 

atas audit dari rekan sesama 

profesi atau auditor lainnya. 

     

9. Saya bersedia memberikan 

penilaian atas pemeriksaan 

yang dilakukan oleh rekan 

sesama profesi atau auditor 

lainnya. 

     

1.5 Hubungan 

Dengan 

Rekan 

Sesama 

Profesi 

10. Saya  menjadikan ikatan 

profesi termasuk di 

dalamnya organisasi formal 

dan kolega informasi 

sebagai acuan dalam 

melaksanakan tugas 

pemeriksaan. 

     

11. Saya mengakui dan sangat 

mendukung lembaga yang 

menaungi profesi auditor. 

 

     

2. Efektivitas 

Pengendalian 

Internal 

2.1 Lingkungan 

Pengendalian 

12. KAP tempat saya bekerja 

telah menerapkan Standart 

Operating Prosedure (SOP) 

secara tertulis. 

     

13. KAP tempat saya bekerja 

telah dibentuk struktur 

organisasi serta pembagian 

tugas wewenang dan 

tanggung jawab. 

     

2.2 Penilaian 

Resiko 
14. KAP tempat saya bekerja 

telah menetapkan tujuan 

operasi, pelaporan dan 

kepatuhan dengan jelas 

supaya resiko-resiko terkait 

dapat diidentifikasi dan 

dianalisis. 
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Variabel Independen STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

2.3 Kegiatan 

Pengendalian 
15. KAP tempat saya bekerja 

telah menerapkan 

pemisahan tugas dan fungsi 

masing-masing anggota. 
 

     

2.4 Informasi 

dan 

Komunikasi 

16. KAP tempat saya bekerja 

selalu menggunakan, 

memperoleh dan 

menyajikan informasi yang 

relevan dan akurat baik dari 

sumber internal maupun 

eksternal. 

 

     

17. Saya dalam melaksanakan 

tugas pemeriksaan selalu 

mengoptimalkan 

komunikasi antar rekan 

kerja untuk memperoleh, 

mengelola, menyajikan 

serta dalam membagikan 

informasi. 

 

 

     

2.5 Kegiatan 

Pemantauan 
18. KAP tempat saya bekerja 

telah melakukan 

pemantauan dengan 

evaluasi terhadap kinerja 

untuk memastikan bahwa 

pengendalian internal yang 

ada dapat berfungsi 

sebagaimana mestinya. 

 

 

     

3. Keadilan 

Organisasi 

3.1 Keadilan 

Distributif 

19. Rasio input yang saya 

berikan (tenaga dan waktu) 

sebanding dengan rasio 

outcomes yang saya peroleh 

(gaji atau upah). 
 

     

20. Rasio input dan outcomes 

saya sebanding dengan 

rasio input dan outcomes 

karyawan lain. 
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Variabel Independen STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

3.2 Keadilan 

Prosedural 

21. Saya diberi penjelasan yang 

baik tentang proses 

pendistribusian hasil oleh 

atasan saya. 

     

22. Saya mendukung dan 

menghormati keputusan 

yang diambil oleh atasan 

saya karena keputusan 

tersebut adil dan dapat 

diterima. 

     

3.3 Keadilan 

Interaksional 

23. Interaksi antara saya dan 

atasan sangat baik dan 

komunikatif. 

     

24. Atasan saya 

memperlakukan saya 

dengan baik dan hormat 

bahkan ketika menerapkan 

prosedur. 

     

25. Atasan saya sangat adil 

dalam 

mengimplementasikan 

prosedur sehingga saya 

menerapkan prosedur 

tersebut secara totalitas bagi 

kemajuan perusahaan. 

 
 
 
 

    

 

Variabel Dependen 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

4. Pengungkapan 

Kecurangan 

Akuntansi 

Dengan 

Whistleblowing 

4.1 Keseriusan 

Kasus 

1. Saya mampu menganalisis 

kategori kecurangan 

akuntansi dari jenis 

penyalahgunaan aset, salah 

saji laporan keuangan, 

ataupun korupsi. 

     

2. Saya bersedia melakukan 

whistleblowing terhadap 

segala tindak kecurangan 

baik yang berdampak 

kerugian besar (material) 

maupun kecil (tidak 

material) terhadap instansi 

tempat saya bekerja. 
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Variabel Dependen STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

4.2 Tanggung 

Jawab 

Terhadap 

Kasus 

3. Saya bersedia melakukan 

whistleblowing atas 

kecurangan yang 

melibatkan tanggung 

jawab/kewenangan tugas 

saya. 

     

4. Saya bersedia melakukan 

whistleblowing yang terjadi 

di instansi saya bekerja 

meskipun yang melakukan 

kecurangan adalah atasan 

saya sendiri. 

     

5. Ketika mengetahui adanya 

kecurangan, saya akan 

melakukan whistleblowing 

melalui saluran internal 

perusahaan. 

     

6. Jika saluran internal tidak 

memungkinkan, maka saya 

akan mencoba melakukan 

whistleblowing melalui 

saluran eksternal 

perusahaan. 

     

4.3 Biaya yang 

Dikeluarkan 

Untuk 

Mengungkap 

Kasus 

7. Saya tetap akan melakukan 

whistleblowing atas segala 

tindak kecurangan yang 

terjadi di lingkup internal 

perusahaan meskipun 

pengungkapan tersebut 

membutuhkan biaya 

penanganan. 
 

     

4.4 Intensi 

Melakukan 

Whistleblowing 

8. Saya bersedia melakukan 

whistleblowing ketika 

mengetahui tindak 

kecurangan terjadi di 

internal perusahaan. 

     

9. Saya bersedia menjadi 

whistleblower namun 

dengan menutupi identitas 

saya. 

     

10. Saya ingin menjadi 

whistleblower dan 

memperoleh reward. 
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Lampiran 2. Daftar Sampel 

No Nama KAP Kuesioner 

Disebar 

Kuesioner 

Kembali 

Kuesioner 

Diolah 

1 KAP Teguh Heru dan 

Rekan 

- - - 

2 KAP Bayudi, Yohana, 

Suzy, Arie 

10 5 5 

3 KAP Benny, Tony, 

Frans & Daniel 

10 5 5 

4 KAP Darsono & Budi 

Cahyo Santoso 

- - - 

5 KAP Endang Dewiwati 5 3 3 

6 KAP Hadori Sugiarto 

Adi & Rekan 

- - - 

7 KAP Drs. Hananta 

Budianto & Rekan 

- - - 

8 KAP Heliantono & 

Rekan 

- - - 

9 KAP I. Soetikno - - - 

10 KAP Kumalahadi, 

Kuncara, Sugeng 

Pamudji dan Rekan 

- - - 

11 KAP Leonard, Mulia & 

Richard 

- - - 

12 KAP Dr. Rahardja, 

M.Si., CPA 

- - - 

13 KAP Riza, Adi, Syahril 

& Rekan 

- - - 

14 KAP Ruchendi, Marjito, 

Rushadi & Rekan 

- - - 

15 KAP Sodikin & 

Harijanto 

5 5 5 

16 KAP Siswanto - - - 

17 KAP Tarmizi Achmad 10 5 4 

18 KAP Tri Bowo Yulianti 5 5 5 

19 KAP Arnestesa - - - 

20 KAP Ashari dan Ida 

Nurhayati 

- - - 

21 KAP Harhinto Teguh - - - 
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No Nama KAP Kuesioner 

Disebar 

Kuesioner 

Kembali 

Kuesioner 

Diolah 

22 KAP Jonas Subarka - - - 

23 KAP Kanaka 

Puradiredja, Suhartono 

- - - 

24 KAP Pho dan Rekan 5 4 4 

25 KAP Sarastanto dan 

Rekan 

- - - 

26 KAP Sophian 

Wongsargo 

- - - 

27 KAP Dra.Suhartati dan 

Rekan 

- - - 

28 KAP Suratman - - - 
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Lampiran 3. Surat Rekomendasi 
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Lampiran 4. Tabulasi 

Profesionalisme Auditor (X1) 

R X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 Jumlah 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 43 

4 4 5 4 5 5 4 3 4 4 4 4 46 

5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 44 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

8 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 49 

9 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 49 

10 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 50 

11 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 48 

12 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 51 

13 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 49 

14 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 44 

15 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 49 

16 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 48 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 46 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

23 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

28 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 47 

29 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 50 

30 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 49 

31 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 49 

 

Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan (X2) 

R X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Jumlah 

1 4 4 4 4 4 4 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 5 4 29 

5 4 4 5 4 4 4 4 29 

6 4 4 4 4 4 4 4 28 

7 5 5 5 5 5 5 5 35 
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8 5 4 5 4 5 4 5 32 

9 5 5 4 4 5 5 4 32 

10 4 5 4 5 4 5 4 31 

11 4 4 4 5 5 4 4 30 

12 4 4 5 5 5 4 4 31 

13 4 5 4 4 5 5 5 32 

14 4 3 4 3 4 4 4 26 

15 4 4 5 5 5 4 4 31 

16 4 5 4 4 4 5 4 30 

17 4 4 5 5 5 4 4 31 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 4 4 4 4 4 4 4 28 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 4 4 4 4 4 4 4 28 

23 4 4 3 4 4 4 4 27 

24 3 4 4 4 4 3 4 26 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 5 5 5 5 5 4 5 34 

28 4 4 4 5 4 4 4 29 

29 5 4 5 4 5 4 5 32 

30 5 4 5 4 5 4 5 32 

31 5 4 5 4 5 4 5 32 

 

Keadilan Organisasi (X3) 

R X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 Jumlah 

1 4 4 4 4 4 4 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 4 4 4 4 4 28 

6 4 4 4 4 4 4 4 28 

7 5 5 5 5 5 5 5 35 

8 4 5 4 5 4 5 4 31 

9 4 5 5 5 4 4 4 31 

10 5 4 5 4 5 4 5 32 

11 4 5 4 5 4 4 4 30 

12 5 4 5 4 5 5 4 32 

13 5 4 5 4 5 5 4 32 

14 4 3 4 4 4 4 4 27 

15 4 4 5 5 5 5 5 33 

16 5 4 4 5 4 4 5 31 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 
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19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 4 4 4 4 4 4 4 28 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 4 4 4 4 4 4 4 28 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 4 4 4 3 4 4 4 27 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 4 5 5 4 5 4 5 32 

28 5 5 5 5 4 4 4 32 

29 4 5 5 4 5 3 4 30 

30 4 5 5 4 5 4 5 32 

31 4 5 4 5 4 5 4 31 

 

Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan Whistleblowing (Y) 

R Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Jumlah 

1 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42 

2 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 

3 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 45 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 41 

5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

7 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

8 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 44 

9 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 

10 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 45 

11 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 44 

12 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

13 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 45 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

15 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

16 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

17 4 5 3 4 3 3 4 4 4 3 37 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

24 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

28 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

29 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 
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30 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

31 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

 

Lampiran 5. Analisis Statistik Deskriptif 

 

 
 

Lampiran 6. Uji Kualitas Data 

Uji Validitas 

Variabel Pernyataan r hitung r tabel Keterangan 

X1 X1.1 0.790 0.355 Valid 

 X1.2 0.647 0.355 Valid 

 X1.3 0.661 0.355 Valid 

 X1.4 0.415 0.355 Valid 

 X1.5 0.618 0.355 Valid 

 X1.6 0.727 0.355 Valid 

 X1.7 0.661 0.355 Valid 

 X1.8 0.782 0.355 Valid 

 X1.9 0.647 0.355 Valid 

 X1.10 0.656 0.355 Valid 

 X1.11 0.668 0.355 Valid 

X2 X2.1 0.777 0.355 Valid 

 X2.2 0.642 0.355 Valid 

 X2.3 0.703 0.355 Valid 

 X2.4 0.548 0.355 Valid 

 X2.5 0.842 0.355 Valid 

 X2.6 0.480 0.355 Valid 

 X2.7 0.746 0.355 Valid 

X3 X3.1 0.638 0.355 Valid 

 X3.2 0.613 0.355 Valid 

 X3.3 0.821 0.355 Valid 

 X3.4 0.622 0.355 Valid 

 X3.5 0.744 0.355 Valid 
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 X3.6 0.550 0.355 Valid 

 X3.7 0.677 0.355 Valid 

Y Y.1 0.545 0.355 Valid 

 Y.2 0.355 0.355 Valid 

 Y.3 0.762 0.355 Valid 

 Y.4 0.356 0.355 Valid 

 Y.5 0.625 0.355 Valid 

 Y.6 0.493 0.355 Valid 

 Y.7 0.656 0.355 Valid 

 Y.8 0.549 0.355 Valid 

 Y.9 0.437 0.355 Valid 

 Y.10 0.456 0.355 Valid 

 

Uji Reliabilitas 

Variabel Profesionalisme Auditor (X1) 

 

 

 

Variabel Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan (X2) 
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Variabel Keadilan Organisasi (X3) 

 

 

Variabel Pengungkapan Kecurangan Akuntansi Dengan Whistleblowing (Y) 

 

 

Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik 

 Uji Normalitas 
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Uji Multikolinearitas 

 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

Lampiran 8. Analisis Regresi Linear Berganda 
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Lampiran 9. Uji Goodness of Fit 

Uji Statistik t 

 

Uji Statistik F (Simultan) 

 

Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 
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Lampiran 10. r Tabel 
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Lampiran 11. Tabel F 

 


