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Abstrak 

 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis mengenai pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem 

pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan data primer yang 

diperoleh dengan menyebarkan kuesioner di SKPD Kota Semarang. Populasi 

penelitian ini adalah 52 SKPD Kota Semarang. Dengan metode non probability 

sampling dengan sampel SKPD Kota Semarang. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dengan taraf signifikansi sebesar 5%. 

Program yang digunakan untuk menganalisis data adalah Statistic Package for 

Social Sciences (SPSS) Ver. 20.00. 

 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa variabel kompetensi sumber daya 

manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian 

Intern, Laporan Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

viii 

 

Abstract 

 

 

 

The purpose of this study is to analyze the effect of human resource 

competency, the utilization of information technology, and Internal Control 

System on quality of local government financial reports. 

 

This research is quantitative research with primery data used a 

questionnaire survey. The population of this research is 52 SKPD Kota Semarang. 

With a non probability sampling method obtained a sample of SKPD Kota 

Semarang. The analytical method used is multiple linear regression analysis with 

a significance level of 5%. The program used to analyze data is the Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS) Ver. 20.00. 

 

The results of this study state that human resource competency, the 

utilization of information technology, and Internal Control System have a 

significant positive effect on quality of local government financial reports. 

 

Keywords: Human Resource, The Information Technology, Internal Control 

System, Financial Reports. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


