ABSTRACTION

Accounting fraud often occurs in every agency, one of the key factors in
preventing fraud is the effectiveness of internal control, compliance with
accounting rules and organizational commitment.

The purpose of this study is to analyze and test the effect of the
effectiveness of internal control, compliance with accounting rules and
organizational commitment to accounting fraud. The population in this study is
Jepara Regency Regional Organization, with a total sample of 68 obtained by total
sampling techniques. The type of data used is primary data using multiple
regression analysis tools.

The results showed the effectiveness of internal control has a negative
effect on accounting fraud, this is because the tendency of accounting fraud is
influenced by the opportunity or opportunity. Opportunities or fraud can be
reduced by effective internal control. Effective internal control will reduce the
tendency of accounting fraud. Obedience of accounting rules negatively
influences accounting fraud, this is because the observance of accounting rules is
an obligation in organizations to comply with all accounting rules in carrying out
financial management and preparing financial reports in order to create
transparency and accountability in financial management and the resulting
financial statements are effective, reliable and accurate the information.
Organizational commitment has a negative effect on accounting fraud, this is
because employees who have high commitment to the organization have
understood that when working, the goal is the interests of the organization rather
than their own interests. Fraud is related to violations committed by employees for
their own interests. Thus the organizational commitment affects the tendency of
fraud committed by employees.
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ABSTRAKSI

Kecurangan akuntansi sering terjadi pada setiap instansi, salah satu faktor
yang menjadi kunci dalam pencegahan kecurangan adalah adanya keefefktifan
pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi dan komitmen organisasi.

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menguji
pengaruh keefefktifan pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi dan
komitmen organisasi terhadap kecurangan akuntansi. Populasi dalam penelitian
ini adalah Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Jepara, dengan jumlah sampel
sebanyak 68 yang diperoleh dengan teknik pengambilan total sampling. Jenis
data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan alat analisis
regresi berganda.

Hasil penelitian  menujukkan  keefektifan pengendalian internal
berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi, hal ini karena kecendrungan
kecurangan akuntansi di pengaruhi oleh adanya peluang atau kesempatan.
Peluang atau kecurangan dapat di kurangi dengan adanya pengendalian internal
yang efektif. Pengendalian internal yang efektif akan mengurangi adanya
kecenderungan kecurangan akuntansi. Ketaatan aturan akuntan berpengaruh
negatif terhadap kecurangan akuntansi, hal ini karena ketaatan aturan akuntansi
merupakan kewajiban dalam organisasi untuk mematuhi segala ketentuan aturan
akuntansi dalam melaksanakan pengelolaan keuangan dan pembuatan laporan
keuangan agar tercipta transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan
laporan keuangan yang dihasilkan efektif, handal serta akurat informasinya.
Komitmen organisasi berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi, hal ini
karena pegawai yang memiliki komitmen yang tinggi terhadap organisasi berarti
telah memahami bahwa ketika bekerja, tujuannya adalah kepentingan organisasi
bukan kepentingan dirinya sendiri. Kecurangan berkaitan dengan pelanggaran
yang dilakukan pegawai untuk kepentingannya sendiri. Dengan demikian
komitmen organisasi mempengaruhi kecenderungan kecurangan yang dilakukan
pegawai.
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