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ABSTRACT 

 

Finacial statements are a reflection to be able to know whether a 

goverment has been running well,so the goverment is required to be able to 

produce quality financial reports. This research was conducted to analyze and 

test Effect of The Application of Financial Standars (SAP), Regional Financial 

Accounting Systems, Internal Control Systems, and Human Resources 

Competence on the Quality of Financial Statements in the City of Semarang. 

 This type of qualitative research, primary dat types. Populasi OPD 

Semarang City, a sample of 125 respondents OPD Semarang financial employees 

using purposive sampling techniques descriptive statisticaldata analysis methods, 

data quality tests (validity and reliability test) classic assumptions test (normality 

test, multicollinearity test, heteroskedacity test) anda multiple linear regression, t 

test, F test and R² test. 

The result od data processing, valid dan reliable data quality test, classic 

assumptions test data with normal distribution, multicollinearity doesn’t occur, 

and no heteroskedacity occurss. The t test shows that the Internal Control 

Financial Accounting System variable influences the quality of the Financial 

Statements. The Implemention and Competence of Human Resources doesn’t 

influence the Quality of the Financial Statements. Human resources competence 

has a positive effect on the Quality of Financial Statements. The coefficient of 

determination test has an effect of 41,5% 

Keywords: Application of Financial Accounting Standards (SAP), Regional 

Financial Accounting Systems, Internal Control Systems Human 

Resource Competencies, and Quality of Financial Statements. 
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ABSTRAK 

 

Laporan keuangan adalah suatu cerminan untuk dapat mengetahui apakah 

suatu pemerintahan telah berjalan dengan baik, sehingga pemerintah diharuskan 

untuk dapat menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Penelitian ini 

dilakukan untuk menganalisis dan menguji Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Keuangan (SAP), Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Sistem 

Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan di Kota Semarang. 

Jenis penelitian kualitatif, jenis data primer. Populasi OPD Kota 

Semarang, sampel sebanyak 125 responden pegawai keuangan OPD Kota 

Semarang dengan menggunakan teknik purposive sampling. Metode analisis data 

statistik deskriptif, uji kualitas data (uji validitas dan reliabilitas )  uji asumsi 

klasik ( uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedasitas) dan regresi linier 

berganda, uji t, uji F dan uji R². 

  Hasil pengolahan data, uji kualitas data valid dan reliabel, uji asumsi 

klasik data berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinearitas, dan tidak terjadi 

heteroskedasitas. Uji t menunjukan variabel Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

dan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan. Penerapan SAP dan Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Uji F menunjukan secara 

simultan variabel Penerapan Standar Akuntansi Keuangan (SAP), Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah, Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

Uji koefisien determinasi (R²) memiliki pengaruh sebesar 41,5%. 

Kata Kunci : Penerapan Standar Akuntansi Keuangan (SAP), Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


