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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of distributive justice, procedural 

justice, government internal control system, enforcement of regulations, 

organizational commitment, organizational culture, and spirituality on the 

fraudulent tendencies. The population in this study is the government agencies in 

Jepara. Research sample is determined using a purposive sampling method with 

the criteria of employees responsible for the financial management of each agency. 

The data in this research is obtained by distributing questionnaires to 75 

respondents on 25 government agencies in Jepara. Data analysis techniques in 

this study used SPSS Version 25. The results prove that the distributive justice and 

spirituality significant effect on influence fraudulent tendencies. Meanwhile, 

procedural justice, government internal control system, enforcement of 

regulations, organizational commitment and organizational culture have no 

significant effect on fraudulent tendencies. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keadilan distributif, 

keadilan prosedural, sistem pengendalian intern pemerintah, penegakan peraturan, 

komitmen organisasi, budaya organisasi, dan spiritualitas terhadap kecenderungan 

kecurangan. Populasi dalam penelitian ini adalah organisasi perangkat daerah 

(OPD) Kabupaten Jepara. Penentuan sampel penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling dengan kriteria pegawai yang bertanggung jawab terhadap 

pengelolaan keuangan instansi masing-masing. Data dalam penelitian ini diperoleh 

dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 75 responden pada 25 OPD 

Kabupaten Jepara. Teknik analisis data didalam penelitian ini menggunakan SPSS 

Versi 25. Hasil penelitian ini membuktikan keadilan distributif dan spiritualitas 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan. Sementara itu, keadilan 

prosedural, sistem pengendalian intern pemerintah, penegakan peraturan, 

komitmen organisasi, dan budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan.  

 

Kata Kunci: Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah, Penegakan Peraturan, Komitmen Organisasi, Budaya 

Organisasi, Spiritualitas, dan Kecenderungan Kecurangan di OPD Kabupaten 

Jepara. 

  


