LAMPIRAN
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Descriptives
Descriptive Statistics
Minimum Maximum Mean Std. Deviatior

Independensi 62 20 45 29.35 5.735
Gaya kepemimpinan 62 15 45 33.82 8.169
Komitmen organisasi 62 24 75 53.76 11.917
Pemahaman GCG 62 14 30 21.45 4.408
Profesionalisme auditor 62 18 50 39.18 6.752
Kinerja auditor 62 30 50 42.58 5.020
Valid N (listwise) 62




Uji Validitas dan Reliabilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Item:
.897 9
Item-Total Statistics
Scale Corrected | Cronbach's
ScaeMeani Varianceif| Item-Total Alphaif Ite
Item Deleteq Item Deleter Correlation  Deleted
x1.1 26.05 25.162 .695 .883
x1.2 26.18 25.919 735 .882
x1.3 26.42 26.280 .688 .885
x1.4 26.68 24.157 .668 .886
x1.5 26.15 25.339 .693 .883
x1.6 26.16 25.154 .680 .884
x1.7 26.45 26.186 493 .900
x1.8 26.19 25.568 712 .882
x1.9 26.37 24.958 .658 .886
Uji Validitasdan Reliabilitas X2
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.955 9
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
x2.1 30.02 52.803 .784 951
Xx2.2 30.15 51.372 .859 .948
x2.3 30.10 51.368 .894 .946
x2.4 30.26 52.063 .852 .948
x2.5 30.10 53.072 .892 .946
x2.6 30.02 54.246 .823 .950
x2.7 29.85 54.716 .738 .953
x2.8 29.89 54.135 .755 .953
X2.9 30.21 53.480 .768 .952
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Uji Validitas dan Reliabilitas X3

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.959 15

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
x3.1 50.18 125.919 .672 .958
x3.2 50.26 123.637 .808 .955
x3.3 50.31 122.282 .789 .956
x3.4 50.10 125.204 .665 .958
x3.5 50.15 124.552 727 .957
x3.6 50.05 125.162 .753 .957
x3.7 50.05 124.506 .770 .956
x3.8 50.32 121.599 .783 .956
x3.9 50.16 124.433 .840 .955
x3.10 50.18 123.525 .850 .955
x3.11 50.08 124,961 773 .956
x3.12 50.08 124.305 .790 .956
x3.13 50.27 121.743 .788 .956
x3.14 50.15 123.405 .860 .955
x3.15 50.29 125.947 .645 .959
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Uji Validitas dan Reliabilitas X4

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.875 6

ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

Iltem Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
x4.1 17.63 14.860 .545 .875
x4.2 17.71 13.488 752 .841
x4.3 17.94 13.635 711 .848
x4.4 17.89 13.741 714 .847
x4.5 18.10 13.728 .707 .848
x4.6 18.00 13.541 .647 .860

Uji Validitasdan Reliabilitas X5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.947 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
x5.1 35.18 37.853 711 944
x5.2 35.68 36.779 .628 .951
x5.3 35.11 36.331 .837 .939
x5.4 35.34 37.178 .830 .939
x5.5 35.26 37.572 .807 .940
x5.6 35.21 37.709 774 .942
x5.7 35.26 35.441 .804 941
x5.8 35.23 36.997 .845 .939
x5.9 35.18 37.657 .834 .940
x5.10 35.16 37.941 .813 .940




Uji Validitas dan Reliabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.878 10

ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

Iltem Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
yl.1 38.32 21.435 .528 .872
yl.2 38.42 21.264 577 .869
y1.3 38.23 21.096 .558 .870
yl.4 38.34 21.605 .482 .875
yl.5 38.40 19.982 .661 .862
y1.6 38.32 19.730 .670 .861
y1.7 38.44 20.250 .634 .864
y1.8 38.42 20.608 .499 877
y1.9 38.26 19.604 797 .852
y1.10 38.08 21.288 .688 .863
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Regression

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Profesiona
lisme
auditor,
Independe
nsi,
Pemaham
an GCG,
Komitmen
organisas
i, Gaya
kepemimp
inan

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja auditor

Model Summary?

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 .8922 .795 T77 2.372

a. Predictors: (Constant), Profesionalisme auditor,
Independensi, Pemahaman GCG, Komitmen
organisasi, Gaya kepemimpinan

b. Dependent Variable: Kinerja auditor
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1222.086 5 244.417 43.451 .0002
Residual 315.010 56 5.625
Total 1537.097 61

a. Predictors: (Constant), Profesionalisme auditor, Independensi, Pemahaman GCG,

Komitmen organisasi, Gaya kepemimpinan

b. Dependent Variable: Kinerja auditor



Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 11.781 2.249 5.238 .000
Independensi .202 .056 .230 3.583 .001
Gaya kepemimpinan .063 .053 .102 1.190 .239
Komitmen organisasi .154 .033 .367 4.623 .000
Pemahaman GCG .300 .087 .263 3.457 .001
Profesionalisme auditor .205 .056 276 3.679 .001

a. Dependent Variable: Kinerja auditor

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Independensi .886 1.129
Gaya kepemimpinan 497 2.012
Komitmen organisasi .582 1.719
Pemahaman GCG .631 1.585
Profesionalisme auditor .652 1.533

a. Dependent Variable: Kinerja auditor

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 62
Normal Parameters&b  Mean .0000000
Std. Deviation 2.27246676
Most Extreme Absolute .083
Differences Positive .083
Negative -.069
Kolmogorov-Smirnov Z .654
Asymp. Sig. (2-tailed) .787

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Coefficients

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4.618 1.352 3.415 .001
Independensi .026 .034 101 761 450
Gaya kepemimpinan -.002 .032 -.010 -.055 .956
Komitmen organisasi -.013 .020 -.110 -.672 .505
Pemahaman GCG -.050 .052 -.150 -.953 .345
Profesionalisme auditor -.046 .033 -.212 -1.371 176

a. Dependent Variable: abs_res




85

Tabulas jawaban responden

No. | x1.1 | x1.2 | x1.3| x1.4 | x1.5| x1.6 | x1.7 | x1.8 | x1.9 | x1

36
36
29
29
29
29

25
25

25
25
36
36
36

34
29
29
29
20
36
36
25
29
29
29
25
25
29
29

27

27
27

25
25
36

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40

41




86

36
45

45

20
20
20
20
20
25
29

27

27
27

25
25
36
29
29
20
27

42

45

46

47

48

49

50
51

952
53

55
56
57
58
59
60
61

62
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Tabulas jawaban responden

33
33
33
33
33
33
45

45

45

33
33
33
45

45

15
45

45

33
42

42

24
33
33
36

36

36

15
15
39

45

33
33
33
24
39

39

33
45

24
45

45

X2.7 | X2.8 | x2.9 | x2

X2.1| x2.2 | Xx2.3 | Xx2.4 | x2.5 | x2.6
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24
24
33
24
24
24
33
33
24
24
39

39

33
45

24
24
33
33
33
39

39
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51

ol

75
75

60
60
60
60
39

39

75
75
24
66
66
39

54

36

69
69
39

ol

36

60
60
69
51

ol

51

ol

54

ol

75
39

ol

51

36

51

69

Tabulas jawaban responden

X3.1 [X3.2 [X3.3 [X3.4 [x3.5 [Xx3.6 [x3.7 Xx3.8 [x3.9 [x3.10 [x3.11 [x3.12 x3.13 [x3.14 [x3.15 x3
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36

ol

51

51

39

39

ol

51

ol

75
39

51

ol

75
ol




91

Tabulas jawaban responden

22
22
22
24
24
22
28
28
28
28
20
20
30
20
20
30
20
20
22
22

14
16
16
16
22
22

14
16
22
20
20
22
22
22
28
28
22
20

14
24
22

14
20

X4.6 | x4

x4.4 | x4.5

x4.1 | x4.2 | x4.3
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20
16
16
16
16
16
20
22
28
28
22
20

14
24
22
22
24
28
28
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Tabulas jawaban responden

38

38

38

38

46

46

46

46

40
40

40
40

18
38

28
29

40

40

28
40

40

28
40

40

18
38

38

50
40

40
40
40

38

38

38

50
38

50
50

50

x5.10 | x5

X5.6 | x5.7 | x5.8 | x5.9

x5.4 | x5.5

x5.1 | x5.2 | x5.3
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28
28

40

40

40
33
40
38

38

38

50
38

50
38

38

38

38
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Tabulas jawaban responden

48

48

38

48

48

48

48

50
48

33

50
48

40
48

48

33

30

38

48

40

40
40
40

40
48

33
48

48

40
48

yll|yl2|yl3|yl4d|yl5|yl6|yl7|yl8|yl9|yll0 |y
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33
33
38

38

38

38

40

40
48

33
48

48




Kuesioner

|. Demogr afi

Kode

1. JenisKelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan

2. Masakerja
a. 1-5tahun
b. 6-10 tahun
c. > 10 tahun

3. Jenjang Pendidikan
a D3
b.S1
C.S2
d. Lainnya sebutkan ............

Petunjuk Pengisian
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Berilah tanda Opada setiap jawaban yang saudara anggap benar. Penjelasan criteriajawaban

adalah sebagai berikut :

1 = Sangat tidak setuju (STS)
2= Tidak setuju (TS

3 = Netrd (N)

4= Setuju (S

5= Sangat setuju (SS)



Independensi (Sukriah, at al, 2009)

No.

Pertanyaan

(5)

(4)

)

TS
2)

STS
Q)

Independensi Penyusunan Program

1

Penyusunan program audit bebas dari campur
tangan pimpinan (inspektur) untuk menentukan,
meneliminasi atau memodifikas bagian-bagian
tertentu yang diperiksa

Penyusunan program audit bebas dari intervensi
pimpinan tentang prosedur yang dipilih auditor

Penyusunan program audit bebas dari usaha-
usaha pihak lain untuk menentukan subyek
pekerjaan pemeriksanaan

Independensi Pelaksanaan Pekerjaan

4. | Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha mangjerial
(obyek pemeriksaan) untuk menentukan atau
menujuk kegiatan yang diperiksa

5. | Pelaksanaan pemeriksaan harus bekerjasama
dengan manjerial selama proses pemeriksaan

6. | Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi

maupun pihak lain untuk membatas segala
kegiatan pemeriksaan

Independens Pelaporan

7. | Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain untuk
mempengaruhi fakta-fakta yang dilaporkan

8. | Pelaporan hasil audit bebas dari bahasa atau
istilah-istilah yang menimbulkan multi tafsir

9. | Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu untuk

mempengaruhi pertimbangan pemeriksa terhadap
is laporan pemeriksaan
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Gaya Kepemimpinan (Adelia, 2014)

No.

Pertanyaan

(5)

(4)

3)

TS
2

STS
Q)

1

Hubungan antara atasan dengan bawahan di
tempat saya bekerja sangat dekat

2. | Adanya saling percaya antara atasan, bawahan,
dan rekan seprofes

3. | Adanya suasana kekeluargaan di tempat saya
bekerja

4. | Pimpinan di tempat saya bekerja sangat
menghargai gagasan bawahan

5. | Komunikasi antara atasan, bawahan, dan rekan
sekerja sangat terbuka dan menyenangkan

6. | Hubungan antar anggota organisasi di tempat
saya bekerja selalu baik dan harmonis

7 | Pimpinan di tempat saya bekerja mampu
berkomunikasi dengan bawahan secara jelas dan
efektif

8 | Pimpinan di tempat saya bekerja sdalu
memberikan arahan dalam mengerjakan tugas
yang benar

9 |Pimpinan di tempat saya bekerja sdau

menekankan pekerjaan dengan memfokuskan
pada tujuan dan hasil
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Komitmen Organisas (Mas’ud, 2004)
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No.

Pertanyaan

(5)

(4)

3)

TS
2)

STS
)

1

Saya merasaikut memiliki organisasi tempat
bekerja

Saya merasa terikat secara emosiona dengan
organisas saya

Organisasi tempat saya bekerja sangat berarti
bagi saya

Saya merasa menjadi bagian organisasi tempat
sayabekerja

Saya tidak mudah menjadi terikat dengan
organisasi lain seperti organisasi tempat saya
bekerja

Saya mau berusaha diatas batas norma untuk
mensukseskan perusahaan

Saat ini tetap tinggal di perusahaan saya adalah
merupakan kebutuhan

Alasan utama saya tetap bekerja di perusahaan ini
adaah apabila keluar akan memerlukan
pengorbanan  diri  sendiri  yang  harus
dipertimbangkan

Saya merasa bersalah apabila memutuskan
meninggalkan perusahaan

10.

Ada konsekwensi negatif bila meninggalkan
perusahaan saat ini, bahkan bila saya
menginginkan keluar

11

Terlalu banyak masalah yang harus dipecahkan
daam kehidupan saya jika saya memutuskan
untuk keluar dari perusahaan ini

12

Saya merasa berhutang budi pada organisas
tempat saya bekerja sekarang

13

Saya merasa di organisasi telah terjadi komikasi
yang baik

14

Saya mudah mendapatkan bantuan dari unit kerja
lain

15

Ada kerjasama yang baik antara saya dan rekan
kerja




Pemahaman Good Governance (Y uda, 2012)
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No.

Pertanyaan

(5)

(4)

3)

TS
2)

STS
)

1

Dalam pelaksanaan tugas sesuai tugas pokok dan
fungs dinas, terdapat aturan-aturan tertulis yang
jelas dan dipedomani oleh seluruh jgjaran dinas

Keputusan-keputusan yang diambil pimpinan
dinas sesuai dengan standar etika dan nilai-nilai
yang berlaku

Di dalam dinas sudah ada mekanisme yang jelas
untuk menjamin keterbukaan semua proses dalam
pelayanan publik

Di daam dinas sudah ada mekanisme yang
menjamin standarisasi semua proses dalam
pelayanan publik

Informasi yang berkaitan dengan berbagai hal
mengenai dinas mudah di akses publik

Dinas sering melakukan proses konsultasi untuk
menggali masukan dari pimpinan pusat




Profesionalisme Auditor (Trisnaningsih, 2010)
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No.

Pertanyaan

(5)

(4)

3)

TS
2)

STS
)

1

Saya menggunakan segenap pengetahuan,
kemampuan dan pengalaman saya dalam
melaksanakan  proses  pengauditan Iaporan
keuangan.

Saya akan tetap teguh pada profesi sebagai
auditor meskipun saya mendapat tawaran
pekerjaan lain dengan imbalan yang lebih besar

Saya mendapatkan kepuasan batin dengan
berprofesi sebagai auditor

Saya mau bekerja diatas batas norma untuk
membantu KAP dimana saya bekerja, agar saya
sukses

Saya merasa terlalu riskan untuk meninggalkan
pekerjaan saya sekarang ini

Saya berlangganan dan membaca secara rutin
majalah dan jurna tentang eksternal audit dan
publikasi profesi lainnya

Profes eksternal auditor adalah profes yang
penting di masyarakat

Untuk memelihara  dan meningkatkan
kepercayaan, saya harus memenuhi tanggung
jawab professiona dengan integritas setinggi
mungkin.

Setigp auditor harus menjaga obyektivitas dan
bebas dari benturan  kepentingan dalam
pemenuhan kewajiban profesionalnya.

10.

Auditor tidak boleh untuk menggunakan untuk
kepentingan diri sendiri atau pihak ketiga (selain
norma profesi,hukum, atau negara), suatu
pengetahuan atau informasi yang ia peroleh dari
pel aksanaan tugas profesionalnya




Kinerja Auditor (Mas’ud, 2004)
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No.

Pertanyaan

()

(4)

3)

TS
(2)

STS
)

1

Semakin tinggi tingkat pendidikan auditor,
maka kinerjanya semakin professional.

Auditor yang mempunyai pengalaman cukup
lama dalam bidangnya, kinerjanya semakin baik
dan professional

Faktor usia sangat mempengaruhi  kinerja
auditor dalam melaksanakan profesinya.

Saya searing menghadiri dan berpartisipas
dalam setiap pertemuan para auditor.

Saya akan tetap bekerja sebagai auditor,
walaupun gaji saya dipotong untuk keperluan
tugas auditor.

Pekerjaan yang saya lakukan memotivas saya
untuk berbuat yang terbaik sebagai auditor.

Perlakuan perusahaan memotivas saya untuk
berbuat yang terbaik daam melaksanakan
kewajiban.

Ggi yang saya terima memotivas saya untuk
berbuat yang terbaik terhadap organisasi tempat
saya bekerja.

Saya merasa puas dengan bidang pekerjaan saya
saat ini.

10.

Saya sangat menyukal bidang pekerjaan saya saat
ini.







