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Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha E s a atas segala 

limpahan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Disertasi dengan judul 

“ Rekonstruksi Perjanjian Kerja Outsourcing Sebagai Perlindungan Pekerja berbasis Nilai 

Keadilan ”. Sholawat serta salam tidak lupa kami haturkan kepada Baginda Rosulillah 

Muhammad SAW dan segenap keluarga serta para shahabat dan pengikutnya. 

Disertasi ini ditulis dalam rangka memenuhi syarat untuk mencapai gelar Doktor pada 

Program Doktor Ilmu Hukum, Univesitas Islam Sultan Agung Semarang (Unissula). Penulisan 

Disertasi ini dapat terselesaikan atas  dukungan  dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena 

itu penulis menghaturkan banyak terima kasih kepada: 

1. Ir. H. Prabowo Setiawan, M.T.,Ph.D., selaku Rektor Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang telah memberikan peluang kepada penulis mengikuti studi Program Doktor 

(S3) Ilmu Hukum Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Prof. Dr. H. Gunarto, S.H., S.E.,Akt., M.Hum., selaku Dekan Fakultas  Hukum 

Universitas  Islam  Sultan  Agung  Semarang   yang  telah  menyediakan   segala fasilitas 

di Program Doktor (S3) Ilmu Hukum Universitas Islam Sultan Agung Semarang sekaligus 

sebagai Promotor dalam Disertasi ini. 

3. Dr. Hj. Anis Mashdurohatun, S.H., M.Hum, selaku Ketua Program Doktor (S3) Ilmu 

Hukum Universitas Islam Sultan Agung (Unissula) Semarang. 

4. Dr. Maryanto, S.H., M.H sebagai Co-Promotor dalam Disertasi ini. 
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5. Direktur Utama BUMN Group PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 

 

6. Direktur SDM & Umum BUMN Group PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 

 

7. Direksi PT. Perkebunan Nusantara IX yang telah memberikan izin dan kesempatan kepada 

penulis untuk melanjutkan study ke jenjang S.3. 

8. Bapak dan Ibu Dosen Program Doktor Ilmu Hukum Universitas Islam Sultan Agung 

(Unissula) Semarang yang telah memberikan ilmu kepada penulis. 

9. Staf administrasi, tata usaha, perpustakaan, dan para staf lainnya pada Fakultas Hukum 

Program Doktor Ilmu Hukum Universitas  Islam  Sultan  Agung (Unissula) Semarang 

yang telah membantu kelancaran penulisan Disertasi ini. 

10. Almarhum Ayah dan Ibu kami tersayang, Istri s e r t a anak - anak yang kami cintai yang 

senantiasa memberikan dukungan, motivasi dan doanya. 

11. Para Pengurus Federasi Serikat Pekerja Perkebunan IX Tanaman Tahunan dan para Ketua 

SPBUN Kebun/Kantor Direksi serta segenap Pengurus lainnya atas supportnya dalam 

penulisan Disertasi ini. 

12. Dan semua pihak yang telah terlibat terhadap penulisan Disertasi ini yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa Disertasi ini masih banyak kekurangan yang perlu dilengkapi, 

oleh karena itu dengan rendah hati penulis mengharapkan masukan, koreksi dan saran untuk 

perbaikan, agar Disertasi ini menjadi lebih baik. 

Semarang, Maret 2020 

 

 
Penulis 


