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Mama
NIE.

Pangkat / Golongan

FAKULTAS KEDOKTERAN -

Jabatan
Unit Kerja
Jangka Waktu
NO. UNSUR ANGKA BOBOT KETERANGAN
1 z 3 4 5
1 Kesetiaan Petunjuk Anghka:
2 Tanggung Jawah Amat Baik =91 -
3. Kejujuran Baik =76 -090
4. Ketaatan Cukup =61-75
5. Kerja Sama Sedang =59-60
6. Prestasi Kerja Kurang =50 =
7. Prakarsa
a. Kepemimpinan Petunjuk Bobot:
Q. Orientasi Pelayanan 01-100 =5
10. Integritas 7a-90 =4
11. Homitmen 61-75 =3
12. | Disiplin Eo-60 =2
13. | Jumlah 50 = =1
14. | Rata- rata
SEOMMATANE, tiominie s senin i ans b msania sns i nanis s
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SKALA PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

s Nilai S T |
Sub Kriteria Angka e Kriteria Penilaian ,

' Sclalu menjunjung tinggi kchormatan institusi, dan
91 - 100 ‘ 5 | tidak pernah mengeluarkan ucapan, membuat tulisan
atau melakukan tindakan yang menentang instituss
i Karena kurang pengetahuan secara tidak sadar pernah
ikut-ikutan mengeluarkan ucapan atau menunjukkan
' sikap atau tingkah laku yang dapat dinilai kurang
- menjunjung  tinggi  kehormatan  institusi,  tetapi
kemudian sadar akan kekeliruannya dan tidak lagi
mengulanginya.
- Karena kealpaan pernah bersikap atau bertingkah laku
Kesetiaan yang dapat dinilai kurang menjunjung tinggi
61-75 3 kehormatan institusi , tetapi sesudah diperingatkan ia
- sadar akan kekeliruannya dan tidak lagi mengulangi
kekelruan tersebut.
| Karena terpengarub orang lain memjadi ikut-ikutan
' bersikap atau bertingkah laku yang dapat dinilai
kurang menjunjung tinggi kehormatan institusi, dan
| baru sadar setelah diberi peringatan yang keras,
| Walaupun telah diberikan peringatan tetapi masih
50< 1 | bersikap atau bertingkah laku yang dapat dinilai
| kurang menjunjung tinggi kehormatan institusi.
| ] Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik-baiknya
| dan tepat pada waktunyva, tidak pemah berusaha
91 - 100 5 melemparkan kesalahan yang dibuatnya kepada orang
lain, selalu menyimpan dan memelihara barang-barang
, | milik institusi yang dipercayakan padanya.
| Pada umumnya menyelesaikan tugas dengan baik dan
tcpat pada waktunya, tidak pernah berusaha
76 - 90 4 melemparkan kesalahan yang dibuatnya kepada orang
lain, selalu menyimpan dan memelihara barang-barang
milik institusi yang dipercayakan padanya.
Adakalanya terlambat melaksanakan tugas tepat pada
waktunya dan Kurang lengkap, pada umumnya tidak
61 -75 3 berusahan melemparakan kesalahan vang dibuatnya
kepada orang lain tetapi adakalanya berusaha
melibatkan orang lain untuk turut bertanggung jawab,

76 -90 R

-—

51-60

(V]

Tanggung
Jawab
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Sub Kritena

Angka

51-60

Nilai

Kriteria Pemilaian

Boboll

3V ]

; aihkalanya kurang Baik'myiﬂlpah dan memelihara
barang-barang milik institusi yang dipercayakan

| kepadanya.

| Adakalanya tidak dapat menyelesaikan tugasnya

dengan baik dan tidak tcpat pada waktunya,
adakalanya melemparkan kesalahan yang dibuatnya
kepada orang lain, kurang baik menyimpan dan
- memeliharan  barang-barang  milik institusi  yang
dipercavakan kepadanva,

50 <

- -

| Sering tidak dapat menyelesaikan tugasnya, sering
‘ melemparkan kesalahan yang dibuatnya kepada orang
lain, senng lalai menyimpan dan memeltharan barang-
barang milik institusi yang dipercayakan kepadanya.

Kejujuran

91 - 100

Selalu melaksanakan tugas dengan ikhlas, tidak pernah
menyalahgunakan  wewenangnva, dan  selalu
| melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menurut
| keadaan yang sebenarnya,

76 - 90

Pada umumnya mclaksanakan tugas dengan ikhlas,
pada umumnya tidak permah menvalahgunakan
wewenangnya, dan pada umumnya melaporkan hasil
kerjanva kepada atasannya menurut keadaan vang
scbenarnya.

61-75

51-60

"~

Adakalanya kurang ikhlas melaksanakan tugasnya,
adakalanya menyimpang dari wewenangnya tetapi
tidak menimbulkan kerugian terhadap perusahaan, dan
adakalanya hasil kerjanya dilaporkan kepada atasan
Kurang sesuai dengan keadaan yang sebenamya.

' Adakilanya]i&k ikhlas melaksanakan tugasnya,

adakalanya menyimpang dari wewenangnya tetapi
tidak menimbulkan Kkerugian terhadap perusahaan,
kadang-kadang hasil kerjanya dilaporkan kepada
atasan lebih baik danpada keadaan yang sebenarnya.

Sering tidak ikhlas melaksanakan tugasnya, sering
menyimpang dari wewcnangnya vang adakalanya
menimbulkan kerugian terhadap perusahaan, dan
sering hasil kerja yang dilaporkan pada atasan
menyimpang dari keadaan yang sebenarnya.
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Sub Kriteria

Angka

91-100

Nilai
Bobot

5

Selalu mentaati peraturan institusi yani berlaku. sclalud'

Kriteria Penilaian

| mentaati perintah institusi yang diberikan olch atasan
vang berwenang dengan sebaik-baiknya.

76 -90

' Pada umumnya mentaati peraturan institusi )nng
berlaku, selalu mentaati perintah  institusi  yang |
' diberikan oleh atasan yang berwenang dengan baik. |

Ketaatan

61-75

"Adakalanya mengabaikan peraturan institusi tetapi |

' tidak menimbulkan kerugian institusi, pada umumnya | |
| mentaati perintah yang diberikan oleh atasan yang |

| berwenang . !

51-60

' melaksanakan perintah institusi yang diberikan olch

| Adakalanya mengabaikan peraturan institusi dan salah |

atasan vang berwenang.

' Sering mengabaikan peraturan institusi dan sering
' salah melaksanakan perintah atasan yang berwenang,

| kerja

Telah menjadi panutan bagi pegawai lain dalam
bekerja secara kooperatif untuk mengoptimalkan hasil

Kerja Sama

76 -90

61-75

| Selalu  ditenima  dalam  kelompok  kepa  serta
- mendukung pegawai lainnya secara akuf untuk dapat
bekerja sama untuk mencapai hasil kerja vang optimal
| Selalu diterima dalam kelompok kerja, mampu
| menjaga hubungan kerja yang baik, dan mampu
. mengatasi konflik untuk mencapai hasil kerja yang
| tinggi

51-60

| Bekerja dengan mengabaikan kaidah-kaidah pokok
. yang berlaku

Prestasi Kenja

50 <

91 - 100

76 —-90

4

' Sening menimbulkan konflik dalam kelompok kera
: Pegawm yang bcrsangkutan melakukan Iangkah-
| langkah perbaikan untuk mencapai Kinerja unit yang

- optimal

| terhadap proses dan hasil pekerjaan unit kerja.

| dan menolak permintaan bantuan dari anggota lain

Pegawai yang bersangkutan melakukan pembelajaran

61-75

51-60

,b“d‘“‘kmmdar rata-rata

. Pegawai yang bersangkutan menyelesaikan tugas
berdasarkan standar di atas rata-rata.
chawal vang bersangkutan menyelesaikan tugas
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Nilai

Sub Kriteria Angka Bobot Kriteria Penilaian
- 502 ' 'Pegawai yang bersangkutan bekerja tanpa menetapkan
standar,
Tanpa menunggu perintah mengambil keputusan atau
melakukan tindakan vang diperlukan dan berusaha
91 - 100 5 mencari tatacara kerja baru dalam mencapai dayaguna

dan hasilguna yang maksimal dalam mclaksanakan
tugasnya, tetapi tidak  bertentangan  dengan
kebijaksanaan umum prmpinan,
Dalam keadaan yang mendesak tanpa menunggu
perintah  mengambil  keputusan atau melakukan
tindakan yang diperlukan dan berusaha mencan
76 - 90 4 | tatacara kerja baru dalam mencapai davaguna dan
hasilguna yang maksimal dalam melaksanakan
| tugasnya, tetapi tidak  bertentangan  dengan
| kebijaksanaan umum pimpinan.
Prakarsa Tanpa perintah adakalanya lambat mengambil |
6175 3 keputusan atau mengambil tindakan yang diperlukan

n dalam melaksanakan tugasnya, baru mau memberikan
saran kepada pimpinan apabila diminta.

Tanpa perintah dan atasan ragu-ragu mengambil

keputusan atau melakukan tindakan vang diperlukan,

51-60 2 | kurang berusaha mencari tatacara kena baru dalam

mencapal dayaguna dan hasilguna yang maksimal,
kurang berani memberikan saran kepada pimpinan.
Tanpa perintah dari atasan tidak berani mengambil
keputusan atau melakukan tindakan yang diperlukan,
50 = 1 tidak berusaha mencan tatacara kerja baru dalam
%mencapal davaguna dan hasilguna yang maksimal,
 tidak berani memberikan saran kepada pimpinan.

| Selalu  bertindak tegas dan tidak memihak,
| memberikan  teladan yang baik, kemampuan
' menggerakkan tim kerja untuk mencapai kinerja yang
91 - 100 5 | tinggi, mampu menggugah semangat  dan
Kepemimpinan menggerakkan bawahan dalam melaksanakan tugas
serta mampu mengambil keputusan dengan ccpat dan
tepat.

Pada umumnya bertindak tegas dan tidak memihak,
memberikan  teladan  yang  baik, kemampuan

76-90 | 4
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Sub Knitena

Angka

Nilai

Kriteria Penilaian

menggcréfkan tim kerja untuk mencapai kinerja yang
tinggi, mampu  menggugah  semangat  dan
menggerakkan bawahan dalam melaksanakan tugas
serta mampu mengambil keputusan dengan cepat dan

tepat.

61-75

Adakalanya bertindak tegas dan tidak memuhak,
memberikan teladan, cukup mampu menggerakkan
tim kerja untuk mencapal Kinerja yang tingg, serta
cukup mampu  menggugah  scmangat  dan
menggerakkan bawahan dalam melaksanakan tugas
serta cukup mampu mengambil keputusan dengan
cepat dan tepat.

5160

rJ

Kurang bertindak tegas dan terkadang memihak,
kurang mampu memberikan teladan yang baik, kurang
mampu menggerakkan tim kerja untuk mencapai
kinerja yang tinggi, serta kurang mampu menggugah
semangat dan menggerakkan bawahan  dalam
melaksanakan tugas serta kurang mampu mengambil

. keputusan dengan cepat dan tepat.

50 <

Tidak pemah mampu bertindak tegas dan memihak,
tidak membenkan teladan yang baik, tidak mampu

- menggerakkan tim kerja untuk mencapai kinerja yang

tinggi, tidak mampu menggugah semangat dan
menggerakkan bawahan dalam melaksanakan tugas
serta tidak mampu mengambil keputusan dengan cepat
dan tepat.

Onentas:
Pelayanan

91 - 100

' Selalu dapat menyelesaikan tugas pelayanan sebaik-

baiknva dengan sikap sopan dan sangat memuaskan

baik untuk pelayanan internal maupun eksternal
organisasi.

76 - 90

61-75

' Pada umumnya dapat menyelesaikan tugas pelayanan
- dengan baik dan sikap sopan serta memuaskan baik
| untuk pelayanan mternal maupun eksternal organisasi

| Adakalanya dapat menyclesaikan tugas pelayanan

- dengan cukup baik dan sikap cukup sopan serta cukup

| . a
| eksternal organisasi.

memuaskan baik untuk pelavanan internal maupun
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Kriteria Penilaian

51-60

Kurang dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan
baik dan sikap kurang sopan serta kurang memuaskan
baik untuk pelayanan internal maupun eksternal
organisasi.

50 <

| Tidak pernah dapat menyelesaikan tugas pelayanan

dengan baik dan sikap tidak sopan scrta tidak
memuaskan baik untuk pelayanan internal maupun
cksternal organisasi.

Integritas

91 - 100

Selalu  berperilaku  jujur dan  Kkomit  untuk
melaksanakan tugas-tugas yang diberikan sesuai
aturan yang berlaku dan telah menjadi panutan bagi
pegawai lainnya dalam berperilaku kerja

76 - 90

Selalu berperilaku jujur dan  komit  untuk
melaksanakan tugas-tugas yang diberikan sesuai
aturan yang berlaku dan mendukung pihak lain (satuan
kerja) secara aktif untuk berperilaku jujur dan komit
dalam melaksanakan tugas

61-75

Selalu berperilaku jujur dan komit untuk
melaksanakan tugas-tugas vang diberikan, serta selalu
taat dengan aturan yang berlaku

51-60

L)

Belum sepenuhnya komit dalam melaksanakan tugas-
tugas vang diberikan schingga masih perlu
pengawasan intensif dan atasan

50 <

Tidak komit dalam melaksanakan tugas-lugas yang
diberikan dan sangat sulit bagi atasan untuk
mengarahkan pegawai yang bersangkutan

Komitmen

91 - 100

Selalu mengutamakan kepentingan institusi daripada
kepentingan din sendin, orang lain atau golongan.

76 - 90

61-75

Pada umumnya mengutamakan kepentingan institusi
daripada kepentingan dini sendin, orang lain atau

golongan

Pada lmiumnya mengutamakan kepentingan institusi
tetapi dalam keadaan terdesak adakalanya kurang
mengutamakan kepentingan institusi.

51-60

~

Adakalanya Kkurang mengutamakan Kkepentingan
institusi

50 <

Sering mengabaikan kepentingan institusi.

153
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Sub Knitena

Angka

Nilai :

Bobot | Krniteria Penilaian

Disiplin

91 - 100

Selalu mentaati ketentuan-ketentuan jam kena _wmg
diberlakukan oleh institusi,

76 - 90

Adakalanya tidak masuk kerja atau terlambat masuk
kena atau cepat pulang dari waktu jam kerja yang
ditentukan tanpa alasan yang sah, tetapi tidak lebih dari
40 (empat puluh) jam kerja dalam waktu | (satu) tahun.

61-75

51-60

Adili;nlan_\'a tidak masuk kerja atau terlambat masuk
kerja atau cepat pulang dari waktu jam kerja yang
3 | ditentukan tanpa alasan yang sah, tetapi tidak lebih dari
80 (delapan puluh) jam kena dalam waktu 1 (satu)
tahun.
| Adakalanva tidak masuk kerja atau terlambat masuk
| kerja atau cepat pulang dari waktu jam kerja yvang
2 | ditentukan tanpa alasan yang sah, tetapi tidak lebih dan
120 (seratus dua puluh) jam kerja dalam waktu 1 (satu)
tahun

50 <

Sering tidak masuk kerja atau terlambat masuk kerja

| atau cepat pulang dan waktu jam kenja yang ditentukan
tanpa alasan vang sah lebih dani 120 (seratus dua
puluh) jam kerja dalam waktu 1 (satu) tahun.

Semarang, Juli 2018
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lampiran 3. Hasil pengujian blackbox
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No | Deskripsi Prosedur Pengujian Keluaran Yang Diharapkan Hasil Kesimpulan
| | Menguji Memasukkan data tidak lengkap Sistem penampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan Diterima
proses login kesalahan
Memasukkan data akun vang tidak Sistem penampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan Diterima
ada di basis data kesalahan _ _ _
Memasukkan data akun vang ada di Sistem menampilkan dashboard Sistem menampilkan Diterima
basiz data _ pengguna _ dashboard pengguna _
2 | Menguji Mengubah data profil aplikasi : Sistem menampilkan form edit Form edit data ditampilkan Diterima
proses kelola | - Klik menu setting = profil Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
profil aplikasi kesalahan Informasi hasil proses
aplikasi - Menyimpan data kosong Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
- Menyimpan data sesuai syarat basis data dan menampilkan data telah berubah
validasi informasi hasil proses
3 | Menguji Menampilkan data pengguna: Sistem menampilkan /iss data List data pengguna Diterima
proses kelola | - Klik menu setting - pengguna pengguna sesuai rancangan ditampilkan sesuai rancangan
data Menambah data pengguna: Sistem menampilkan form Form tambah data Diterima
pengguna - Klik tombol tambah tambah data ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data
basis data dan menampilkan pengguna telah tersimpan di
informasi hasil proses basis data
Mengubah data pengguna: Sistem menampilkan form edit Form edit data ditampilkan
- Klik tombol edit Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data kosong kesalahan Informasi hasil proses Diterima
- Menyimpan data sesuai syarat Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
validasi basis data dan menampilkan data telah berubah
informasi hasil proses
Menghapus data pengguna: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data pengguna telah terhapus
satu data pengguna Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
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No | Deskripsi Prosedur Pengujian Keluaran Yang Diharapkan Hasil Kesimpulan
- Pilih hapus hasil proses hapus ditampilkan
4 | Menguji Menampilkan data karyawan: Sistem menampilkan liss data List data karyawan Diterima
proses kelola | - Klik menu karyawan karyawan sesuai rancangan ditampilkan sesuai rancangan
data Menambah data karyawan: Sistem menampilkan form Form tambah data Diterima
karyawan - Klik tombol tambah tambah data ditampilkan
Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data kosong kesalahan Informasi hasil proses
- Menyimpan data sesuai syarat Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data
validasi basis data dan menampilkan karyawan telah tersimpan di
informasi hasil proses basis data
Mengubah data karyawan: Sistem menampilkan form edit Form edit data ditampilkan Diterima
- Klik tombol edit Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data kosong kesalahan Informasi hasil proses
- Menyimpan data sesuai syarat Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
validasi basis data dan menampilkan data telah berubah
informasi hasil proses
Menghapus data karyawan: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data karyawan telah terhapus
satu data karyawan Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
- Pilih hapus hasil proses hapus ditampilkan
Menambah data riwayat pendidikan Sistem menampilkan form Form popup tambah data Diterima
- popup tambah data ditampilkan
- Klik tombol tambah Sistem menyimpan data dan Informasi hasil proses
- Input data pendidikan, klik menampilkan informasi hasil ditampilkan dan data
simpan proses _ fersimpan _
Mengubah data nwayat pendidikan Sistem menampilkan popup Popup form edit data Diterima
- form edit data ditampilkan
- Klik tombol edit Sistem menyimpan data dan Informasi hasil proses
- Ubah data, klik simpan menampilkan informasi hasil ditampilkan dan data baru
proses telah tersimpan
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No | Deskripsi Prosedur Pengujian Keluaran Yang Diharapkan Hasil Kesimpulan
Menghapus data riwayat Muncul konfirmasi hapus - Konfirmasi hapus muncul Diterima
pendidikan : Data di basis data terhapus. - Data pendidikan telah
- Klik tombol hapus pada salah Sistem menampilkan informasi terhapus

satu data pendidikan hasil proses - Informasi hasil proses
- Pilih hapus _ _ ditampilkan
Menambah data riwayat jabatan : Sistem menampilkan form - Form popup tambah data
- Klik tombol tambah popup tambah data ditampilkan
- Input data pendidikan, klik Sistem menyimpan data dan - Informasi hasil proses Diterima
simpan menampilkan informasi hasil ditampilkan dan data
proses tersimpan
Mengubah data riwayat jabatan: Sistem menampilkan popup - Popup form edit data Diterima
- Klik tombol edit form edit data ditampilkan
- Ubah data, klik simpan Sistem menyimpan data dan - Informasi hasil proses
menampilkan informasi hasil ditampilkan dan data baru
Proses _ telah tersimpan _
Menghapus data riwayat jabatan: Muncul konfirmasi hapus - Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. - Data jabatan telah terhapus
satu data jabatan Sistem menampilkan informasi | - Informasi hasil proses
- Pilih hapus _ hasil proses _ ditampilkan _
5 | Menguji Menampilkan list data DP3: Sistem menampilkan fiss data | - List data karyawan dan menu | Diterima
proses kelola | - Klik menu DP3 karyawan dan menu ke kelola ke kelola DP3 ditampilkan
data DP3 - Pilih tombol kelola DP3 pada DP3 seslal rancangan
salah satu data karvawan Sistem menampilka data - Data karyawan dan fisr DP3
karyawan dan list DP3 karyawan ditampilkan
_ karyawan _ _ _ _
Menambah data DP3: Sistem menampilkan form - Form tambah data DP3 Diterima
- Klik tombol tambah tambah data DP3 ditampilkan

- Menyimpan data kosong
- Menyimpan data sesuai syarat
validasi

Sistem menampilkan pesan
kesalahan
Sistem menyimpan data ke

Pesan kesalahan ditampilkan
Informasi hasil proses
ditampilkan dan data telah
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basis data dan menampilkan tersimpan di basis data
informasi hasil proses
Mengubah data DP3: Sistem menampilkan form edit Form edit data ditampilkan Diterima
- Klik tombol edit Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data kosong kesalahan Informasi hasil proses
- Menyimpan data sesuai syarat Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
validasi basis data dan menampilkan data telah berubah
_ informasi hasil proses _
Menghapus data DP3: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data DP3 telah terhapus
satu data DP3 Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
- Pilibvklik tombol hapus hasil proses ditampilkan
6 | Menguji Menampilkan list data project: Sistem menampilkan /iss data List data project ditampilkan Diterima
proses kelola | - Klik menu master data - project sesual rancangan sesual rancangan
data project project
Menambah data project: Sistem menampilkan form Form tambah data Diterima
- Klik tombol tambah tambah data ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data project
basis data dan menampilkan telah tersimpan di basis data
informasi hasil proses
Mengubah data project: Sistem menampilkan form edit Form edit data ditampilkan Diterima
- Klik tombol edit Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data kosong kesalahan Informasi hasil proses
- Menyimpan data sesuai syarat Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
validasi basis data dan menampilkan data telah berubah
informasi hasil proses _
Menghapus data project: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data project telah terhapus
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satu data project Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
- Pilih hapus hasil proses ditampilkan
T | Menguji Menampilkan list data: Sistem menampilkan /is¢ data List data kriteria subkriteria Diterima
proses kelola | - Khik menu active project = kriteria subkritena sesuai ditampilkan sesuai rancangan
kriteria kriteria subknitena rancangan
Menambah data kriteria: Sistem menampilkan popup Popup form tambah data Diterima
- Klik tombol tambah kriteria form tambah data ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data knteria
basis data dan menampilkan telah tersimpan di basis data
informasi hasil proses
Mengubah data knteria: Sistem menampilkan popup Popup form edit kriteria Diterima
- Klik tombol edit kriteria form edit kritenia ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
basis data dan menampilkan data telah berubah
informasi hasil proses _ _
Menghapus data kriteria: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data kriteria telah terhapus
satu data kriteria Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
- Pilih hapus hasil proses ditampilkan
Menambah data subkriteria : Sistem menampilkan pop-up Pop-up form tambah data Diterima
- Klik tombol tambah subkriteria form tambah data subkriteria subkriteria ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data
basis data dan menampilkan subkriteria telah tersimpan di
informasi hasil proses basis data
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Mengubah data subkriteria: Sistem menampilkan pop-up Pop-up form edit data Diterima
- Klik tombol edit form edit ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
basis data dan menampilkan data telah berubah
informasi hasil proses
Menambah data pilihan nilai : Sistem menampilkan popup Popup form tambah data Diterima
- Klik tombol tambah pilihan nilai form tambah data pilihan nila pilihan milai ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data pilihan
basis data dan menampilkan nilai telah tersimpan di basis
_ informasi hasil proses data _
Mengubah data nilai pilihan: Sistem menampilkan popup Popup form edit data Diterima
- Klik tombol edit form edit ditampilkan
- Menyimpan data kosong Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
- Menyimpan data sesuai syarat kesalahan Informasi hasil proses
validasi Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data di basis
basis data dan menampilkan data telah berubah
informasi hasil proses _ _
Menghapus data nilai pilihan: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data nilai pilihan telah
satu data nilai pilihan Sistem menampilkan informasi terhapus
- Pilihklik tombol hapus hasil proses hapus Informasi hasil proses
ditampilkan
8 | Menguji Mengubah data prosentase factor : Sistem menampilkan form edit Form edit prosentase factor Diterima
proses kelola | - Klik menu active project 2 prosentase factor ditampilkan
prosentasi prosentase factor Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
factor - Menyimpan data kosong kesalahan Informasi hazil proses




161

No [ Deskripsi Prosedur Pengujian Keluaran Yang Diharapkan Hasil Kesimpulan
Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data telah
- Menyimpan data sesuai syarat basis data dan menampilkan tersimpan di basis data
validasi informasi hasil proses
9 | Menguji Mengubah nilai profil atau profil Sistem menampilkan form edit Form edit profil pencarian Diterima
proses kelola | pencarian : profil pencarian ditampilkan
nilai profile / | - Klik menu active project 2 Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan
profil profil pencanan kesalahan Informasi hasil proses
pencarian - Menyimpan data kosong Sistem menyimpan data ke ditampilkan dan data telah
- Menyimpan data sesuai syarat basis data dan menampilkan tersimpan di basis data
validasi informasi hasil proses
[0 | Menguji Menampilkan list data alternatif : Sistem menampilkan /is¢ data List data alternatif Diterima
proses kelola | - Klik menu active project = alternatif sesual rancangan ditampilkan sesuai rancangan
alternatif alternatif / kandidat
Memasukkan alternatif: Sistem menampilkan pop-up Pop-up form tambah Diterima
- Klik tombol tambah alternatif form tambah alternatif alternatif ditampilkan
- Klik tombol masukkan pada Sistem menyimpan data Data alternatif disimpan dan
salah satu data alternatif alternatif dan menampilkan informasi hasil proses
informasi hasil proses ditampilkan _
Mengeluarkan alternatif: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus/keluarkan Data di basis data terhapus. Data alternatif telah terhapus
pada salah satu data Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
- Pilih hapus hasil proses ditampilkan
1 | Menguji Mengubah nilai alternatif: Sistem menampilkan form edit Form edit nilai alternatif data | Diterima
proses kelola | - Klik tombol nilai pada salah satu nilai alternatif ditampilkan
nilai data alternatif Sistem melakukan validasi Validasi input dilakukan dan
alternatif - Pengguna menginput data nilai, input dan menyimpan data. data disimpan
klik tombol simpan Sistem menampilkan informasi Informasi hasil proses
hasil proses _ simpan ditampilkan _ _
12 | Menguji Menampilkan halaman hitung Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan Diterima
proses profile matching dengan data kesalahan
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tampilkan kriteria hanya satu
hitungan Menampilkan halaman hitung Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan Diterima
profile profile matching dengan data kesalahan
matching alternatif hanya satu _ _ _ _ _
Menampilkan halaman hitung Sistem menampilkan pesan Pesan kesalahan ditampilkan Diterima
profile matching dengan data kesalahan
alternatif lebih dar satu tetapi
nilainva ada vang tidak lengkap
Menampilkan halaman hitung Sistem menampilkan hasil Hasil hitung profile matching | Diterima
profile matching dengan data hitung profile matching secara secara lengkap ditampilkan
kriteria dan data alternatif lebih dan lengkap dan benar secara lengkap dan benar
satu
Menyimpan hasil hitung profile Sistem menyimpan arsip hasil Data arsip hasil disimpan Diterima
matching : Sistem menampilkan hasil hasil hitung profile matching
- Klik tombol simpan hitung profile matching format format PDFditampilkan
PDF
13 | Menguji Menampilkan list data arsip: Sistem menampilkan fist data List data arsip hasil Diterima
proses kelola | - Klik menu active project = arsip hasil sesuai rancangan ditampilkan sesuai rancangan
arsip hasil arsip hasil _ _ _ _
active Menampilkan isi file arsip hasil: Sistem menampilkan isi file Isi file arsip hasil format Diterima
project - Klik nama file arsip hasil format PDF di tab PDF ditampilkan di tab baru
baru
Menghapus data arsip hasil: Muncul konfirmasi hapus Konfirmasi hapus muncul Diterima
- Klik tombol hapus pada salah Data di basis data terhapus. Data arsip hasil telah
satu data arsip hasil Sistem menampilkan informasi terhapus
- Pilih hapus hasil proses Informasi hasil proses
ditampilkan




lampiran 4. Kuesioner penilaian validator terhadap produk

MNama Mahasiswa :

WIM

Judul Penelitian

LEMBAR PENILAIAN VALIDATOR
TERHADAF PRODUK

Progemm Sldi 2 oo bt b b b A a2

MNama Produk

A. Petunjuk

1.

Lt

Mohon Bapak/Tbu memberikan penilaian terhadap produk untuk kelayakan
pengujian atau penggunaan di lapangan.

Penilaian meliputi :
a. Pemenuhan kebutuhan sistem

b. Pemenuhan tujuan
€. Penampilan/operasional

Dimohon Bapak/Tbu memberikan nilai butir pengembangan program dengan cara
mencentrang kotak pada kolom dengan kriteria nilai

| =belum/kurang, 2 = antara ya dan tidak, 3 = cukup, 4 = baik/sesuai

Saran-saran vang Bapak/Tbu berikan mohon ditulis pada naskah yang perlu direvisi,

atau ditulis pada lembar saran yang telah disediakan.

B. Penilalan Validator

NO

INDIKATOR 1 213 |4
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Kesesuaian solusi yang ditawarkan dengan permasalahan

[ ]

Kelengkapan kebutuhan fungsional dan nonfungsional
yang ditawarkan

()

Kesesuaian hasil pemrograman dengan kebutuhan sistem

Pemilihan warna dan tata letak

L =

Menu navigasi mudah dipahami dan digunakan

=

Ketersediaan validasi input, dialog. dan
informasi/notifikasi hasil proses

Semua fitur dapat berfungsi dengan baik

e

Perangkat lunak membantu kegiatan perusahaan

Perangkat lunak memberikan kemudahan/kecepatan
membuat laporan




NO

INDIKATOR 1

i

Laporan vang disediakan sesuai dengan kebutuhan

Jumilah Skor

Jumlah Total

C. Komentar dan Saran Perbalkan

D. Kesimpulan Fenllalan Secara Umum

Setelah mengisi tabel penilaian, dimohon Bapak/Tbu melingkan huruf dibawah ini sesuai

dengan penilaian Bapak/Tbu.
Produk ini :

l

= faa b2

Tidak baik, belum dapat digunakan dan harus diganti
Cukup baik, dapat digunakan dengan banyak revisi
Baik, dapat digunakan dengan revisi

Sangat baik, dapat digunakan dengan sedikit revisi

Semarang,

Walidator
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