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Lampiran 1. 1 Surat Keterangan Penelitian

YAYASAN SIWI PENI Akta Notaris Supriyadi,SH No.182 Tgl,23-12-2015
KEPMENKUMHAM RI No.AHU-0034474.AH.01.04.Tahun 2015
SEKOLAH LUAR BIASA “WANTUWIRAWAN “

(TKLB-SDLB-SMPLB-SMALB TUNANETRA&TUNADAKSA)
J1. Argobogo No 282. % (0298) 311396 — Kota Salatiga
(Email : slba_wantuwirawan@yahoo.co.id)

SURAT KETERANGAN
Nomor : 421.6/1066.9 /2019

Dasar Surat dari Dekan Fakultas Teknologi Industri Program Studi Teknik Informatika
Unisula Semarang Nomor ; 087/KM/FTI/VII/2019 tanggal, 16 Juli 2019 Perihal Permohonan
Izin Penelitian, maka dengan ini kami Kepala Sekolah SLB-AD Wantuwirawan Kota
Salatiga menerangkan bahwa mahasiswa

Nama : AYU VIANTIKA PERMATASARI IRAWAN
NIM : 32601300758

Jurusan/Prodi : Teknik Informatika

Fakultas : Teknologi Industri Unisula Semarang

Mahasiswa tersebut benar-benar telah mengadakan Penelitian/Observasi di Sekolah Luar
Biasa Wantuwirawan Kota Salatiga

Adapun pelaksanaan penelitian Terhitung Mulai Tanggal,17 Juli s/d 27 September 2019
sesuai dengan Judul Tugas Akhir/TA :

Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Tenaga Pengajar Pada Sekolah
Luar Biasa Wantuwirawan dengan Metode Naive Bayes

RGONOWM.Pd
228 198403 1 005*4
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Lampiran 1. 2 Tempat Pengambilan Data
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Lampiran 1. 4 Standart Operating Prosedur (SOP)

YAYASAN SIWI PENI Akta Notaris Supriyadi,SH No.182 Tgl,23-12-2015
KEPMENKUMHAM RI No.AHU-0034474.AH.01.04.Tahun 2015
SEKOLAH LUAR BIASA “WANTUWIRAWAN “
(TKLB-SDLB-SMPLB-SMALB TUNANETRA&TUNADAKSA)

J1. Argobogo No 282. % (0298) 311396 — Kota Salatiga
(Email : slba_wantuwirawan@yahoo.co.id)

STANDART OPERATING PROSEDUR (SOP) PENERIMAAN TENAGA
PENGAJAR

A. Pengertian

Tenaga Pengajar adalah tenaga kependidikan yang berkualifikasi sebagai guru, dosen, konselor, pamong
belajar, widyaiswara, tutor, instruktur, fasilitator dan sebutan lain yang sesuai dengan kekhususannya, serta
berpartisipasi dalam penyelenggaraan pendidikan.

B. Tujuan dan Ruang Lingkup

1. SOP ini dibuat untuk memastikan prosedur atau Intruksi Kerja penerimaan tenaga pengajar di SLB
‘Wantu Wirawan Salatiga
2. SOP ini dilaksanakan oleh Staff Penerimaan Tenaga Pengajar saat menyeleksi calon pengajar

C. Prosedur

1. Ktp dan fotocopy Ktp

2. Jjazah dan fotocopy ijazah

3. Pendidikan minimal D3

4. Segala Jurusan (Non-PLB) dan PLB (lebih diutamakan)
5. Sertifikat Profesi (bila ada dilampirkan)

6. Usia minimal 19th dan maksimal 35 tahun

7. Berpengalaman mengajar lebih diutamakan

8. Riwayat mengajar sebelumnya

9. Psikotes minimal memiliki nilai yg cukup

[ SEXOLAH LUAR ET (|1
{{ * TUNANETRA& TUNADAKSA /70
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Lampiran 1. 5 Seminar Proposal

LEMBAR REVISI & T

Berdasarkan Rapat Tim Penilai Presentasi:

Hari : Selasa
Tanggal . 202019
Memutuskan bahwa mahasiswa:

Nama : A
NIM o
Judul TA

wajib melakukan perbaikan seperti tercantu

REVISI
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FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)

Jl-Raya Kaligawe K4 Telp. 024-6583584 Psw. 340 Faks. 024.6582455
Semarang 50112 hilp/iwww.unissula ac.id:

el

X LEMBAR REVISI & TUGAS
& PRESENTAS 1
Berdasarkan Rapat Tim Penilai Presentasi : ]
Hari . Selasa G .L.
Tanggal t 2Juli 2019 g
Memutuskan bahwa mahasiswa : K
Nama : AyuViantika P.| o
NIM ¢ 32601300758 J Y

i Judul TA i Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Tenaga Pengajar
k Pada Sekolah Luar Biasa Wantu Wirawan Salatiga }&f

Metode Naive Bayes e e Sk <
O wajib melakukan perbaikan seperti tercantum dibawabh ini:

NO | : REVISI
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FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)

JI. Raya Kallgawe Km.4 Telp. 024-8583584 Psw. 340 Faks, 024-6582455'
Semarang 50112 htlp:/www.unissula.ac, id

LEMBAR REVISI & TUGAS
PRESENTASI 1

Berdasarkan Rapat Tim Penilai Presentasi :

Hari : Selasa
Tanggal : 2Juli 2019
Memutuskan bahwa mahasiswa :
Nama i Ayu Viantika P.I
NIM ;32601300758
Judul TA : Sistem Pendukung Keputusan Pe'
; Pada Sekolah Luar Biasa Wantu Wiraw:
Metode Naive Bayes

nelakukan perbaikan seperti tercantum dibawah ini:
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FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)

JI: Raya Kaligawe Km,4 Telp, 024-6583584 Psw. 340 Faks, 024-6582455
Semarang 50112 hitp!/lwww.unissula acid

LEMBAR REVISI & TUGAS !
PRESENTAS| 1 =

Berdasarkan Rapat Tim Penilai Presentasi :

Harl . Selasa p
Tanggal ¢ 2Juli 2019 a
Memutuskan bahwa mahasiswa : 2

Nama + ¢ AyuViantika P.|
o NIM : 32601300758
56 Judul TA Sistem Pendukung Keput
Pada Sekolah Luar Biasa
‘Metode Naive Bayes
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FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)

J: Raya Kaligawe Km.4 Telp. 0246583584 Psw. 340 Faks. 024-6582455

: Semarang 50112 hitp:/lwww.unissula ac id

Y LEMBAR REVISI & TUGAS
PRESENTASI 1

5 Bérd’asarkantha‘pa:ZTlm"Penllal Presentasi :

Tanggal : 2)Juli2019
uskan:bahwa mahasiswa :

) ¢ Ayu Viantika P.I
32601300758

itusan Penerim
. Wantu Wiray

e

akukan perbaikan seperti tercantum dibawah
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Lampiran 1. 6 Seminar Hasil

v

Universita
JI. Raya Kaligawe Km.4 T

Berdasarkan Rapat Tim Penilai Presentasi :

Hari ¢ Jum'at

Tanggal : 8 November 2019
Memutuskan bahwa mahasiswa :

Nama

NIM

Judul TA
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Berdasarkan Rapat Tim Penilai Presentasi :

Hari : Jum'at L4
Tanggal : 8 November 2019
Memutuskan bahwa mahasiswa :

Nama g
NIM g
Judul TA
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Lampiran 1. 7 Sidang Akhir

Berdasarkan Rapat Tim Penguji Ujian Sarjana
Hari - Seldgar ST




Lampiran 1. 8 Turnitin

SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN PENERIMAAN
TENAGA PENGAJAR PADA

SEKOLAH LUAR BIASA WANTU
WIRAWAN SALATIGA DENGAN

METODE NAIVE BAYES
by Ayu Viantika
;;l;;\;;slon date: 04-6@) 000000000000 (UTC+0800 )
bmission ID: 118915
le name: LAPORAN T, ( )
Word count: 104
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. SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN TENAGA
'\ PENGAJAR PADA SEKOLAH LUAR BIASA WANTU WIRAWAN
SALATIGA DENGAN METODE NAIVE BAYES

ORIGINALITY REPORT

TN I

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES ~ PUBLICATIONS

- PRIMARYSOURCES




