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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian terdahulu yang dilakukan 

Maharani & Miranti (2018) yang berjudul Dampak Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah Dan Kompetensi Sumber Daya manusia pada Kualitas Laporan 

Keuangan pemerintah Provinsi banten. Penelitian ini menambahahkan variabel 

Dukungan Pimpinan sebagai variabel independen. Penelitian replikasi ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari penerapan standar Akuntansi 

Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Dukungan Pimpinan apakah 

memiliki pengaruh secara langsung terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah.  

Obyek yang digunakan dalam  penelitian ini adalah Organisasi perangkat 

Daerah (OPD) Kabupaten Kendal. Sampel yang dijadikan dalam penelitian ini 

yaitu sebanyak 70 responden dengan menggunakan metode pengambilan sampel 

Purposive Sampling. Dan data yang telah berhasil dikumpulkan diolah 

menggunakan aplikasi Stastical Package For The Sicial Science (SPSS). 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis linier 

berganda dengan variabel Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kualitas 

Sumber Daya manusia dan Dukungan Pimpinan sebagai variabel independen. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukan pengaruh Standar Akuntansi Pemerintah, 

Kualitas Sumber Daya Manusia dan Dukungan Pimpinan berpengaruh posistif 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Adapun hasil pengujian 

koefisien determinasii dalam penelitian ini sebesar 0,305 atau bisa dikatakan 

bahwa model regresi enelitian ini hanya menjelaskan sebesar 30,5% variabel yang 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 

 

Kata Kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Dukungan Pimpinan Dan Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

 This research is a replication of previous research conducted by Maharani 

& Miranti (2018) entitled The Impact of the Application of Government 

Accounting Standards and Human Resources Competence on the Quality of 

Financial Statements of the Banten provincial government. This study adds the 

Leadership Support variable as an independent variable. This replication study 

aims to determine the effect of the application of Government Accounting 

standards, Human Resources Competence and Leadership Support whether it has 

a direct influence on the Quality of Regional Government Financial Statements. 

 The object used in this study is Kendal District Regional Organization 

(OPD). Samples used in this study were 70 respondents using purposive sampling 

method. And the data that has been successfully collected is processed using the 

Statistical Package For The Sicial Science (SPSS) application. 

 Analysis of the data used in this study is multiple linear analysis with the 

variable Implementation of Government Accounting Standards, Quality of Human 

Resources and Leadership Support as an independent variable. The results in this 

study indicate the effect of Government Accounting Standards, Quality of Human 

Resources and Leadership Support has a positive effect on the Quality of Regional 

Government Financial Statements. The results of testing the coefficient of 

determination in this study amounted to 0.305 or it can be said that this research 

regression model only explains 30,5% of the variables that affect the quality of 

financial statements. 

 

Keywords: Application of Government Accounting Standards, Quality of Human 

Resources, Leadership Support and Quality of Financial Statements. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


