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INTISARI

Penelitian ini mengungkapkan permasalah tentang bagaimana cara
meningkatkan kinerja perusahaan. Pada penelitian ini terdapat 5 indikator yang
menjadi indikasi yang mampu meningkatkan kinerja perusahaan yaitu good
corporate governance dari sisi board size, board independence, gender
diversity, dan kepemilikan asing serta investment opportunity set. Terdapat 5
hipotesis dalam penelitian ini, yaitu : 1) good corporate governance dari sisi
board size berpenngaruh negatif terhadap kinerja perusahaan, 2) good corporate
governance dari sisi board independence berpengaruh positif terhadap kinerja
perusahaan, 3) good corporate governance dari sisi gender diversity
berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, 4) good corporate governance
dari sisi kepemilikan asing berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, 5)

investment opportunity set berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan.

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang bersumber dari Bursa
Efek Indonesia (BEI) pada perusahaan manufaktur dalam periode 2015-2018.
Metode pengambilan sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling yaitu
metode yang dalam pengambilan sampelnya berdasarkan kriteria tertentu agar
hasil yang diharapkan mampu menjawab permasalahan penelitian. Sampel yang
memenuhi Kriteria sebanyak 60 perusahaan manufaktur pada satu periode,
sehingga dalam 4 tahun jumlah sampel yang ada sebesar 240 sampel yang
pengujian ini menggunakan teknik structural equation modelling (SEM) dengan

aplikasi SmartPLS 3.0
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Berdasarkan pengujian hipotesis dalam penelitian ini, hasil penelitian ini
menjelaskan bahwa Board Size dan Kepemilikan Asing berpengaruh negatif
signifikan terhadap Kinerja Perusahaan. Board Independence dan Investment
Opportunity Set berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Perusahaan dan
Gender Diversity mempunyai pengaruh positif tidak signifikan terhadap Kinerja

Perusahaan.
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