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Lampiran 3 Kuesioner Usulan Skor Penilaian Dosen Berprestasi 

 

KUISIONER 

Usulan Skor Penilaian Dosen Berprestasi 

 

Berikut ini merupakan usulan skor dalam pemilihan dosen berpresasi. Skor ini 

disesuaikan dari literatur yang akurat. 

1. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Pendidikan 

Besarnya angka kredit mengikuti pendidikan dan memperoleh gelar dosen 

adalah :  

a. Doktor (S3)  5 

b. Magister (S2)  4 

  

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor  

1 Jenjang Pendidikan S3  

2 Jenjang Pendidikan S2  

 Jumlah Kriteria Pendidikan  

 

2. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Pembelajaran 

 

Hasil penilaian pihak yang memiliki kompetensi dalam bidang pembelajaran 

(Koordinator Team Teaching, Ketua Jurusan / Ka Prodi) (buku ajar, diktat, 

handout) yang disusun oleh dosen yang bersangkutan (skala 1-100) 

a. 75% – 100%         Skore     100 

b. 50% -  74%                           75 

c. < 50%                                    50 

d. Tidak menyusun                      0 

Pengalaman membimbing mahasiswa dalam kegiatan kompetisi ilmiah  

a. internasional    4 

b. nasional   3 

c. regional  2 



169 

 

Sebagai dosen tamu di  dalam maupun di luar negeri 

a. internasional    4 

b. nasional   3 

c. regional  2 

 

Tingkat kesesuai materi ajar dengan kontrak perkuliahan dilihat dari berita acara 

perkuliahan dibandingkan dengan kontrak perkuliahan dan SAP 

Tingkat Kesesuaian  

a. 75% – 100%    Skore          100 

b. 50% -  74%                           75 

c. < 50%                                    50 

d. Tidak menyusun                    0 

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor  

1 
Mengembangkan bahan ajar (buku ajar, diktat, modul, penuntun 

praktikum, praktik) 
 

2 Menjadi visiting scholar pada PT dalam dan luar negeri  

3 Membimbing mahasiswa pada kegiatan kompetisi ilmiah  

4 Kesesuaian Materi Ajar dengan Kontrak Perkuliahan dan SAP  

 Jumlah Kriteria Pembelajaran  

 

3. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Penelitian 

 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat terbagi menjadi  6 tingkatan yaitu  

a. Unissula (skor 1),  

b. DIKTI (skor 4),  

c. Seminar Nasional (skor 2),  

d. Seminar Internasional (skor 3),  

e. Jurnal ISSN ( skor 4) dan  

f. Jurnal Internasional (skor 4).  
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Jumlah penelitian yang berhasil diselesaikan oleh dosen yang bersangkutan dalam 

periode tertentu 

a. Lebih dari 1 per tahun            4 

b. 1 pertahun                              3 

c. Tidak melakukan                   0 

 

Sumber dana penelitian baik dari Internasional, nasional, lokal dan internal 

Unissula/Biaya Sendiri 

a. Nasional                                 3 

b. Sendiri/institusi                      1 

 

Jumlah artikel penelitian dosen yang bersangkutan yang dimuat dalam jurnal 

ilmiah baik yang bertaraf nasional (ISSN) dalam, ISSN luar, akreditasi maupun 

internasional bereputasi. 

a. Internasional bereputasi           4 

b. Akreditasi                                 3 

c. ISSN Luar                                2 

d. ISSN Dalam                             1 

 

Jumlah makalah penelitian dosen yang bersangkutan yang dipresentasikan atau 

dalam bentuk poster dalam forum ilmiah (seminar, simposium, dsb.) baik dalam 

lingkup nasional maupun internasional. 

a. Internasional                            4 

b. Nasional                                   2 

 

Buku yang dihasilkan oleh dosen yang bersangkutan yang diterbitkan oleh 

penerbit dalam, penerbit luar bereputasi local, nasional dan internasional 

a. Internasional                            4 

b. Nasional                                   3 

c. Lokal                                        2 

d. Internal                                     1 
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No Kriteria dan Sub Kriteria Skor  

1 Pendanaan Internal (UNISSULA)/ Biaya Sendiri   

2 Pendanaan Hibah DIKTI  

3 Seminar Nasional  

4 Seminar Internasional  

5 Jurnal ISSN (International Standard Serial Number )  

6 Jurnal Internasional  

7 Buku referensi dan monograf  

8 Book chapter tingkat Internasional  

9 Book chapter tingkat Nasional  

10 Jurnal internasional bereputasi, terindeks dan berfaktor dampak  

11 Jurnal internasional terindeks pada basis data internasional 

bereputasi 
 

12 Prosiding Internasional terindeks   

13 Prosiding Internasional tidak terindeks  

14 Prosiding Nasional terakreditasi  

 Jumlah Kriteria Penelitian  

 

4. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Pengabdian pada 

Masyarakat 

 

Sumber dana penelitian baik dari Internasional, nasional, lokal dan internal 

Unissula/Biaya Sendiri 

c. Internasional                          4 

d. Nasional                                 3 

e. Lokal                                      2 

f. Sendiri/institusi                      1 

Hasil Penilaian dikalikan  25 
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No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana Universitas/ Biaya 

Sendiri 
 

2 Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana Hibah/Dikti  

 Jumlah Kriteria Pengabdian pada Masyarakat  

 

 

5. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Hak Kekayaan Intelektual 

(HaKI) 

 

Jumlah paten yang sedang diajukan atau diperoleh 

a. Tidak ada  0 

b. 1  1 

c. 2  2 

d. 3  3 

e. >3  4 

Hasil Penilaian dikalikan 20 

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Hak Paten Sederhana  

2 Hak Paten Biasa  

3 Hak Cipta  

 Jumlah Kriteria Hak Kekayaan Intelektual (HaKI)  

 

6. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Pembicara 

Seminar/ Narasumber 

 

Partisipasi dalam kegiatan pertemuan ilmiah anatar lembaga yang relevan dengan 

pendidikan 

a. Ya         skore       100 

b. Tidak                        0 



173 

 

Jumlah partisipasi dalam kegiatan pelatihan/workshop/Seminar/dll yang diikuti 

oleh dosen yang bersangkutan yang relevan dengan bidangnya 

a. Lebih dari 3          skore      4 

b. 3                                          3 

c. 2                                          2 

d. 1                                          1 

e. Tidak pernah                       0 

Hasil Penilaian dikalikan Partisipasi dalam kegiatan pertemuan ilmiah anatar 

lembaga yang relevan dengan pendidikan 

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Internasional  

2 Nasional  

3 Regional   

4 Internal (Universitas)  

 Kriteria Pembicara Seminar/ Narasumber  

 

7. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Integritas  

 

Angka   keterangan 

91-100  sangat baik 

76-90   baik 

61-75   cukup 

51-60   kurang 

50 ke bawah  buruk 
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No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Ketaatan   

2 Kejujuran  

3 Kesetiaan  

4 Komitmen   

 Jumlah Kriteria Integritas  

 

8. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria kedisiplinan 

 

Ketepatan waktu penyerahan nilai ujian dibandingkan dengan tenggat waktu 

(deadline) yang telah ditetapkan. 

a. Sesuai dengan batas waktu            100 

b. 2 hari setelah batas waktu                75 

c. 1 hari sebelum sebelum yudisium    50 

d. Pada saat yudisium dan sesudahnya   0 

 

Kriteria PWS UAS (Pengawas Ujian) dengan skor penilaian 0 - 4.  

 

Kriteria EDOM (Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa) dengan skor penilaian 0 - 5  

 

Target mengajar adalah 14 atau 7 pertemuan.  

Persentase kewajiban mengajar adalah 80 %.  

jika jumlah kehadiran di kuliah lebih besar dari (persentase kewajiban dikalikan 

dengan target mengajar) maka dianggap lolos dan sebaliknya.  

Persentase (%) = jumlah status lolos/jumlah kehadiran pada mata kuliah  

Beban mata kuliah  

Hasil nilai hadir mengajar = jika (persentase(%)>=100%; 2* persentase(%)*beban 

MK; 1* persentase(%)*beban MK  

 

Persentase kehadiran dosen dari seluruh jadwal perkuliahan yang wajib dihadiri  

Jumlah Kehadiran 
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a. 95% - 100% dari yang ditargetkan skore               100 

b. 85% - < 95%  dari yang ditargetkan skore               75 

c. 75% - < 85%  dari yang ditargetkan skore               50 

d. <75%  dari yang ditargetkan skore     0 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Kedisiplinan Pengumpulan nilai ujian  

2 Pengumpulan evaluasi Dosen Oleh Mahasiwa (EDOM)  

3 Pengawas Ujian  

4 Presensi mengajar  

 Jumlah Kriteria Kedisiplinan  

 

9. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Budaya 

Akademik Islami 

 

Persentase Kehadiran terhadap seluruh kegiatan terjadual 

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor  

1 Shalat berjamaah  

2 Adab berbusana dan pergaulan Islami  

3 Memakmurkan masjid (Sholat Dhuha, qiyamul 

lail, dan melakukan kajian keislaman) 
 

 Jumlah Kriteria Budaya Akademik Islami  

 

 

 

10. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Jabatan struktural 

 

Kriteria Jabatan Struktural dengan skor penilaian : 

a. Rektor    skor  5 

b. Wakil Rektor/Dekan   4 

c. Wakil Dekan     3 
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d. Ketua Program Studi    2 

e. Sekretaris Program Studi   1 

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Rektor  

2 Wakil Rektor/Dekan  

3 Wakil Dekan   

4 Ketua Program Studi   

5 Sekretaris Program Studi  

 Kriteria Jabatan struktural  

 

11. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Jabatan 

Fungsional 

 

Peningkatan kepangkatan/kredit point yang berhasil dicapai oleh dosen yang 

bersangkutan: 

a) Asisten Ahli     skore       1 

b) Lektor                              2 

c) Lektor Kepala                  3 

d) Guru Besar                       4 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Profesor  

2 Lektor Kepala  

3 Lektor   

4 Asisten Ahli  

 Jumlah Kriteria Jabatan  Fungsional  

 

12. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Presensi 

Kehadiran 
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Nilai absen angka yaitu jumlah absen jangka waktu periode bulan februari sampai 

juni  

Jika banyak absen dosen kurang dari 6 maka lolos dan sebaliknya. 

Jika status absen lolos maka memperoleh skor yaitu 10 dan tidak lolos yaitu 0.  

 

No Kriteria dan Sub Kriteria Skor 

1 Presensi Kehadiran  
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