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Lampiran |

Berikut ini merupakan usulan kriteria dan sub kriteria Pemilihan Dosen
Berprestasi di Fakultas ‘Teknologi Industri Unissula, Mohon untuk di centang (V)

terhadap kriteria dan sub kriteria apa sajn yang sesuai untuk penilaian Dosen

Berprestasi:

No
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[ 8]

A. Usulan Kriterin dan Sub Kriterin

Kriterin

Pendidikan

Pembeiajuran

Sub Kriterin
Jenjang Pendidikan S3

lenjang Pendidikan §2 \
Kedisiplinan Pengumpulan nilai ujian

Pengumpulan evaluasi Dosen Oleh Mahasiwa
(EDOM)
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Penelitian

atau Publikasi

DIKTI

Kalom centang

=

foboe br D, v

Seminar Nasional

6. —— .
Seminar Internasional .

Jurnal ISSN

Jumal Internasional

Buku referensi dan monograi’

Book chapter tingkat Internasional

Book chapter tingkat Nasional

4
4

v
v
v
v
v

| Jurnal internasional bereputasi, terindeks .
Lo
dan berfaktor dampak

lurnal internasional terindeks pada \

basis data internasional bereputasi

Prosiding Internasional terindeks

Prosiding Internasional tidak terindeks

Prosiding Nasional terakreditasi

4./

Pengabdian
pada

nnnnn -

Mas yar akat

Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana

Fakultas

Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana
Universitas

Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana
Hibah/Dikti

Hak
Kekayaan
Intelektual
(HaKT)

Hak Paten Sederhana

Hak Paien Biasa

Hak Paten Internasional

Hak Cipta
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::::;:gan dan B Kolom centang
karya seni yang
tidak terdaftar
HaK1
Internasional of
7 é Pembicara Seminar, | Nasional "
Narasuimber Regional 7
Internal (Universitas) Vv
Kefa::ltan o
8 Integritas Keju t.n'an v
) Kesetiaan v
1 Komitmen v -
Y. o Presensi kehadiran. /7. - J @(of{“p:?*“
? haplina Presensi mengajar (@) Vv’ ( r; 6U oM
Shalat berjamaah v
Thoharoh dan kampus bebas rokok
Adab berbusana dan pergaulan
iodk Budaya Akademik | Islami v
)| tslami Akhlakulkarimah dan uswah hasanah
Memakmurkan masjid (Sholat
Dhuha, giyamul lail, dan melakukan /
kajian keislaman)
Kemampuan
'/(r bekerja sama dala
|
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No | Kriteri e
Kriteria Suh Kriteria Kalom centang
Rektor ”
Wakil rektor/dekan v {
r . Wakil dekan i
/‘Z Jabatan Stukiurai
= ¢ Ketua program studi v |
m Sekretaris program studi 4 }
g Ketua Laboratorium N '
\\3/ Prestasi dan Perhargaan yang | Tingkat internasional > [
| dibanggakan 5 tahun terakhir Tingkat nasional _ ‘
' Kepemimpinan dalam jabatan
7\ | non-struktural
Asisten Ahli V4
\ {1 Lektor v ‘
15 | Jabatan Fungsional Tektor Kepala v
& = 2 Profesor v
| O ont S =
16 | AbsenAngha|| (‘e fortn ) /

Jika Kriteria dan Sub Kriteria yang belum tercantum pada tabel atas. Mohon
untuk menambahkan kriteria dan Sub Kriteria yang sesuai keingian anda di bawah
ini.

No Kriteria Sub Kriteria
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Lampiran 2

Semarang, 18 Desember 2019 ;
Perihal : Permohonan Pengisian Kuisioner |
Kepada
Yth. Dekan FTI Unissula
Ditempat

Assalamu’alaikum Wr, Wb,

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua. Shalawat serta salam
semoga tetap tercurah kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW beserta
keluarga, sahabat dan pengikutnya hingga akhir zaman.

Sehubungan dengan penyelesaian Tugas Akhir atau Skripsi yang sedang
saya lakukan di Fakultas Teknologi Industri Jurusan Teknik Industri Universitas
Islam Sultan Agung dengan judul “Pemilihan Dosen Berprestasi Menggunakan
Metode Vise Kriterijumska Optimizajica [ Kompromisno Resenje (VIKOR)”.
Untuk itu, saya mengharapkan kesediaan Ibu untuk meluangkan waktu guna
mengisi kuisioner ini sesuai dengan penilaian anda.

Atas kesedian, perhatian, dan kerjasama Ibu, saya sclaku peneliti
mengucapkan (erima kasih,

Wassalamu'alaikum Wr. Wb,

Peneliti

Suprivati

Mengetahui,

Dogen Pembimbing I Dosen Pembimbing I1

Wiwiek Fatmawati, ST., .Eng
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::1.

KUESIONER PENETAPAN BOBOT KRITERIA PEMILIHAN DOSEN
BERPRESTASI

I. Data Responden

Nama : SRi Anthhi DP - (L/P)

Usia . 82 fhn -

Jabatan : Ddeen -

Lama Waktu Menduduki Jabatan : a. <3 Tahun b. 3-5 Tahun @> 5 Tahun

IL Cara Pengisian Kuesioner
Responden menentukan kriteria mana yang lebih penting dengan cara
membandingkan satu kriteria dengan kriteria yang lainnya.
1. Pemberian nilai terhadap setiap kriteria dengan skala 1 sampai dengan 9. ‘
2. Angka tersebut menunjukan perbandingan tingkat kepentingan antara satu ‘
kriteria dengan kritcria yang lainnya dengan skala sebagai berikut:

Intensitas Kepentingan Keterangan
1 Kedua elemen sama pentingnya
3 Elemen yang satu sedikit lebih penting
daripada elemen yang lainnya
5 Elemen yang satu lebih penting daripada
yang lainnya
7 Satu elemen jelas lebih mutlak penting i
daripada elemen lainnya i
9 Satu elemen mutlak penting daripada '
elemen lainnya
24,68 Nilai-nilai antara dua nilai pertimbangan-
pertimbangan yang berdekatan
i 3. Jika kriteria pada kolom 1 (sebelah kiri) lebih penting dari pada kriteria 2 ‘
(sebelah kanan) maka nilai perbandingan ini diisikan pada kolom 1 dan
j Jjika sebaliknya maka diisikan pada kolom 2.
&

BT A.I:A. SIS PR '~ e AT AR s e R e
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Contoh pengisian:
1. Berikan tanda centang (Y ) pada penilaian Ibu terhadap pemyataan
dibawah ini sesuai dengan petunjuk pengisian angket kuesioner.
Bandingkan kolom kriteria KIRI dengan kolom kriteria KANAN.

Berikut adalah contoh kuesioner perbandingan.

Skala Skala
Kriteria Kiri 9|8|7|6|S[4]|3|2(1|[1]2]|3|4|5([6]|7|8]|9 Kriteria Kanan
Penelitian dan PM v Kehadiran mengajar
Penelitian dan PM Absen angka
Penelitian dan PM Jafa

Artinya:
Untuk pertanyaan pertama pada baris pertama yang diberi tanda v pada
kolom kriteria kanan pada skala nilai 5 yang berarti bahwa “kriteria
kehadiran mengajar lebih penting daripada kriteria penelitian dan PM
dengan nilai kepentingan 5.
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L Kuesioner s
A.  Kriteria |
Skala Skala

KriteriaKiri [9(8|7]6|5/4 1{1 4|56 Kriteria Kanan

Pendidikan } Y Pembelajaran

Pendidikan f Vv Penelitian

Pendidikan Pengabdian Pada

v Masyarakat

Pendidikan o Hak Kekayaan Intelektual
(HaKI)

Pendidikan Y, Pembicara Seminar dan
Narasumber

Pendidikan Integritas

Pendidikan v Kedisiplinan

Pendidikan Budaya Akademik Islami

Pendidikan Jabatan Struktural

Pendidikan Jabatan Fungsional

Pendidikan \/ Presensi Kehadiran

Pembelajaran / Penelitian

Pembelajaran Pengabdian Pada
Masyarakat

Pembelajaran { Hak Kekayaan Intelektual

“ (HaKI)
# Pembelajaran : Pembicara Seminar dan
v

Narasumber

Pembelajaran Vv Integritas

. Pembelajaran Vv Kedisiplinan
e



Skala Skala

Kriteria Kiri 6(5|4 1 4(5|6 8 Kriteria Kanan

Pembelajaran Budaya Akademik Islami

Pembelajaran Jabatan Struktural

Pembelajaran Jabatan Fungsional

Pembelajaran v Presensi Kehadiran

T Pengabdian Pada

Penclitan Masyarakat

Penelitian \/ Hak Kekayaan Intelektual
(HaKI)

Penelitian Pembicara Seminar dan
Narasumber

Penelitian ‘/ Integritas

Penelitian \/ Kedisiplinan

Penelitian Vv Budaya Akademik Islami

Penelitian Jabatan Struktural

Penelitian Jabatan Fungsional

Penelitian Presensi Kehadiran

ge:fabdlm Hak Kekayaan Intelektual

. (HaKT)

Masyarakat

l;:giabdxan Pembicara Seminar dan
Narasumber

Masyarakat

Pengabdian

Pada % Integritas

Masyarakat
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Skala

Kriteria Kiri

Kriteria Kanan

Pengabdian
Pada
Masyarakat

Kedisiplinan

Pengabdian
Pada
Masyarakat

Budaya Akademik Islami

Pengabdian
Pada
Masyarakat

Jabatan Struktural

Pengabdian
Pada
Masyarakat

Jabatan Fungsional

Pengabdian
Pada
Masyarakat

Presensi Kehadiran

Hak Kekayaan
Intelektual

(HaKI)

Pembicara Seminar dan
Narasumber

Hak Kekayaan
Intelektual
(HaKI)

Integritas

Hak Kekayaan
Intelektual
(HaKI)

Kedisiplinan

Hak Kekayaan
Intelektual

(HaKT)

A

Budaya Akademik Islami

151




IR

152

Skala

Kriteria Kiri

Kriteria Kanan

Hak Kekayaan
Intelektual
(HaK1)

Jabatan Struktural

Hak Kekayaan
Intelektual
(HaKT)

Jabatan Fungsional

Hak Kekayaan
Intelektual
(HaKI)

Presensi Kehadiran

Pembicara
Seminar dan
Narasumber

v s

Integritas

Pembicara
Seminar dan
Narasumber

Kedisiplinan

Pembicara
Seminar dan
Narasumber

Budaya Akademik Islami

Pembicara
Seminar dan
Narasumber

Jabatan Struktural

Pembicara
Seminar dan
Narasumber

Jabatan Fungsional

Pembicara
Seminar dan
Narasumber

Presensi Kehadiran

Integritas

Kedisiplinan
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¥
] PR Skala Skala
: Kriteria Kiri 6|54 1 415]6 Kriteria Kanan
: Tntegritas > Budaya Akademik Islami
Integritas / Jabatan Struktural
Integritas Jabatan Fungsional
Integritas Presensi Kehadiran
Kedisiplinan \/ Budaya Akademik Islami
Kedisiplinan Jabatan Struktural
Kedisiplinan Jabatan Fungsional
Kedisiplinan Presensi Kehadiran
Budaya
Akademik Jabatan Struktural
Islami
Budaya
Akademik v Jabatan Fungsional
Islami
Budaya
Akademik Vv Presensi Kehadiran
Islami
Jabatan / ;
Struktural Jabatan Fungsional
Jabatan :
sa Sl \/ Presensi Kehadiran
Jabatan
- Presensi Kehadiran
Fungsional
8
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l
-t
B.  Sub Kriteria Pendidikan /
Skala Skala
Sub KriteriaKiri |[9(8|7|6(5[4[3[2]1|1[2]3[4[5[6[718]9 Sub Kriteria Kanan
Jenjang Jeni i
Pendidikan S3 V1 enjang Pendidikan S2
P
C.  Sub Kriteria Pembelajaran =%
Skala Skala
Sub KriteriaKiri [9(8|7|6[5[a[3]2T1 (1123451617 819 | Sub Kriteria Kanan
Mengembangkan
bahan ajar (buku g
Meniadi visili
ajar, diktat, modul, SR
scholar pada PT dalam
penuntun { \/ daiil .
okt : an luar negeri
praktik) !
Mengembangkan ‘ -
bahan ajar (buku | Membimbing
ajar, diktat, modul, E | mahasiswa pada
penuntun \/; 1 kegiatan kompetisi
praktikum, ! e
praktik) ilmiah
Mengembangkan
bahan ajar (buku Kesesuaian Materi
ajar, diktat, modul, L . !
penuntun \V Ajar dengan Kontrak
praktikum, Perkuliahan dan SAP
| praktik)
{ Menjadi visiting Membimbing
i scholar pada PT \/ mahasiswa pada
i dalam dan luar kegiatan kompetisi
1
i negeri ilmiah
9
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Skala Skala

Sub KriteriaKiri |98 (7|6|5(4|3|{2|1|1|2{3|4[5|6(7|8|9|Sub Kriteria Kanan
Menjadi visiting 7 :
scholar pada PT £ Kt'asesuman Materi

V] Ajar dengan Kontrak
dalam dan Juar it
ncgeri erkuliahan
Membimbing = TR
mahasiswa pada , A;::Zl:;:n K:::Zak
kegiatan k isi
ili?;:l:m e M Perkuliahan dan SAP

D. Sub Kriteria Penelitian

Skala Skala
Sub KriteriaKiri |9(8|7(6(5[4|3(2|1|1]|2[{3|4|5[6|7]8/9]|SubKriteria Kanan
Pendanaan Internal Pendanaan Hibah
(UNISSULA) ! DIKTI .
ll Pendanaan Internal 2 i '
(UNISSULA) N Seminar Nasional |
|
Pendanaan Intemnal
(UNISSULA) V Seminar Internasional i
Pendanaan Internal '
E (UNISSULA) V Jurnal ISSN ;
| Pendanaan Internal |
| (UNISSULA) V] Jurnal Internasional '
' Pendanaan Internal Bulku referensi dan
(UNISSULA) v monograf i
Pendanaan Internal Book chapter tingkat
(UNISSULA) V Hutsrnisioonl |
Pendanaan Internal Book chapter tingkat
(UNISSULA) V1 Nasional
Pendanaan Internal Jurnal internasional
(UNISSULA) V| bereputasi, terindeks
: dan berfaktor dampak
10
o



Skala Skala
Sub Kriteria Kiri 6|54 1 415|6 Sub Kriteria Kanan
Pendanaan Internal Jurnal internasional
(UNISSULA) / terindeks pada
basis data internasional
bereputasi
Pendanaan Internal Prosiding Internasional
(UNISSULA) terindeks
Pendanaan Internal Prosiding Internasional
(UNISSULA) v tidak terindeks

Pendanaan Internal

Prosiding Nasional

(UNISSULA) 4 terakreditasi

Pendanaan Hibah -
\/ Seminar Nasional

DIKTI

Pendanaan Hibah

DIKTI \/ Seminar Internasional

Pendanaan Hibah

DIKTI Vv Jurnal ISSN

Pendanaan Hibah

DIKTI \/ Jurnal Internasional

Pendanaan Hibah Buku referensi dan

DIKTI monograf

Pendanaan Hibah Book chapter tingkat

DIKTI Internasional

Pendanaan Hibah Book chapter tingkat

DIKTI Nasional

Pendanaan Hibah Jumal internasional

DIKTI /

bereputasi, terindeks
dan berfaktor dampak

11
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. P e e T SR TR -
Sub Kriteria Kiri 6|5|4(3 1 4|56 Sub Kriteria Kanan
Pendanaan Hibah Jurnal internasional
DIKTI terindeks pada
V| basis data internasional
bereputasi
Pendanaan Hibah Prosiding Internasional
DIKT] v terindeks
Pendanaan Hibah Prosiding Internasional
RIKTI 4 tidak terindeks
Pendanaan Hibah Prosiding Nasional
DIKTI V4 terakreditasi
Seminar Nasional Vi Seminar Internasional
Seminar Nasional W/ Jurnal ISSN
Seminar Nasional Jumnal Internasional
Seminar Nasional Buku referensi dan
monograf
Seminar Nasional Book chapter tingkat
Internasional
Seminar Nasional Book chapter tingkat
Nasional
Seminar Nasional Jurnal internasional
bereputasi, terindeks
dan berfaktor dampak
Seminar Nasional Jurnal internasional

terindeks pada
basis data internasional
bereputasi

12
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Skala Skala
Sub KriteriaKiri |9 |8(7|6(5(4|3[2[1[1[2[3[4[5[6[7[8]9 |Sub Kriteria Kanan
Seminar Nasional Prosiding Internasional
l v terindeks

Seminar Nasional i / Prosiding Internasional
tidak terindeks

Seminar Nasional ‘/ Prosiding Nasional
terakreditasi

Seminar

Internasional v o

Seminar

Infemasional Vv Jurnal Internasional

Seminar ) Buku referensi dan

Internasional monograf

Seminar Book chapter tingkat

Internasional vi Internasional

Seminar Book chapter tingkat

Internasional v Nasional

Seminar Jurnal internasional

Internasional v bereputasi, terindeks
dan berfaktor dampak

Seminar Jurnal internasional

Internasional Vv terindeks pada
basis data internasional
bereputasi

Seminar o Prosiding Internasional

Internasional terindeks

Seminar / Prosiding Internasional

Internasional tidak terindeks

[ SRS R SRR ‘.. PRI
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j Skala Skala i
.| Sub Kriteria Kiri |9 7/6(5(4(3)2|1|1|2|3|4]|5|6|7]|8 Sub Kriteria lﬁnan :
Seminar { Prosiding Nasional
Internasional v terakreditasi
Jurnal ISSN A Jurnal Internasional
Jurnal ISSN Buku referensi dan
monograf |
Jurnal ISSN V1 Book chapter tingkat
Internasional
Jurnal ISSN / Book chapter tingkat 1
Nasional ]
Jurnal ISSN Jurnal internasional |
V] bereputasi, terindeks
dan berfaktor dampak
Jurnal ISSN Jurnal internasional i‘
v terindeks pada !
basis data internasional
bereputasi
Jurnal ISSN Prosiding Internasional
'/ terindeks
Jurnal ISSN y Prosiding Internasional
tidak terindeks
Jurnal ISSN \/ Prosiding Nasional
terakreditasi
Jurnal y Buku referensi dan
Internasional monograf
Jurnal Book chapter tingkat
Internasional 4 Internasional
Jurnal Book chapter tingkat
Internasional v Nasional
14
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Skala Skala
Sub Kriteria Kiri |9 76|54 2|1 41516 Sub Kriteria Kanan
Jurnal Jurnal internasional
Internasional bereputasi, terindeks
dan berfaktor dampak
Jurnal Jurnal internasional
Internasional , terindeks pada
basis data internasional
bereputasi
Jurnal Prosiding Internasional
Internasional terindeks
Jurnal Prosiding Internasional
Internasional tidak terindeks
Jurnal Prosiding Nasional
Internasional terakreditasi
Buku referensi dan r Book chapter tingkat
monograf Internasional
Buku referensi dan Book chapter tingkat
monograf Nasional
Buku referensi dan

Jumal internasional

monograf bereputasi, terindeks

dan berfaktor dampak
Buku referensi dan Jurnal internasional
monograf terindeks pada

basis data internasional

bereputasi
Buku referensi dan g Prosiding Internasional
monograf | terindeks
Buku referensi dan ‘/ ! Prosiding Internasional
monograf tidak terindeks

I
15
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Skala Skala
Sub Kriteria Kiri |9 6(5(4 4(51]6 Sub Kriteria Kanan
Buku referensi dan Prosiding Nasional
Roonogtal terakreditasi
Book chapter
tingkat Book chapler tingkat
Internasional i
Book chapter Jurnal internasional
tingkat g bereputasi, terindeks
Internasional
dan berfaktor dampak
Book chapter Jurnal internasional
tingkat terindeks pada
Internasional )
basis data internasional
bereputasi
Book chapter o ;
tnghat Pr(.mdmg Internasional
Internasional terindeks
Biook e dac Prosiding Internasional
tingkat : :
Internasional tidak terindeks
Book chapter Prosiding Nasional
tingkat .
Internasional terakreditasi
Jurnal internasional
Book chapter bereputasi, terindeks
tingkat Nasional dan berfaktor dampak
Book chapter Jurnal internasional
tingkat Nasional terindeks pada

basis data internasional
bereputasi

16
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Skala Skala
Sub Kriteria Kiri 6|54 1 4(5)6 Sub Kriteria Kanan
Book chapter Prosiding Internasional
tmgkat Nasional \/ terindeks
Book chapter Prosiding Internasional
tingkat Nasional 4 tidak terindeks
Book chapter Prosiding Nasional
tmglat Nagional Y% terakreditasi
Jurnal ;
. ’ Jurnal internasional
internasional
: terindeks pada

bereputasi, i

. basis data internasional
terindeks dan :

bereputasi
berfaktor dampak
Jurnal
intemasional Gas .
bereputasi, Prosiding Internasional
terindeks dan terindeks
berfaktor dampak
Jurnal
internasional o "
bereputasi, P.rosndm'g Internasional
terindeks dan tidak terindcks
berfaktor dampak
Jurnal
intemasional Prosiding Nasional
bereputasi, ar
terindeks dan terakreditasi
berfaktor dampak
17
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’ o Skala Skala
Sub Kriteria Kiri 9(8[7[6[5[4[3]2]1|1[2[3][4]5[6]7[8]9]Sub Kriteria Kanan i
Jurnal internasional i
terindeks pada Prosiding
basis data internasional V| Internasional terindeks |
bereputasi
Jurnal internasional )

: Prosiding
terindeks pada g . |
: : s V] Internasional tidak f
basis data internasional . !
terindeks i
bereputasi ’
Jurnal internasional '
terindeks pada Prosiding Nasional ‘
basis data interasional v terakreditasi
bereputasi .
0 Prosiding 1
Prosiding Internasional 3 : i
. V] Internasional tidak
terindeks :
terindeks
Prosiding Internasional Prosiding Nasional
terindeks V[ terakreditasi
Prosiding Internasional Prosiding Nasional
tidak terindeks terakreditasi

E. Sub Kriteria Pengabdian pada Masyarakat
Skala Skala

Sub KriteriaKiri | 9[8[7(6/|5(4(3|2|1|1/2|3[|4|5|6|7|8|9|SubKriteria Kanan
Pengabdian pada

-3 X Pengabdian pada
Masyarakat

v Masyarakat dengan

dengan Dana

e Dana Hibal/Dikti
Universitas
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F. Sub Kriteria Hak Kekayaan Intelektual (HaKI)
g Skala Skala
g4 Sub Kriteria Kiri (987 6[5[4[3 211121374 516|7|8]9 Sub Kriteria Kanan
; Hak Paten
Sodrlunts vi Hak Paten Biasa
Hak Paten e a
g Sederhana v Ha o
Hak Paten Biasa v Hak Cipta
G.  Sub Kriteria Pembicara Seminar dan Narasumber
Skala Skala
Sub Kriteria Kiri |[9[8[7]6]5 413(2|1|1]|2][3]4[5[6[7[8[9]Sub Kriteria Kanan
& Internasional v Nasional
E Internasional » Regional
o Internasional . Internal (Universitas)
| ] Nasional V] Regional
: , Nasional v Internal (Universitas)
' f Regional Internal (Universitas
|
a

H.  Sub Kriteria Integritas

Skala Skala
! Sub KriteriaKiri |9[8[7[6[5[4[3[2(1]1]2 3|4|5(6(7|8[9]Sub Kriteria Kanan
E ‘ Ketaatan 4 Kejujuran
i Ketaatan v Kesetiaan
,K Ketaatan /i Komitmen
‘ Kejujuran / Kesetiaan
“ Kejujuran 4 Komitmen
3 Kesetiaan V Komitmen

19
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h
4
of
B |
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Sub Kriteria Kedisiplinan

Skala Skala
Sub Kriteria Kiri |9]8]7 6|5/4(3(2(1]1]2]3]4][5[6[7]8]9]Sub Kriteria Kanan
Kedisiplinan Pengumpulan evaluasi
Pengumpulan nilai i v Dosen Oleh Mahasiwa
ujian (EDOM)
Kedisiplinan
Pengumpulan nilai 4 Pengawas Ujian
ujian
Kedisiplinan i
Pengumpulan nilai : vV Presensi mengajar
ujian ?
Pengumpulan
evaluasi Dosen 4 Pengawas Ujian ?
Oleh Mahasiwa
(EDOM) |
Pengumpulan .
evaluasi Dosen /l Presensi mengajar 1
Oleh Mahasiwa i
(EDOM) g
Pengawas Ujian J Presensi mengajar ;
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Sub Kriteria Budaya Akademik Islami

EQicry oy e _6_5kala Skala
A R ) 8 514|3(2[1[1]2]3]4[5[6[7[8]9 | Sub Kriteria Kanan
Shalat berjamaah 1 | Adab berbusana dan
Y pergaulan Islami
Memakmurkan masjid
(Sholat Dhuha,
Shalat berjamaah v qgiyamul lail, dan
melakukan kajian
keislaman)
Memakmurkan masjid
Adab berbusana V (Sholat Dhuha,
dan pergaulan qiyamul lail, dan
Islami melakukan kajian
keislaman)
@ K. Sub Kriteria Jabatan Struktural
Skala Skala
; Sub KriteriaKiri |98 |7(6(|5[4(3[2|1[1|2[3(4|5[6(7]8]9]Sub Kriteria Kanan
Rektor v Wakil Rektor/Dekan
Rektor v Wakil Dekan
i Rektor v Ketua Program Studi
! Rektor Sekretaris Program
v Studi
Wakil
V| Wakil Dekan
Rektor/Dekan
el \/ Ketua Pro Studi
Rektor/Dekan gram
i
21
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-\
Skala Skala

Sub Kriteria Kiri [9[8[7[6 [543 1211111213 TaT5TeT7 8 [9 | Sub Kriteria Kanan

e

Wakil Sekretaris Program

Rektor/Dekan ./ Studi

Wakil Dekan V| Ketua Program Studi
Sekretaris Program

Wakil Dekan / Se ; aris Progr:
tudi

Ketua Program Sekretaris Program

Budi v Studi

L. Sub Kriteria Jabatan Fungsional

! Skala Skala
Sub Kriteria Kiri |9 (8[7(6(5[4[3[2[1[1]2[3[4[5[6[7[8[9 | Sub Kriteria Kanan
E Asisten Ahli Vv Lektor
Asisten Ahli A Lektor Kepala
Asisten Ahli V4 Profesor
Lektor v Lektor Kepala
Lektor v Profesor
Lektor Kepala v Profesor

22

[P ———
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Lampiran 3 Kuesioner Usulan Skor Penilaian Dosen Berprestasi

KUISIONER

Usulan Skor Penilaian Dosen Berprestasi

Berikut ini merupakan usulan skor dalam pemilihan dosen berpresasi. Skor ini
disesuaikan dari literatur yang akurat.
1. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Pendidikan

Besarnya angka kredit mengikuti pendidikan dan memperoleh gelar dosen
adalah :
a. Doktor (S3) 5
b. Magister (S2) 4

No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor

1 | Jenjang Pendidikan S3

2 | Jenjang Pendidikan S2

Jumlah Kriteria Pendidikan

2. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Pembelajaran

Hasil penilaian pihak yang memiliki kompetensi dalam bidang pembelajaran
(Koordinator Team Teaching, Ketua Jurusan / Ka Prodi) (buku ajar, diktat,
handout) yang disusun oleh dosen yang bersangkutan (skala 1-100)

a. 75% — 100% Skore 100

b. 50% - 74% 75

C. <50% 50

d. Tidak menyusun 0

Pengalaman membimbing mahasiswa dalam kegiatan kompetisi ilmiah
a. internasional 4
b. nasional 3

c. regional 2
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Sebagai dosen tamu di dalam maupun di luar negeri

a. internasional 4
b. nasional 3
c. regional 2

Tingkat kesesuai materi ajar dengan kontrak perkuliahan dilihat dari berita acara
perkuliahan dibandingkan dengan kontrak perkuliahan dan SAP
Tingkat Kesesuaian

a. 75% —100% Skore 100

b. 50% - 74% 75
c. <50% 50
d. Tidak menyusun 0
No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor

Mengembangkan bahan ajar (buku ajar, diktat, modul, penuntun

praktikum, praktik)

2 Menjadi visiting scholar pada PT dalam dan luar negeri

3 Membimbing mahasiswa pada kegiatan kompetisi ilmiah

4 Kesesuaian Materi Ajar dengan Kontrak Perkuliahan dan SAP

Jumlah Kriteria Pembelajaran

3. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Penelitian

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat terbagi menjadi 6 tingkatan yaitu
a. Unissula (skor 1),

DIKTI (skor 4),

Seminar Nasional (skor 2),

o

o o

Seminar Internasional (skor 3),
Jurnal ISSN ( skor 4) dan

f. Jurnal Internasional (skor 4).

@
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Jumlah penelitian yang berhasil diselesaikan oleh dosen yang bersangkutan dalam
periode tertentu

a. Lebih dari 1 per tahun 4
b. 1 pertahun 3
c. Tidak melakukan 0

Sumber dana penelitian baik dari Internasional, nasional, lokal dan internal
Unissula/Biaya Sendiri

a. Nasional 3

b. Sendiri/institusi 1

Jumlah artikel penelitian dosen yang bersangkutan yang dimuat dalam jurnal
ilmiah baik yang bertaraf nasional (ISSN) dalam, ISSN luar, akreditasi maupun

internasional bereputasi.

a. Internasional bereputasi 4
b. Akreditasi 3
c. ISSN Luar 2
d. ISSN Dalam 1

Jumlah makalah penelitian dosen yang bersangkutan yang dipresentasikan atau
dalam bentuk poster dalam forum ilmiah (seminar, simposium, dsb.) baik dalam
lingkup nasional maupun internasional.

a. Internasional 4

b. Nasional 2

Buku yang dihasilkan oleh dosen yang bersangkutan yang diterbitkan oleh
penerbit dalam, penerbit luar bereputasi local, nasional dan internasional
a. Internasional 4
b. Nasional 3
c. Lokal 2
1

d. Internal
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p
o

Kriteria dan Sub Kriteria Skor

Pendanaan Internal (UNISSULA)/ Biaya Sendiri

Pendanaan Hibah DIKTI

Seminar Nasional

Seminar Internasional

Jurnal ISSN (International Standard Serial Number )

Jurnal Internasional

Buku referensi dan monograf

Book chapter tingkat Internasional

©O©| O N| o O | W N -

Book chapter tingkat Nasional

[EEN
o

Jurnal internasional bereputasi, terindeks dan berfaktor dampak

[EEN
[EEN

Jurnal internasional terindeks pada basis data internasional

bereputasi

12 | Prosiding Internasional terindeks

13 | Prosiding Internasional tidak terindeks

14 | Prosiding Nasional terakreditasi

Jumlah Kriteria Penelitian

4. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Pengabdian pada
Masyarakat

Sumber dana penelitian baik dari Internasional, nasional, lokal dan internal

Unissula/Biaya Sendiri

c. Internasional 4
d. Nasional 3
e. Lokal 2
f.  Sendiri/institusi 1

Hasil Penilaian dikalikan 25
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No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor

1 Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana Universitas/ Biaya
Sendiri

2 Pengabdian pada Masyarakat dengan Dana Hibah/Dikti

Jumlah Kriteria Pengabdian pada Masyarakat

5. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Hak Kekayaan Intelektual
(HaKl)

Jumlah paten yang sedang diajukan atau diperoleh

a.
b.
C.

Tidak ada 0
1 1
2 2
3 3
>3 4

Hasil Penilaian dikalikan 20

No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor
1 Hak Paten Sederhana
2 Hak Paten Biasa
3 Hak Cipta
Jumlah Kriteria Hak Kekayaan Intelektual (HaKIl)
6. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Pembicara

Seminar/ Narasumber

Partisipasi dalam kegiatan pertemuan ilmiah anatar lembaga yang relevan dengan

pendidikan
a. Ya skore 100
b. Tidak 0
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Jumlah partisipasi dalam kegiatan pelatihan/workshop/Seminar/dll yang diikuti

oleh dosen yang bersangkutan yang relevan dengan bidangnya

a.
b.
C.
d.

€.

Lebih dari 3 skore 4

3 3
2 2
1 1
Tidak pernah 0

Hasil Penilaian dikalikan Partisipasi dalam kegiatan pertemuan ilmiah anatar

lembaga yang relevan dengan pendidikan

No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor
1 Internasional

2 Nasional

3 Regional

4 Internal (Universitas)

Kriteria Pembicara Seminar/ Narasumber

7. Usulan skor penilaian untuk Kkriteria dan sub kriteria Kriteria Integritas

Angka keterangan
91-100 sangat baik
76-90 baik

61-75 cukup
51-60 kurang

50 ke bawah buruk
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No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor

Ketaatan

Kejujuran

Kesetiaan

A wl N R

Komitmen

Jumlah Kriteria Integritas

8. Usulan skor penilaian untuk Kkriteria dan sub kriteria Kriteria kedisiplinan

Ketepatan waktu penyerahan nilai ujian dibandingkan dengan tenggat waktu
(deadline) yang telah ditetapkan.

a. Sesuai dengan batas waktu 100
b. 2 hari setelah batas waktu 75
C. 1 hari sebelum sebelum yudisium 50
d. Pada saat yudisium dan sesudahnya 0

Kriteria PWS UAS (Pengawas Ujian) dengan skor penilaian 0 - 4.

Kriteria EDOM (Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa) dengan skor penilaian 0 - 5

Target mengajar adalah 14 atau 7 pertemuan.

Persentase kewajiban mengajar adalah 80 %.

jika jumlah kehadiran di kuliah lebih besar dari (persentase kewajiban dikalikan
dengan target mengajar) maka dianggap lolos dan sebaliknya.

Persentase (%) = jumlah status lolos/jumlah kehadiran pada mata kuliah

Beban mata kuliah

Hasil nilai hadir mengajar = jika (persentase(%)>=100%; 2* persentase(%)*beban
MK; 1* persentase(%)*beban MK

Persentase kehadiran dosen dari seluruh jadwal perkuliahan yang wajib dihadiri

Jumlah Kehadiran
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a. 95% - 100% dari yang ditargetkan skore 100
b. 85% - < 95% dari yang ditargetkan skore 75
C. 75% - < 85% dari yang ditargetkan skore 50
d. <75% dari yang ditargetkan skore 0
No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor
1 Kedisiplinan Pengumpulan nilai ujian
2 Pengumpulan evaluasi Dosen Oleh Mahasiwa (EDOM)
3 | Pengawas Ujian
4 | Presensi mengajar
Jumlah Kriteria Kedisiplinan

9. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Budaya

Akademik Islami

Persentase Kehadiran terhadap seluruh kegiatan terjadual

No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor

1 | Shalat berjamaah

2 | Adab berbusana dan pergaulan Islami

3 Memakmurkan masjid (Sholat Dhuha, giyamul
lail, dan melakukan kajian keislaman)

Jumlah Kriteria Budaya Akademik Islami

10. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Jabatan struktural

Kriteria Jabatan Struktural dengan skor penilaian :
a. Rektor skor 5
b. Wakil Rektor/Dekan 4
c. Wakil Dekan 3




d. Ketua Program Studi
e. Sekretaris Program Studi
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No | Kriteria dan Sub Kriteria

Skor

Rektor

Wakil Rektor/Dekan

Wakil Dekan

Ketua Program Studi

gl B W N

Sekretaris Program Studi

Kriteria Jabatan struktural

11. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Jabatan

Fungsional

Peningkatan kepangkatan/kredit point yang berhasil dicapai oleh dosen yang

bersangkutan:

a) Asisten Ahli skore 1
b) Lektor 2
C) Lektor Kepala 3
d) Guru Besar 4

Hasil Penilaian dikalikan 25

No | Kriteria dan Sub Kriteria Skor
1 Profesor

2 Lektor Kepala

3 | Lektor

4 | Asisten Ahli

Jumlah Kriteria Jabatan Fungsional

12. Usulan skor penilaian untuk kriteria dan sub kriteria Kriteria Presensi

Kehadiran
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Nilai absen angka yaitu jumlah absen jangka waktu periode bulan februari sampai

juni

Jika banyak absen dosen kurang dari 6 maka lolos dan sebaliknya.

Jika status absen lolos maka memperoleh skor yaitu 10 dan tidak lolos yaitu O.

No

Kriteria dan Sub Kriteria

Skor

1

Presensi Kehadiran
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