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Lampiranl. Lembar Permohonan ljin Survey

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. [Cz4) €533584 (@ Szl 24, 6582455
email :infermasi@unissula.ac.id web : wwwunissulaacic

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN Bismillah Membangqun Generasi Khaira Ummah

Nomor

Lamp
Perihal

: 1T0F . SUFIK-8AV2019
: - Lembar
: Permohonan ljin Survey

Kepada Yth.
Direkrur Utama
RSL Sultan Agung
Di

Semarang

Assalamu’alaikum Wr, Wb,

Berkenaan dengan Penyusunan Proposal Skripsi mahasiswa 81 Keperaviatan
Fukultas llmu Keperawartan Unissula, untuk it kumi mohon jjin muhasisws di
bawah ini untuk melakukan penclitian dan pengamhilun data. Adapun nama
mahasiswa terscbut adalah sehayai berikut @

Narmu  Salamatur: Ni'irah

Nim © 30901602111

Keperluan - Observasi Survey Pendahuluar

Judul: Tema . Hubungan Pelayanan Syarich Di Ricang Keperawatan

Dengan Kepuasan Kerja Perawst Di Rumsh Sakit Islam
Sultan Agung Semarang,

Pembimbing I : Ns. Muh. Abdumoul, M.Kep.

Pembimbing TT : Ns. Retno lssroviatiningrum, M.Kep.

Demikian Permehoran ini kami buat. Atas oerhatian dan perkenannya kami
weapkan erima kasih.

Billahittaufiq Wal Hiduyuh,
Wassalamu'alaikam Wr. Wh.

Ns. Tutik Rahay ugM.Kcn., Sp.Kep.Mat

Ka. Prodi S1 Keperawatan



Lampiran 2. Lembar Jawaban ljin Survey

i o D
SlAGUJ\I o @

EALW 19AL
R
Nomor & 1877 /BfRSI-SA/VI 2019 Semarang, 21 Syawal 1440 H
Lamp HID 26 Juni 2019 M
Hal :  ljin Survey
Kepada Yth
Ketua Prodi S1

Fakultas llmu Keperawatan
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di Sernarang

Assalamu'alaikurh Wr.Wb.

Teriring rasa syukur semoga limpahan kasih sayang Allah SWT menyertai didalam
melaksanakan tugas dan pengabdian kita. A&amiin.

Mengawab surat Kaprodi 5-1 Keperawatan FIK Unissula nomor: 170/F.51/FIK-SA/\/2019
perihal permohonan survey di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang, maka dengan
ini kami sampaikan bahwa Direktur Pendidikan RS| Sultan Agung memberlkan ijn

mahasiswa berikut :
Nama : Salamatun Ni'mah
NIM © 30901602111
Fakultas / Prodi  : Fakultas llmu Keperawatan / 51 Keperawatan
Uni i : Uni itas Islam Sultan Agung Semarang
Judul Peneliti : Hub 1 Pelay. yariah Di Bidang Keperawatan Dengan
Kepuasan Kerja Perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Semarang.
Pembimbing . Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep. [Pembimbing 1),
Ns. Retno Issroviatiningrum, M.Kep. (Pembimbing I1).
Untuk lakukan survey ke R Keperawatan Rumah Sakit Islam Suftan Agung
Semarang.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih,

Billzhittaufig wal hidayah
Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

AGUNG SEMARANG
tRG I y

Tembusan
1 Manzjer Keparawatan
i Assip.



Lampiran 3. Lembar Permohonan Uji Validitas di RS Islam NU Demak

RUMAH SAKIT ISLAM NU DEMAK

Demak, 23 Oktober 2019
Hal  : Permohonan

Kepada Yth, Kepala Ruang (Mas Alwi, Wahid Hasyim, Wahab Chasbullah)
Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Ba’da salam semoga bimbingan, lindungan dan Ridlo Allah SWT senantiasa menyertai kita di

dalam melaksanakan tugas sehari-hari, Amin
Mohon dibantu untuk keperluan uji Validitas (skripsi) a.n

Nama : Salamatun Ni’mah

Judul : Hubungan Pelayanan Syariah Di bidang Keperawatan Dengan Kepuasan
Kerja Perawat Di RSI Sultan Agung Semarang

Instansi : Univ Islam Sultan Agung Semarang

Atas bantuanya kami ucapkan terima kasih, Semoga bermanfaat

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Demak, 23 Oktober 2019
Rumah Sakit Islam NU Demak

Siti Kh \irul Umiyati,SKM
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Lampiran 4. Surat Balasan Uji Validitas

RUMAH SAKIT ISLAM NU DEMAK

GD < ( 0291) 6904000, Fax. (0291) 685608

SURAT KETERANGAN
No. : 755/RSI NU/AUK/X/2019

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Yang Bertanda tangan dibawah ini, Direktur Rumah Sakit Islam NU Demak,
menerangkan dengan sesungguhnya, bahwa :

Nama : Salamatun Ni‘'mah
NIM : 30901602111
Judul / Tema : Hubungan Pelayanan Syari’ah Di Bidang Keperawatan

Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Rumah Sakit Islam
Sultan Agung Semarang
Telah menyelesaikan Uji Validitas sejak tanggal 23 sampai dengan 28 Oktober 2019

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Demak, 30 Oktober 2019
Direktut Rumah Sakit Islam NU Demak
e NN

“Br. H. Abdul Aziz, M.H.Kes., M.K.M(ARS)
==



Lembar 5.Lembar Permohonan Ijin Penelitian

Nomor
Lamp
Perihal

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. (024) 6583584 (8 Sal) Fax (024) 6582455
email : informasi@unissula.ac.id web : www.unissula.ac.id

U KEPERAWATAN Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah

: 827/F.S1/FIK-SA/X1/2019
: - Lembar
: Permohonan ljin Penelitian

Kepada Yth.
Direktur Utama
RSI. Sultan Agung
Di

Semarang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Berkenaan dengan Penyusunan Skripsi mahasiswa S1 Keperawatan Fakultas IImu

Keperawatan Unissula, untuk itu kami mohon ijin mahasiswa di bawah ini untuk
melakukan penelitian dan pengambilan data. Adapun nama mahasiswa tersebut

adalah sebagai berikut :

Nama : Salamatun Ni’'mah

Nim : 30901602111

Keperluan : Penelitian

Judul/Tema : Hubungan Pelayanan Syariah Di Bidang Keperawatan
Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Rumah Sakit Islam
Sultan Agung Semarang.

Pembimbing I  : Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep.
Pembimbing I : Ns. Retno Issroviatiningrum, M.Kep.

Demikian Permohonan ini kami buat, Atas perhatian dan perkenannya kami
ucapkan terima kasih.

Billahittaufiq Wal Hidayah,
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

5 .v/‘
WIVER.
FAKGL )

Pl

-~

Ns. Indra Tri Astuti, M.Kep., Sp.Kep.An

Ka. Prodi S1 Keperawatan
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Lampiran6. Surat Balasan ljin Penelitian

SULTAN 224 g e
RSI AGUNG (oo l®]
&

ISLAMIC TEACHING HOSPITAL

AP IIIIETID  awocogiapanens  osuiraginin
Nomor : 4458/B/RSI-SA/XII/2019 Semarang, 5 Desember 2019 M
Lamp H 8 Rabi’ul Akhir 1441 H
Hal ¢ ljin Penelitian

Kepada Yth

Ketua Prodi S1

Fakultas llmu Keperawatan
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di Semarang

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Teriring rasa syukur semoga limpahan kasih sayang Allah SWT menyertai didalam
melaksanakan tugas dan pengabdian kita. Aamiin.

Menjawab surat saudara nomor: 827/F.S1/FIK-SA/X1/2019 perihal permohonan penelitian
di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang, maka dengan ini kami sampaikan bahwa
Direktur Pendidikan dan Penunjang Medis RSI Sultan Agung berikan ijin mah

berikut :
Nama : Salamatun Ni'mah.
NIM : 30901602111
Fakultas /Prodi : Fakultas lmu Keperawatan / S1 Keperawatan
Universitas : Universitas Islam Sultan Agung Semarang
Judul Penelitian  : Hubungan Pelayanan Syariah Di Bidang Keperawatan Dengan Kepuasan
Kerja Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.
Pembimbing :  Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep. (Pembimbing I).

Ns. Retno Issroviatiningrum, M.Kep. (Pembimbing I1).

Untuk melakukan penelitian di ruang Baitul lzzah 1-2, Baitun Nissa 1-2, Baitus Salam 1-2
dan Baitur Rijal Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Billahittaufiq wal hidayah
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

D+ ¥

M. Sc, Sp. GK.
- Disektur Pendidikan & Penunjang Medis

Tembusan

Penjab R. Baitul Izzah 1
Penjab R. Baitul lzzah 2
Penjab R. Baitun Nissa 1.
Penjab R. Baitun Nissa 2.
Penjab R. Baitu Salam 1
Penjab R. Baitu Salam 2
Penjab R. Baitur Rijal.

S0 £
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Lampiran 7. Surat keterangan selesai melaksanakan penelitian

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
RS :cune

ISLAMIC TEACHING HOSPITAL

SEMARANG - JAWA TENGAH

SURAT-KETERANGAN

NOMOR : 05/B/RSI-SA/1/2020

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Minidian Fasitasari, M. Sc, Sp. GK
_ Jabatan : Direktur Pendidikan & Penunjang Medik

Dengan ini menyatakan bahwa mahasiswa:

Nama :  Salamatun Ni'mah.

NIM : 30901602111

Fakultas :  Fakultas limu Kep / 51 Keper
Universitas : Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Telah melaksanakan Penelitian di Baitul Izzah 1-2, Baitun Nissa 1-2, Baitus Salam 1-2 dan Baitur
Rijal Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang pada tanggal 25 November 2019 sampai dengan 6
Desember 2019 dalam rangka Penyusunan Skripsi dengan judul Hubungan Pelayanan Syariah Di
Bidang Keperawatan Dengan Kep Kerja P Di R h Sakit Islam Sultan Agung
Semarang.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 14 Januari 2020 M
17 Jumadil Awwal 1441 H

RSI SULTAN AGUNG SEMARANG

ISARMRSATAR ARSI, M. sc, Sp. G, 4

Direktur Pendidikan




Lampiran 8. Surat Keterangan Lolos Uji Etik

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. (024) 6583584 (8 Sal) Fax.(024) 6582455
email : informasi@unissula.ac.id web : www.unissula.ac.id

" FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah
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SURAT KETERANGAN LOLOS UJI ETIK
KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN
UNISSULA SEMARANG

Nomor : 601/A.1-S1/FIK-SA/IX/2019

Komite Etik Penelitian Kesehatan (KEPK), Fakultas Ilmu Keperawatan Unissula Semarang
dalam upaya melindungi hak azasi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah mengkaji

dengan teliti proposal berjudul :

“ HUBUNGAN PELAYANAN SYARIAH DI BIDANG KEPERAWATAN DENGAN
KEPUASAN KERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT ISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG “

Nama Peneliti Utama : Salamatun Ni'mah
NIM : 30901602111
Nama Institusi :  Fakultas Ilmu Keperawatan Unissula Semarang

Dan Telah menyetujui proposal tersebut.

Demikian untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 8 Shafar 1441 H
7 Oktober 2019 M

Sekretaris,

Ns. Suyanto,M.Kep., Sp.Kep.MB
NIK. 210909018
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Lampiran 9. Lembar Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 10. Catatan Hasil Bimbingan

CATATAN HASIL KONSUL/BIMBINGAN

Pembimbing I : Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep

e R URAIAN MASIL, PARAF ‘
NO. [RARVIANGGAL BIMBINGAN PEMBIMBING
b | B, oM 29| ogawl  Bom ACT JuAul X,
] . | __."'
/)
2o Vo, 2p Wk 209| \onsul wag T ,-'cd
B ‘ : I
> | Gonin, 1§ JoU s09  Pevis BAm g /‘7‘
4. hW‘l,nW"BE kortul MR [T, o {é'f.
T r g
G o g v 0T |
i /
T R i Fd
G -%mp,. Z’IW‘ 09 Yosul Sagus: ;
{ ~7
T Ravu, 28 Aqushy sei9| fexil Dupyus .,’;A-?
SRR S o e | PR e el) | e
3 <. | 7T
S b1} (bt vva\/_ i
7 b._kh“l m%ﬁ m‘ ﬁﬂ"wﬁ Vi E 7,."6_1}_
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CATATAN HASIL KONSUL/BIMBINGAN

Pembimbing I1 : Ns. Retno Issroviatiningrum, M. Kep

' NO. HARITANGGAL i | PENI;::}\‘:;[!&
1 3,1,;',“ 11_4\;»“ )ey‘ prgul B AT judul n-’;

| 2. [Senin, 22 pud a9 lOREW BAL L £ 2
(X ggw.ﬂomum W besisul ka® 12,3 @
4 yggh.sn,z{'ﬁmm, Rewr AR 3 7 ‘s K

5 Juward, 0.0 hguthy fec \/é«{\
= - l X




CATATAN HASIL KONSUL/BIMBINGAN

Pembimbing I : Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep

URAIAN HASIL PARAF
NO. | HARVTANGGAL BIMBINGAN PEMBIMBING
| Genin, 13 dan- 2000 WM u,/
MAW\ l‘/d/\, NV‘M

2- | Se\asa, v jJan- 2020 | Kongy| 48 3 - ¢
® | Rabu, 1¢ Jon- oo Revisi BaB 4- & / f

) Revy' BAD &
4 | Senin, 50 om0 /étr\f
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CATATAN HASIL KONSUL/BIMBINGAN

Pembimbing II : Ns. Retno Issroviatiningrum, M.Kep

= URAIAN HASIL PARAF
NO. | HARI/TANGGAL BIMBINGAN PEMBIMBING

v (Gelasa, 14 Jan. 01e| fONul pae 4- £

(ef
2. | Yamis,\, 0 ag0| konsul RAG 2 - ¢ ' Zﬂ(

€

K

3| Jumat, 1] g 2020 Revisi oAl 3§

) Rouig QAB 3-(
4. | Selaa, 1t jan-20:8 Acc
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Lampiran 11. Permohonan Menjadi Responden

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth,
Bapak/lbu Perawat
Di RSI Sultan Agung
Semarang

Assalamualaikum Wr. Wh.

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Salamatun Ni’mah
NIM : 30901602111

Status :Mahasiswa Program Studi S1 llmu Keperawatan Fakultas Iimu
Keperawatan Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada saudara/i untuk
bersedia menjadi responden dalam penelitian yangberjudul “Hubungan
Pelayanan Syariah Di Bidang Keperawatan Dengan Kepuasan Kerja
Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang”

Data saudara akan dirahasiakan dan hanya untuk kepentingan penelitian
saja. Apabila saudara bersedia, mohon untuk menandatangani surat kesanggupan
menjadi responden dan mengisi pertanyaan—pertanyaan yang telah disediakan.

Demikian penyampaian dari saya, atas segala perhatian dan kerjasamanya
saya ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr.Whb.

Semarang, November 2019

Peneliti

(Salamatun Ni’mah)
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Lampiran 12.Surat persetujuan menjadi responden

SURAT KESANGGUPAN MENJADI RESPONDEN

(Informed Consent)

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama e
Umur e

Dengan ini saya menyatakan, saya bersedia menjadi responden dalam penelitian
yang dilakukan oleh :

Nama . Salamatun Ni’'mah
NIM ;30901602111
Judul Penelitian . Hubungan Pelayanan Syariah Di Bidang Keperawatan

Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Rumah Sakit
Islam Sultan Agung Semarang
Demikian surat pernyataan kesanggupan ini saya buat dengan sukarela dan tanpa
adanya paksaan dari peneliti. Saya memahami bahwa hasil penelitian ini
merupakan rahasia dan hanya dipergunakan untuk keperluan pengembangan
ilmu keperawatan dan tidak merugikan bagi saya. Maka saya akan memberikan

pernyataan dan informasi yang sebenar—benarnya.

Semarang, = November 2019

Responden
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Lampiran 13. Instrumen Penelitian

HUBUNGAN PELAYANAN SYARIAH DI BIDANG KEPERAWATAN
DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT ISLAM
SULTAN AGUNG SEMARANG

KUESIONER A : DATA DEMOGRAFI

Petunjuk pengisian
Isilah pertanyaan dibawah ini dengan cara menuliskan jawaban pada pertanyaan

yang bertanda titik-titik dan mencentang pada kolom yang sudah disediakan.

1. Nomor/kode responden U (Diisi oleh peneliti)

2. Jenis kelamin - [ Laki-laki (] Perempuan

3. Usia Responden - [117-25 [126-35 [136-45
(] 46-55 [] 56-65

4. Pendidikan Terakhir : [ Sarjana (S1) 1 DIl Keperawatan
L] Ners

5. Masa Kerja : [ 1-5 tahun [16-10 tahun

] 11-15 tahun 0 > 16 tahun

Tertanda,

(Responden)
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Checklist B

PELAYANAN KEPERAWATAN SYARIAH DI RSI SULTAN AGUNG

Petunjuk
1.

SEMARANG

Cheklist ini memuat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan pelayanan

keperawatan syariah di RSI Sultan Agung.

Berilah tanda ceklist (V) pada kolom jawaban yang sesuai.

TP
R
SR
SL

Tidak dilakukan sama sekali (0% tidak pernah dilakukan)
Jarang dilakukan (pernah tetapi tidak selalu dilakukan)
Sering dilakukan (tidak selalu tetapi lebih sering dilakukan)
Selalu dilakukan (100% dilakukan)

Pernyataan TP | JR | SR | SL

Perawat membaca Basmalah sebelum melakukan
tindakan keperawatan.

mengenakan jilbab

Perawat memberitahu pasien wanita untuk

Perawat menutup korden sebelum melakukan
tindakan terutama tindakan yang membuka aurat

Perawat memberikan hijab kepada pasien yang
akan menyusui bayinya

Perawat memastikan pasien berjilbab ketika
hendak keluar ruangan (misalnya melakukan
pemeriksaan USG, rontgent, dll).

Perawat yang melakukan tindakan pemasangan
EKG berjenis kelamin sama dengan pasien.

Perawat meminta izin kepada pasien sebelum
melakukan tindakan pemasangan EKG

waktunya telah tiba.

Perawat mengingatkan waktu sholat ketika

sholat

Jadwal operasi tidak berbenturan dengan waktu

10.

Perawat mengajarkan kepada pasien ketika belum
mengetahui mengenai cara sholat untuk orang sakit

11.

Perawat memberikan informasi letak peralatan
sholat (mukena, sajadah, tayamum)
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Pernyataan TP | JR | SR | SL

12. | Perawat yang melakukan tindakan pemasangan
kateter urin berjenis kelamin sama dengan pasien

13. | Perawat meminta izin kepada pasien ketika hendak
melakukan tindakan pemasangan kateter urin.

14. | Perawat mengucapkan Hamdalah ketika selesai
melakukan tindakan keperawatan

15. | Perawat mendampingi pasien saat menjelang ajal

16. | Perawat membimbing pasien mengucapkan
kalimat “laa ilaha ilallah™ saat menjelang ajal

17. | Perawat memberi kesempatan kepada keluarga
untuk mendampingi pasien saat menjelang ajal

18. | Perawat memberi kesempatan kepada keluarga
untuk melakukan ritual seperti membaca al-Quran
dll saat pasien menjelang ajal

19. | Perawat mengabaikan membaca Basmallah ketika
melakukan tindakan

20. | Perawat memberikan edukasi tentang keislaman
maupun kerohanian

21. | Perawat meninggatkan pasien untuk berdoa dan
berdzikir

22. | Perawat enggan memberikan hijab untuk pasien
ibu menyusui

23. | Perawat memastikan pasien berhijab ketika masuk
dan keluar ruangan operasi

24. | Perawat mengabaikan pasien yang tidak memakai
hijab saat masuk dan keluar ruangan operasi

25. | Perawat membiarkan dada pasien terbuka saat
pasien menyusui bayinya

26. | Perawat memberikan hijab kepada pasien yang
akan melakukan operasi

27. | Perawat memberikan penjelasan tentang kegunaan
hijab di kamar operasi

28. | Perawat menjadwalkan operasi tanpa melihat
waktu

29. | Perawat mengingatkan pasien untuk tetap menjaga
auratnya ketika menyusui

30. | Perawat enggan meminta izin kepada pasien

sebelum tindakan pemasangan DC




88

Pernyataan TP | JR | SR | SL

31. | Perawat melakukan tindakan pemasangan DC
tidak sesuai dengan jenis kelamin pasien

32. | Perawat mengajak pasien untuk membaca
Basmallah sebelum tindakan dan minum obat

33. | Perawat membiarkan pasien tidak membaca
Basmallah sebelum minum obat

34. | Perawat enggan mengingatkan waktu shalat
kepada pasien

35. | Perawat enggan meminta izin kepada pasien
sebelum tindakan pemasangan EKG

36. | Perawat mengingatkan sholat kepada pasien jika

pasien malas untuk melakukan ibadah shalat




Kuesioner C Kepusan Kerja

CaraPengisianKuesioner

1.

sesuai.
2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
3.

menyerahkan kuesioner.

Keterangan Skor Jawaban :

1 = Sangat Tidak Puas (STP)
2 = Tidak Puas (TP)

3 = Cukup Puas (CP)

4 = Puas (P)

5 = Sangat Puas (SP)

89

Mohon memberi tanda silang (V) pada jawaban yang anda anggap paling

Setelah melakukan pengisian, mohon Saudara/i mengembalikan kepada yang

Jawaban
No. PERNYATAAN 1 2 3 4 5
(STP) | (TP) | (CP) | (P) | (SP)
Gaji
1 Jumlah gaji yang diterima dibandingkan pekerjaan
" | yang saudara lakukan saat ini
5 Sistem penggajian yang dilakukan institusi tempat
" | saudara bekerja
3 Jumlah gaji yang diterima dibandingkan pendidikan
" | saudara
4 Pemberian insentif tambahan atas suatu prestasi atau
" | kerja ekstra
Promosi
5 Kesempatan untuk meningkatkan kemampuan kerja
" | melalui pelatihan atau pendidikan tambahan
6. | Kesempatan untuk mendapat posisi yang lebih tinggi
7 Kesempatan untuk membuat suatu prestasi dan
" | mendapatkan kenaikan pangkat
3 Pemberian dana untuk pengembangan profesi

perawat

Rekan Kerja

9. | Hubungan antar karyawan dalam kelompok kerja
10. | Kemampuan dalam bekerja sama antar karyawan
11. | Sikap teman-teman bekerja terhadap saudara
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12.

Tingkat kepuasan terhadap kerja tim yang tercipta di
tempat kerja

Penyelia/Supervisi

Kemampuan supervisi/pengawas dalam membuat

13. keputusan

14. | Perlakuan atasan selama saya bekerja di sini

15 Kebebasan melakukqn suatu metode sendiri dalam
" | menyelesaikan pekerjaan

16 Atasan memberikan tugas yang bervariasi sesuai

dengan kemampuan saudara

Pekerjaan Itu Sendiri

Tingkat kepuasan terhadap asuhan keperawatan yang

17. .
saya laksanakan terhadap pasien
18 Tingkat kepuasan terhadap sistem pemeberian beban
" | kerja terhadap perawat
19 Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan tingkat
" | pendidikan, bakat dan keterampilan saya
Berusaha keras untuk menyelesaikan pekerjaan
20. | sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan

kepada saudara




Lampiran 14. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Case Processing Summary
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N %

Cases Valid 32 12.9

Excluded? 216 87.1

Total 248 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha | Standardized Iltems N of ltems
.940 951 44
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance if [ Corrected Item- | Squared Multiple | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if Item Deleted
Syl 139.8750 273.661 .525 .939
SY2 141.5000 273.097 .294 .941
SY3 141.1562 271.297 424 .940
SY4 139.8438 274.330 .506 .939
SY5 141.8125 272.931 .346 .940
SY6 141.2812 261.693 .663 .938
SY7 141.2500 264.903 .601 .938
SY8 140.1562 265.878 .591 .938
SY9 139.7500 275.677 .546 .940
SY10 140.7812 271.789 447 .939
SY11 140.7500 271.032 .460 .939
SY12 140.7812 269.467 481 .939
SY13 140.1250 270.177 .518 .939




SYl4
SY15
SY16
SY17
SY18
SY19
SY20
Sy21
SY22
SY23
SY24
SY25
SY26
SY27
SY28
SY29
SY30
SY31
SY32
SY33
SY34
SY35
SY36
SY37
SY38
SY39
SY40
Sy41l
SY42
SY43
SY44

139.9688
139.8125
139.9375
139.9062
140.0312
139.8438
139.8125
140.9062
140.5938
140.6562
140.0938
140.1875
140.4688
140.0938
140.2812
140.9688
140.3750
139.9375
141.0000
140.7500
140.8125
140.1250
140.2500
140.0625
140.0938
140.1562
139.9688
140.1562
139.9375
140.3750
140.5938

266.160
272.867
268.577
269.249
263.967
271.814
273.254
266.152
277.475
274.878
268.152
262.931
273.354
264.991
264.660
267.451
263.984
270.383
278.645
257.290
258.609
270.758
264.968
269.867
266.991
266.523
266.483
264.394
268.060
276.500
265.152

757
.667
.825
.810
.780
.701
.635
.300
.159
.285
471
.675
.346
.782
.614
.512
.594
.702
.106
.669
.634
418
.598
.349
466
461
.740
.808
.669
.184
.453
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.938
.939
.938
.938
.937,
.939
.939
.943
.941
.940
.939
.938
.940
.937
.938
.939
.938
.938
.942
.938
.938
.940
.938
.941
.939
.940
.938
.937
.938
.941
.940




Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 32 100.0
Excluded? 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.987 .989 20

Item-Total Statistics
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Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted [ Total Correlation Correlation Deleted
KP1 70.53 136.773 .970 .986
KP2 70.50 136.387 .930 .986
KP3 70.75 132.065 .877 .987
KP4 70.56 129.867 .928 .986
KP5 70.38 135.597 .857 .986
KP6 70.72 132.660 .886 .986
KP7 70.66 133.265 .901 .986
KP8 70.75 131.355 .876 .987
KP9 70.47 136.580 .935 .986
KP10 70.41 138.249 .859 .986
KP11 70.34 136.943 .854 .986
KP12 70.34 136.943 .854 .986
KP13 70.50 136.581 .916 .986
KP14 70.50 135.613 .985 .985
KP15 70.56 136.899 .945 .986
KP16 70.50 136.581 916 .986
KP17 70.38 140.048 .841 .987
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KP18 70.50 138.710 941 . .986
KP19 70.41 139.217 .876 . .986
KP20 70.41 139.217 .876 . .986




Lampiran 15. Hasil Uji Univariat
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Statistics
Pelayanan
Syariah Di Kepuasan
Pendidikan Bidang Kerja
Jenis Kelamin Usia Terakhir Masa Kerja | Keperawatan Perawat
N Valid 96 96 96 96 96 96
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 1.67 1.58 2.23 1.49 1.21 1.55
Median 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00
Std. Deviation A74 .592 .703 .598 .408 .679
Minimum 1 1 1 1 1 1
Maximum 2 3 3 3 2 3
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 32 33.3 33.3 33.3
Perempuan 64 66.7 66.7 100.0
Total 96 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 17-25 45 46.9 46.9 46.9
26-35 46 47.9 47.9 94.8
36-45 5 5.2 5.2 100.0
Total 96 100.0 100.0




Pendidikan Terakhir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sarjana (S1) 15 15.6 15.6 15.6
D3 Keperawatan 44 45.8 45.8 61.5
Ners 37 38.5 38.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  1-5tahun 54 56.3 56.3 56.3
6-10 tahun 37 38.5 38.5 94.8
11-15 tahun 5 5.2 5.2 100.0
Total 96 100.0 100.0
Pelayanan Syariah Di Bidang Keperawatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 76 79.2 79.2 79.2
Cukup 20 20.8 20.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
Kepuasan Kerja Perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Puas 53 55.2 55.2 55.2
Cukup 33 34.4 34.4 89.6
Tidak Puas 10 10.4 10.4 100.0
Total 96 100.0 100.0




Lampiran 16. Hasil Uji Bivariat

Uji Normalitas

Tests of Normality
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Pelayanan Syariah Di
Bidang Keperawatan 167 96 .000 .922 96 .000
Kepuasan Kerja Perawat .187 96 .000 .875 96 .000
a. Lilliefors Significance Correction
Uji Spearman
Correlations
Pelayanan
Syariah Di
Bidang Kepuasan
Keperawatan Kerja Perawat
Spearman'srho  Pelayanan Syariah Di Correlation Coefficient 1.000 .401™
Bidang Keperawatan Sig. (2-tailed) .000
N 96 96
Kepuasan Kerja Perawat Correlation Coefficient 401" 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 96 96

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Pelayanan Syariah Di Bidang Keperawatan * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation

Kepuasan Kerja Perawat

Puas Cukup Tidak Puas Total

Pelayanan Baik Count 46 26 4 76
Syariah Di Expected Count 42.0 26.1 7.9 76.0
Bidang % within
Keperawatan Pelayanan

Syariah Di 60.5% 34.2% 5.3% 100.0%

Bidang

Keperawatan

% within

Kepuasan Kerja 86.8% 78.8% 40.0% 79.2%

Perawat

% of Total 47.9% 27.1% 4.2% 79.2%

Cukup Count 7 7 6 20

Expected Count 11.0 6.9 2.1 20.0

% within

Pelayanan

Syariah Di 35.0% 35.0% 30.0% 100.0%

Bidang

Keperawatan

% within

Kepuasan Kerja 13.2% 21.2% 60.0% 20.8%

Perawat

% of Total 7.3% 7.3% 6.3% 20.8%
Total Count 53 33 10 96

Expected Count 53.0 33.0 10.0 96.0

% within

Pelayanan

Syariah Di 55.2% 34.4% 10.4% 100.0%

Bidang

Keperawatan

% within

Kepuasan Kerja 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Perawat

% of Total 55.2% 34.4% 10.4% 100.0%




Lampiran 17. Jadwal Kegiatan Penelitian
JADWAL KEGIATAN PENELITIAN

Mei 2019 — Januari 2020

Mei Agustus September Oktober November | Desember Januari

Z
o

Kegiatan 12341234123 al1]2]3[al1[2][3[4]1[2]3]4

Usulan Tema dan Judul

Penyusunan Proposal

Pengumpulan Proposal ke Fakultas

Ujian Proposal

Revisi Proposal

Pengambilan Data

Penyusunan Laporan Hasil

Pengumpulan Skripsi ke Fakultas

Ujian Hasil 1

Revisi dan Pengumpulan Hasil Akhir Skripsi

OO N~ WIN -

[EN
o




Lampiran 18. Daftar Riwayat Hidup
RIWAYAT HIDUP

A. IDENTITAS

1. Nama : Salamatun Ni’mah
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3. Jenis Kelamin : Perempuan

4. Suku/Bangsa : Jawa/Indonesia

5. Agama > Islam

6. Alamat Rumah - JI. Juwana-Jakenan km.3 RT.02/RW.05

Kec. Juwana Kab. Pati
7. Alamat Institusi : Jalan Raya Kaligawe Km.4 Semarang

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

TAHUN
PENDIDIKAN | NAMA SEKOLAH/INSTITUSI ANGKATAN
SD SD N Karangrejo 1 2004-2010
SMP SMP N 1 Juwana 2010-2013
SMA SMA N 1 Jakenan 2013-2016
PT Universitas Islam Sultan Agung 2016-Sekarang
Semarang




