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Lampiran 1. PernyataanPersetujuan (Informed Consent) 

Surat Persetujuan sebagai Subjek Penelitian 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan dilakukannya penelitian mengenai "Hubungan 

Intensitas Kebisingan Dengan Gangguan Pendengaran SNHL Pada Pekerja 

Penggilingan Padi Di Demak", Saya Mahasiswi Prodi Pendidikan Kedokteran 

Fakultas Kedokteran Universitas Islam Sultan Agung Semarang sebagai peneliti 

bermaksud melakukan pengambilan data primer dengan membagikan kuesioner 

untuk kemudian diisi oleh pekerja CV Pahala Abadi Demak. Kuesioner ini diisi 

dengan cara menjawab pertanyaan secara singkat dan jelas. Setelah terisi lengkap, 

harap kuesioner ini dikembalikan kepada peneliti. 

Peneliti mengharapkan para pekerja dapat menjawab sendiri semua 

pertanyaan dalam kuesioner ini dengan jujur sesuai dengan kondisi sebenarnya di 

tempat kerja, sehingga hasil dari penelitian ini dapat bermanfaat untuk 

kedepannya. Perlu diketahui bahwa pengisian kuesioner ini tidak akan 

berpengaruh pada nama baik dan pekerjaan para pekerja. Semua jawaban yang 

diberikan hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian dan akan dijaga 

kerahasiaannya. Berdasarkan pemaparan tersebut, maka yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama  : 

Alamat  : 

Menyatakan setuju menjadi subyek penelitian, dengan catatan bila suatu 

saat merasa dirugikan, maka berhak membatalkan persetujuan ini.   

 

 

 Demak,                         2019 

Pembuat  Pernyataan, 

           

  (                                             ) 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER 

Hubungan Intensitas Kebisingan Dengan Gangguan Pendengaran SNHL 

Pada Pekerja Penggilingan Padi Di Demak 

 

Tanggal pengisian: 

 

I. Identifikasi Pekerja 

1. Nomor responden : ....................................................................... 

2. Nama   : ....................................................................... 

3. No handphone  : ....................................................................... 

4. Unit/bagian  : ....................................................................... 

II. Gejala Gangguan Pendengaran 

1. Apakah Anda sering merasakan telinga Anda berdengung/berdenging? 

a.   Ya 

b.   Tidak 

2. Saat jam kerja apakah anda merasakan telinga Anda 

berdengung/berdenging? 

a.   Ya 

b.   Tidak 

3. Apakah Anda juga merasakan telinga Anda berdengung saat libur / cuti / 

off kerja? 

a.   Ya 

b.   Tidak 

4. Menurut Anda, apakah setelah bekerja di CV Pahala Abadi Demak 

pendengaran Anda menurun? 

a.   Ya, sejak tahun .............................. 

b.   Tidak 



60 
 

 
 

5. Jika YA, menurut Anda  apa yang menyebabkan Anda mengalami 

penurunan pendengaran? 

a.   Kebisingan di tempat kerja 

b.   Memiliki riwayat penyakit telinga 

c.   Memiliki hobi yang berhubungan dengan kebisingan 

d.   Lainnya, sebutkan ................................................................... 

6. Menurut Anda, bagaimana sifat atau gangguan penurunan pendengaran 

yang Anda rasakan? 

a.   Kadang-kadang 

b.   Menetap 

7. Apakah Anda merasa terganggu saat bekerja dalam suasana bising? 

a.   Ya 

b.   Tidak 

8. Apakah Anda mengalami kesulitan berkomunikasi atau berbicara dengan 

orang lain? 

a.   Ya 

b.   Tidak (jika jawaban "Tidak" lanjut ke bagian III) 

9. Menurut Anda kesulitan berkomunikasi disebabkan oleh apa? 

a.   Suara terlalu kecil 

b.   Anda kurang mendengar 

a.   Suasana berisik 

b.   Lain-lain. Sebutkan ................................................. 

III. Usia 

Tempat, Tanggal, Lahir............................................................ 

IV. Masa Kerja 

1. Mulai kapan Anda bekerja di CV Pahala Abadi Demak? 

Sebutkan .................................................................. 
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2. Apakah sebelumnya Anda bekerja di unit atau bagian yang sekarang atau 

Anda pernah bekerja di unit atau bagian yang lainnya? 

a.   Ya. Pada unit atau bagian ............................................... 

b.   Tidak 

3. Apakah Anda sebelumnya pernah bekerja di tempat/perusahaan lain 

sebelum bekerja di CV Pahala Abadi Demak?  

a.   Ya 

b.   Tidak (lanjut ke bagian V) 

4. Di unit atau bagian apa Anda bekerja? Sebutkan ...................... 

5. Apakah di tempat kerja Anda terdahulu memiliki bahaya kebisingan? 

a.   Ya 

b.   Tidak 

6. Mulai kapan Anda bekerja di tempat tersebut? Sebutkan ......................... 

7. Sampai kapan Anda bekerja di tempat tersebut? Sebutkan ...................... 

V. Hobi 

1. Apakah Anda memiliki hobi yang berhubungan dengan suara bising? 

a.   Ya 

b.   Tidak 

2. Di bawah ini, manakah hobi yang sering Anda lakukan? (Jawaban boleh 

lebih dari satu) 

a.   Mendengarkan musik 

b.   Dugem 

c.   Karaoke 

d.   Nonton film bioskop 

e.   Diving/menyelam 

f.   Berbelanja 

g.   Menembak 

h.   Lain-lain, sebutkan ...................... 
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VI. Penggunaan Alat Pelindung Telinga (APT) 

1. Apakah tempat kerja menyediakan Alat Pelindung Telinga (APT)? 

a.   Tidak 

b.   Ya 

2. Apakah Anda diberikan pelatihan/training mengenai penggunaan Alat 

Pelindung Telinga (APT) 

a.   Tidak 

b.   Ya 

3. Apakah Anda menggunakan Alat Pelindung Telinga (APT) ketika bekerja? 

a.   Tidak (lanjut ke pertanyaan nomor 5) 

b.   Ya 

4. Apakah jenis Alat Pelindung Telinga (APT) yang Anda gunakan? 

a.   Earmuff 

b.   Earplug 

c.   Headset 

d.   Kapas 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan Alat Pelindung Telinga (APT)? 

a.   Tidak tersedia 

b.   APT rusak 

c.   APT tidak nyaman digunakan 

d.   Lainnya...... 
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Lampiran 3. Lembar Pemeriksaan 

 

LEMBAR PEMERIKSAAN 

 

Nama   :  

Unit/bagian  : 

 

Tes Penala 

Tes untuk mengetahui jenis gangguan pendengaran Keterangan 

Jenis Tes Kiri Kanan 

a. 
Rinne 

 

(+)   

(-)   

b. Weber 
(+)   

(-)   

c. Schwabach 

Memanjang     

Memendek    

Normal    
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Lampiran 4. Hasil Penelitian 

No Umur Lama Kerja Unit/Bagian Hasil Tes APT 

1 38 tahun 15 tahun Produksi SNHL Tidak 

2 35 tahun 13 tahun Produksi SNHL Tidak 

3 34 tahun 11 tahun Produksi Normal Tidak 

4 33 tahun 11 tahun Produksi Normal Tidak 

5 36 tahun 16 tahun  Produksi SNHL Tidak 

6 39 tahun 17 tahun  Produksi SNHL Tidak 

7 38 tahun 16 tahun  Produksi SNHL Tidak 

8 27 tahun 4 tahun  Produksi Normal Tidak 

9 35 tahun 12 tahun Produksi SNHL Tidak 

10 30 tahun 9 tahun Produksi Normal Tidak 

11 39 tahun 15 tahun Produksi SNHL Tidak 

12 37 tahun 15 tahun Produksi SNHL Tidak 

13 35 tahun 12 tahun  Produksi SNHL Tidak 

14 31 tahun 10 tahun Produksi SNHL Tidak 

15 34 tahun 13 tahun Produksi SNHL Tidak 

16 33 tahun 11 tahun Produksi Normal Tidak 

17 48 tahun 14 tahun Produksi SNHL Tidak 

18 37 tahun 11 tahun Produksi SNHL Tidak 

19 36 tahun 10 tahun Produksi Normal Tidak 

20 39 tahun 13 tahun Produksi SNHL Tidak 

21 38 tahun 13 tahun Produksi SNHL Tidak 

22 37 tahun 14 tahun Administrasi SNHL Tidak 

23 38 tahun 14 tahun Administrasi Normal Tidak 

24 36 tahun 10 tahun Administrasi Normal Tidak 

25 50 tahun 15 tahun Administrasi SNHL Tidak 

26 39 tahun 12 tahun Administrasi Normal Tidak 

27 49 tahun 11 tahun Administrasi Normal Tidak 

28 39 tahun 10 tahun Administrasi Normal Tidak 

29 35 tahun 12 tahun Administrasi Normal Tidak 

30 37 tahun 11 tahun Administrasi Normal Tidak 

31 43 tahun 13 tahun Administrasi Normal Tidak 

32 44 tahun 13 tahun Administrasi Normal Tidak 

33 36 tahun 14 tahun Administrasi Normal Tidak 

34 33 tahun 10 tahun Administrasi Normal Tidak 

35 33 tahun 11 tahun Administrasi Normal Tidak 

36 37 tahun 14 tahun Administrasi Normal Tidak 

37 47 tahun 13 tahun  Administrasi Normal Tidak 

38 44 tahun 11 tahun Administrasi Normal Tidak 
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39 49 tahun 11 tahun Administrasi Normal Tidak 

40 47 tahun 15 tahun Administrasi Normal Tidak 

41 35 tahun 9 tahun Administrasi Normal Tidak 

42 34 tahun 6 tahun Administrasi Normal Tidak 

 

No 
Telinga kanan Telinga kiri  

Hasil 
Rinne Weber Schwabach Rinne Weber Schwabach 

1 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

2 + - memendek + + Normal  SNHL kanan 

3 + - Normal + - Normal Normal 

4 + - Normal + - Normal Normal 

5 + - memendek + + Normal  SNHL kanan 

6 + + Normal  + - Memendek SNHL kiri 

7 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

8 + - Normal + - Normal Normal 

9 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

10 + - Normal + - Normal Normal 

11 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

12 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

13 + + Normal + - Memendek SNHL kiri 

14 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

15 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

16 + - Normal + - Normal Normal 

17 + + Normal + - Memendek SNHL kiri 

18 + + Normal + - Memendek SNHL kiri 

19 + - Normal + - Normal Normal 

20 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

21 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

22 + + Normal + - Memendek SNHL kiri  

23 + - Normal + - Normal Normal 

24 + - Normal + - Normal Normal 

25 + - memendek + + Normal SNHL kanan 

26 + - Normal  + - Normal Normal 

27 + - Normal + - Normal  Normal 

28 + - Normal + - Normal  Normal 

29 + - Normal + - Normal  Normal 

30 + - Normal  + - Normal  Normal 

31 + - Normal  + - Normal  Normal 

32 + - Normal  + - Normal  Normal 

33 + - Normal  + - Normal  Normal 

34 + - Normal  + - Normal  Normal 

35 + - Normal  + - Normal  Normal 

36 + - Normal  + - Normal  Normal 

37 + - Normal  + - Normal  Normal 
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38 + - Normal  + - Normal  Normal 

39 + - Normal  + - Normal  Normal 

40 + - Normal  + - Normal  Normal 

41 + - Normal  + - Normal  Normal 

42 + - Normal  + - Normal  Normal 

 

 

No 
Pengukuran Bising 

Produksi (dB) Administrasi (dB) 

1 88,7 63,8 

2 87,1 64,6 

3 87,8 67,3 
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Lampiran 5. Hasil SPSS 

 
Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Unit * SNHL 42 100.0% 0 .0% 42 100.0% 

 

Frequency Table 

 
Umur 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20-30 tahun 3 7.1 7.1 7.1 

31-40 tahun 31 73.8 73.8 81.0 

41-50 tahun 8 19.0 19.0 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
Lama_kerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid <10 tahun 9 21.4 21.4 21.4 

>10 tahun 33 78.6 78.6 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
Unit 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Produksi 21 50.0 50.0 50.0 

Administrasi 21 50.0 50.0 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
SNHL 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Ya 17 40.5 40.5 40.5 

Tidak 25 59.5 59.5 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
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APT 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Tidak 42 100.0 100.0 100.0 

 

Unit * SNHL Crosstabulation 

   SNHL 

Total    Ya Tidak 

Unit Produksi Count 15 6 21 

Expected Count 8.5 12.5 21.0 

% within Unit 71.4% 28.6% 100.0% 

% within SNHL 88.2% 24.0% 50.0% 

% of Total 35.7% 14.3% 50.0% 

Administrasi Count 2 19 21 

Expected Count 8.5 12.5 21.0 

% within Unit 9.5% 90.5% 100.0% 

% within SNHL 11.8% 76.0% 50.0% 

% of Total 4.8% 45.2% 50.0% 

Total Count 17 25 42 

Expected Count 17.0 25.0 42.0 

% within Unit 40.5% 59.5% 100.0% 

% within SNHL 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 40.5% 59.5% 100.0% 

 
 Chi-Square Tests 

 
Value Df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 16.701
a
 1 .000   

Continuity Correction
b
 14.231 1 .000   

Likelihood Ratio 18.355 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 16.304 1 .000   

N of Valid Cases
b
 42     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,50. 

b. Computed only for a 2x2 table     
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Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .533 .000 

N of Valid Cases 42  
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 7. Ethical Clearence 
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Lampiran 8. Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran  9. Undangan Ujian Hasil 
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