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Upaya reorientasi dan reevaluasi
serta penyusunan kembali, nilai-
nilai hukum, sosiologis, politk,
sosio filosofis dan sosio cultural.
Memberikan Pengayoman
kepada Hak Asasi Manusia yang
dirugikan oleh orang lain, dan
perlindungan tersebut bertujuan
agar mereka dapat menikmati
semua hak-hak yang diberikan
oleh hukum.

Setiap orang yang mampu secara
fisik maupun mental, melakukan
suatu pekerjaan, guna
menghasilkan barang atau jasa,
baik itu memenuhi kebutuhan
hidupnya maupun orang lain atau
masyarakat.

Penggunaan tenaga kerja dari

luar perusahaan sendiri, untuk



Berbasis

Nilai

Keadilan

Bermartabat

XV

melakukan tugas atau pekerjaan
tertentu yang spesifik.
Menjadikan  sesuatu  sebagai
asas/dasar.

Harga, kadar, mutu, sifat-sifat
yang penting bagi kemanusiaan,
sifat atau kualitas dari sesuatu
yang bermanfaat bagi kehidupan
manusia baik lahir maupun batin.
Kondisi kebenaran ideal secara
moral mengenai sesuatu hal, baik
menyangkut benda atau orang.

Kedudukan, taraf, harkat,

prestise, gengsi, berstatus,
prestisius, berpamor dan
terhormat.



