
68 
 

DAFTAR PUSTKA 

 

Afshan Sultana, dkk, 2012, Impact Of Training On Employee Performance : A 

study Of Telecommunication Sector In Pakistan, Interdisciplinary Journal 

Of Contemporary Ressearch In Business, Vol. 4, No. 6,October, pp. 646-

661. 

 

Ahmad, Subagio. 2010. Marketing In Business. Jakarta : Mitra Wacana Media. 

 

Ambarita, Alben. 2013. Kepemimpinan Kepala Sekolah. Universitas Lampung. 

 

Anang Santoso, dkk. 2013. Materi dan Pembelajaran Bahasa Indonesia, (Banten 

: Universitas Terbuka). 

 

Andita, Rory rifki. 2011 “Perbandingan Kinerja Manajemen Koperasi Syariah dan 

Koperasi Konvensional (studi kasus KJKS BMT Bina Ummah Sejahtera 

dan Koperasi Pegawai Departemen Koperasi)”. Institus Pertanian bogor. 

 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2005. Sumber Daya Manusia perusahaan. Remaja. 

Rosdakarya: Bandung 

 

Aruwono, K. et al. 1994. Hubungan antara Pendidikan Formal, Pendidikan 

Inservice, dan Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Mengajar Dosen di Jawa 

Timur. Malang: IKIP Malang  

 

Atkinson, R.L. 2006. Pengantar Psikologi. 11 th ed. Jakarta : Interaksara. 

 

Bogdan, Robert C.,dan Biklen, Sari Knopp. (2006).Qualitative Research for 

Education. An Introduction to Theories and Methods. New York. Pearson 

Education Inc.  

 

Bruce Dehning, Theophanis Stratopoulos, 2002, Determinants of a Sustainable 

Competitive and Advantage due to an IT-Enabled Strategy, Journal of 

Strategic Information System 12 (2003) 7-28.  

 

Croteau, P dan Li Ming Fang., 2003, “The Tyrany of The Balanced Scorecard in 

the innovation economy”, Journal of Intelectual Capital  

 

Darmawan, D. (2012). “Pendidikan Teknologi Informasi dan Komunikasi”. 

Bandung. PT Remaja Rosdakarya. 

 

Dessler, Gary, 2011. Manajemen sumber daya manusia. Penerbit Indeks, Jakarta. 

 

Farooq, Mubashar. dan Khan, Muhammad Aslam. 2011. “Impact of training and 

feed back on employee performance”. Far East Research Centre 5 (1): 23-33 

 



69 
 

Gede, Ngozi Tari and Lawanson, Olukemi Anike, 2011, 

Employees‟Characteristics and Job Performance of Staff of the Bayelsa 

State Ministry of Education, International Conference on Teaching, 

Learning and Change 

 

Gomes, C Faustino.(2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi 

Offset 

 

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

Hall, G.,&Louck, S. 1977.„A developmental model for determining whether the 

treatment is actually implemented„. American educational Research Journal, 

14, 263-76 

 

Kaswan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing. 

Organisasi. Graha Ilmu, Yogyakarta. 

 

Kuncoro, Mudrajat, (2007), Metode Kuantitatif, Teori dan Aplikasi untuk Bisnis 

dan Ekonomi, UPP STIM YKPN, Yogyakarta 

 

Lestari, Ika.(2013). Pengembangan Bahan Ajar Berbasis Kompetensi: Sesuai 

dengan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan. Padang: Akademia 

 

Lindawati dan Salamah, Irma. (2012). “Pemanfaatan Sistem Informasi dan 

Teknologi Informasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Individual Karyawan”. 

Jurnal Akuntansi dan Keuangan. 14.(1), 55-68. 

 

Ranupandojo, Heidjrachman dan Suad Husnan.1984. Manajemen 

Personalia.BPFE:Yogyakarta 

 

Rivai, Veithzal dan Sagala,Ella Jauvani. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo 

 

Saka Dewi, Sista. (2012). Jurnal Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT Sari Harta Samudera di Denpasa. .E-Jurnal:[diakses pada 18 April 

2017] 

 

Sarosa, Samiaji dan Zowghi, Didar (2003), “Strategy for Adopting Information 

Technology for SMEs : Experience in Adopting Email Within an 

Indonesian Furniture Company”, Electronic Journal of Informationn 

Systems Evaluation Vol. 6 Issue 2 pp. 165 – 176 

 

Siagian, Sondang P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 

 



70 
 

Sugiyono.(2010). MetodePenelitian Kuantitatif Kualitatif & RND. Bandung : 

Alfabeta. 

 

Sumiyanto, Ahmad.2012. BMT Menuju Koperasi Modern.Yogyakarta: PT ISES 

 

Tambunan, krystia dan ibnu widiyanto. (2012). “Analisis Pengaruh Citra Merek, 

Persepsi Kualitas, dan Harga Terhadap Keputusan Pembelian Bandeng 

Presto”. Diponegoro Journal of Management. Vol : 1(2), 58-66.  

 

Triyuwono, Iwan. 2006. Perspektif, Metodologi, dan Teori Akuntansi 

Syariah.Jakarta: RajaGrafindo Persada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


