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Iyin Penehitian

Yth Kepala General Manager PT Indonesia Power Up
Semarang

Assalarmu alaikum Wr. Wh.

Dalam rangka mempersiapken mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Sultan Agung Semarang untuk memenuhi tugas akhir, maka mahasiswa yang
bersangkutan diwajibkan menyusun Skripsi / Tugas Akhir .

Berkenaan dengan keperluan tersebut, maka kami mohon Bapak/Ibu berkenan
membenkan bantuan serta ijin kepada mahasiswa kami yang tertera dibawah inj
untuk melakukan penelitian, wawancara, pengambilan gambar, dan mohon data
schubungan dengan penelitian. Data yang Kami kumpulkan dijamin
kerahasiaannva dan hanya dipergunakan untuk penelitian ilmiah saja

Adapun mahasiswa tersebut adalah :

Nama © Al lyam Maryamah

NIM :304.017.00276

Program Studi / Jurusan  : Manajemen

Alamat - J1. Madukoro I No. 171 A
Semarang

No. Telp’HP : 082316514830

Dosen Pembimbing : Dr.H Abdul Hakim ,SE,M.Si

Judui Tugas Akhir / Skripsi :
* Pengaruh Lingkungan Kerja ,Beban Kerja Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai,”

Demikian, Atas perhatian dan kerjasamanya yang baik, kami sampaikan (erima
kasih.

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wh.

\ Hi-Ohiv
NIK. 210499044
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0055 112)UPSMG/ 2019 Semarang, (0 April 2019
1 (satu) set
. Permohonan Penelitian Kepada
UNIVERSITAS ISLAM SUL TAN AGUNG
(UNISSULA)
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
JALAN RAYA KALIGAWE KM.4
SEMARANG 50112
Menunjuk Surat Saudara :
Nomor : 1370/B.I/SM-E/III/2019
Perihal  : Ijin Penelitian

Dengan ini disampaikan bahwa kami dapat menerima permohonan Penelitian
Mahasiswi Saudara, atas nama :

NO NAMA NIM ~ PRODI J
1 | Ailyam Maryamah 304.017.00276 | Manajemen
Mulai tanggal 01 s.d 31 Meli 2019 di bidang Pengembangan Kompetensi SDM
PT. Indonesia Power Unit Pembangkitan Semarang.

Adapun pembimbing pada penelitian ini adalah Ahli Madya Budaya GCG dan
Perencanaan SDM. Dokumen Tugas Akhir atau Skripsi mohon dapat diserahkan dalam

bentuk hard dan soft copy (berupa 1 buah CD) ke PT. Indonesia Power Unit
Pembangkitan Semarang

Demikian untuk menjadikan maklum atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

PLH GENERAL MANAGER,
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KUESIONER PENELITIAN

: . i san
Responden yang terthormat, benkut i merupakan kuesioner tentang Pengaruh Lingkung
e y £ ’1 . s g oD < Init
Kerja, Behan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai PT Indonesia Power Uni
Pembangkitan Semarang.

Saya adalah mahasiswa, Program studi SI' Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya
Manusia, Fakultas Ekonomi, Umiversitas Islam Sultan Agung Semarang. Mokon bantuannya kepida
Bapak: Ibu untuk:

I Menjawab  sciap pernyataan dengan apaadanya sesuai dengan keadaan yang scbenarnya.
Dikarenakan kuesioner ini ditujukan hanya untuk kegiatan akademis.

2. Perlu di ketahui bahwa jawaban dari kuesioner ini tidak ada pengaruh apapun terhadap pekerjaan/
karir Bapak/ 1bu,

3. Kerahasian Jawaban yang Bapak/ibu berikan akan terjaga

4. Kuesioner ini terdiri dari dua bagian yaitu bagian yaitu bagian A. Identitas Responden, B.
Pernyataan mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap
Kinerja Pegawai PT Indonesia Power Unit Pembangkitan Semarang.

Hormat saya,
Ai lyam Maryamah
A. IDENTITAS RESPONDEN

Untuk mengisi bagian ini Bapak/ Ibu hanya perlu membubuhi tanda checklist (V) pada kolom yang
telah tersedia. Sesuia dengan pilihan yang cocok

Usia : D <19 tahun D 21-30 tahun D 31-40 tahun
I:] 41-50 tahun D > 50 tahun

Masa Kerja - o [Je-10 []>u

Jenis Kelamin : [Jiakilaki [] wanita
Pendidikan Terakhir :  []SD [JsMP [JsmassMk [t []prvist [] Pasca Sarjana

DAdmim'stmsi DProkurmen D Pemeliharaan DOperasi
[[] Enjiniring
Domisili (KTP)  : [_] Jawa Tengah [ JLuar Jawa Tengah

Unit Kerja

B. PERNYATAAN PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA DAN STRES
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT INDONESIA POWER UNIT

PEMBANGKITAN SEMARANG.
Untuk mengisi bagian ini Bapak/ Ibu hanya perlu membubuhi tanda checklist (V) pada k'olom yang telah
tersedia, dan berdasarkan penilaian yang sesuia menurut Bapak/ Ibu. Penilaian dapat dilakukan dengan
skala berikut ini:



Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N), Setuju (S), Sangat setuju (SS)

Pernyataan

STS[TS [N | S

SS

Alasan

Lingkungan Kerja

Sarana dan prasarana yang ada di
tempat kerja memadai

2,

Saya senang memiliki rekan kerja
baru

|
|
|
.

3

- Saya mampu beradaptasi dengan

lingkungan baru

4,

5

Budaya tempat kerja, membantu
saya dalam bekerja

Suasana kerja di lingkungan kerja
kondusif

Beban Pekerjaan

. Batas waktu untuk menyelesaikan

pekerjaan tidak wajar

o

. Pekerjaan yang saya dapat sulit

3. Saya melakukan lebih dari satu

pekerjaan dalam satu waktu

. Pekerjaan dilakukan mempunyai

resiko yang tinggi

. Saya menerima seluruh pekerjaan

yang diberikan walaupun itu bukan
pekerjaan saya

Stres Kerja

. Beban kerja yang diberikan kepada

setiap pegawai tidak adil

. Penentuan lokasi kerja saya tidak

sesuai

. Peralatan yang disediakan untuk

melaksanakan pekerjaan kurang
lengkap

Saya melakukan lebih dari satu
pekerjaan dalam satu waktu

. Batas waktu untuk menyelesaikan

pekerjaan tidak wajar

Kinerja Pegawai

. Hasil kerja yang saya lakukan

sesuai dengan standar yang telah
ditentukan

1~

. Saya memahami panduan cara

melakukan suatu pekerjaan

. Atasan melakukan evaluasi

terhadap hasil dari pekerjaan

3.

Perusahaan mengapresiasi
pekerjaan yang saya lakukan

5.

Saya bisa menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu

TERIMA KASIH ATAS WAKTU DAN KERJASAMA YANG TELAH ANDA BERIKAN
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Dr 1, Abdul Hakim, 51, MM
PEMBIMBING T e R AT P I Ty T Cirirrravensrrerenes
JUDUL SKRIPSI AR o AP TN PP SRR o 5 15 117 1 (LT ALk ks ek

Tanggal i
NO/ Konsullasl ambjpbin




