
74 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bawi, Gustiana. 2015.“Pengaruh Dukungan Organisasi dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Kontrak.” Jurnal Sains 

Manajemen. Vol IV No 1.,13 – 25. 

 

Bela, Asoka Nusa., Mudji Rahardjo. 2014. “Pengaruh Leader Member Exchange 

(LMX) dan Keadilan Organisasi Terhadap Komitmen Organisasional.” 

Diponegoro Junal Of Management. hal 1-14. 

 

Cahyanti, Melinda Dwi. 2011. “Pengaruh Leader Member Exchange Terhadap 

Organizational Citizen Behaviors dengan Komitmen Organisasional dan 

Kepuasan Kerja Sebagai Mediator: Studi Kasus di PT.X Surabaya.” 

Undergraduate thesis, Widya Mandala Catholic University Surabaya. 

Dian Kartika, Suharnomo. 2016. “Pengaruh Pertukaran Pemimpin-Anggota 

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Dan Keterlibatan 

Karyawan Sebagai Variabel Mediasi (Studi Pada Hotel Bahari Inn Tegal).” 

Diponegoro Junal Of Management. Vol 5, No 2.,1-14. 

 

Ferdinand, Augusty T. 2006. Metode Penelitian Manajemen Untuk Skripsi, 

Tesis dan Disertasi dalam Ilmu Manajemen. Edisi 2. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Herlambang, Aldhi Lario. 2017. “Pengaruh Leader Member Exchange Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasi pada PT. Ponsel Jobs 

Indonesia First Media Surabaya.” Jurnal Ilmu Manajemen. Vol 1 No 5. 

 

Kambu, Arius.,dkk. 2011. Pengaruh Leader Member Exchange, Persepsi Hubungan 

Organisasional, Budaya Etnis Papua, dan Organitazional Citizenship 

Behavior terhadap Kinerja pada Sekda Provinsi Papua. Jurnal Aplikasi 

Ekonomi. Vol 10 No 2.,262-272. 

 

Luthans, Fred. 2005. Perilaku Organisasi Edisi Kesepuluh. Andi: Yogyakarta. 

 

Mangkunegara. 2005. Perilaku dan Budaya Organisasi. Cetakan Pertama: 

Bandung: PT Refika Aditama 

 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya. 

 

Mangkunegara, A. P. 2004. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT Refika Aditama. 

 



75 
 

 
 

Prisetyadi, Amiruddin. 2011. ”Pengaruh Leader Member Exchange Terhadap 

Komitmen Organisasi pada PT. Midian Karya Pasuruan.” Jurnal 

Manajemen Bisnis. Vol 1 No 1. 

Ramadhani, Fauzia Azka. 2018.“Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi 

Terhadap Komitmen Organisasional dan Kinerja Karyawan dengan 

Keterikatan Karyawan Sebagai Variabel Mediasi pada SMK SMTI 

Yogyakarta.”Jurnal Ilmu Manajemen. 

 

Robbins, Stephen P. (2006). Perilaku Organisasi. PT INDEKS Kelompok 

Gramedia. 

 

Robbin, Stephen P dan Judge, Timothy A. 2008. Perilaku Organiasi 1 & 2. 

Jakarta: Salemba Empat. 

 

Sudirjo, Frans.,Agustinus Andy T. 2013. “Pengaruh Leader Member Ezchange dan 

Pemberdayaan Melalui Mediasi Komitmen Organisasional Terhadap 

Kinerja Studi Pada Kantor Notaris Jawa Tengah.” Vol II No 2. 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Edisi 1. Yogyakarta: Andi Offset. 

Sugiono. 2002. Metode Penelitian Administrasi.Penerbit CV. Alvabeta Bandung. 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R & D Edisi 

Sepuluh. Bandung: Alfabeta. 

Titisari, Purnamie. 2014. Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jakarta : Penerbit Mitra 

Wacana Media. 

Umar, Husein. 2003. Riset Sumber Daya Manusia Organisasi. PT. Gramedia 

Pustaka Utama. Jakarta. 

Wayne, S.J., Shore, L.M., & Liden, R.C. 1997. “Perceived Organizational Support 

and Leader-Member Exchange: A Social Exchange Perspective.” 

Academy of Management Journal. Vol. 40:80–111. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


