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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Pengaruh Orientasi
Pembelajaran terhadap kinerja guru. 2) Pengaruh komitmen kerja terhadap kinerja
guru. 3) Pengaruh Pola Kerja Cerdas terhadap kinerja guru. 4) Pengaruh Orientasi
Pembelajaran terhadap Pola Kerja Cerdas. 5) Pengaruh komitmen kerja terhadap
Pola Kerja Cerdas. Responden dalam penelitian ini guru di seluruh Madrasah
Tsanawiyah Negeri di Kabupaten Pati sebanyak 61 responden.

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian explanatory research
dengan pendekatan kuantitatif karena menjelaskan hubungan antara variabel-
variabel dengan menggunakan kuesioner sebagai alat dalam pengumpulan data
untuk mengungkap data Orientasi Pembelajaran,Komitmen Kerja, Pola Kerja
Cerdas, dan Kinerja guru. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Orientasi Pembelajaran dan
komitmen kerja berpengaruh terhadap Pola Kerja Cerdas. Orientasi Pembelajaran,

dan Pola Kerja Cerdas berpengaruh terhadap kinerja guru.

Kata kunci : Orientasi Pembelajaran, Komitmen Kerja, Pola Kerja Cerdas,

Kinerja guru.
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ABSTRACT

This study aims to find out: 1) Effect of Learning Orientation on teacher
performance. 2) Effect of work commitment on teacher performance. 3) Effect of
Smart Work Patterns on teacher performance. 4) Effect of Learning Orientation
on Smart Work Patterns. 5) Effect of work commitment on Smart Work Patterns.
Respondents in this study were teachers in all Madrasah Tsanawiyah Negeri in
Pati Regency as many as 61 respondents.

The research method used is explanatory research with a quantitative
approach because it explains the relationship between variables using a
questionnaire as a tool in collecting data to reveal data on Learning Orientation,
Work Commitment, Smart Work Patterns, and Teacher Performance. The analysis
technique used in this study is multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that Learning Orientation and work
commitment affect the Smart Work Pattern. Learning Orientation, and Smart

Work Patterns influence teacher performance.

Keywords: Learning Orientation, Work Commitment, Smart Work Patterns,

Teacher Performance.
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INTISARI

Penelitian ini membahas peningkatan kinerja sumber daya manusia yang
Orientasi Pembelajaran, Komitmen Kerja, melalui Pola Kerja Cerdas.
Berdasarkan kajian pustaka yang mendalam dan kritis maka rumusan masalah
penelitian ini adalah “Pengembangan Kinerja Guru Berbasis Orientasi
Pembelajaran Dan Komitmen Kerja Dengan Pola Kerja Cerdas Sebagai
Intervening”. Sedangkan pertanyaan penelitian ini adalah (1) Bagaimana pengaruh
Orientasi Pembelajaran terhadap pola kerja cerdas guru di seluruh Madrasah
Tsanawiyah Negeri di Kabupaten Pati? (2) Bagaimana pengaruh komitmen kerja
terhadap pola kerja cerdas guru di seluruh Madrasah Tsanawiyah Negeri di
Kabupaten Pati? (3) Bagaimana pengaruh Orientasi Pembelajaran terhadap kinerja
guru di seluruh Madrasah Tsanawiyah Negeri di Kabupaten Pati? (4) Bagaimana
pengaruh komitmen kerja terhadap kinerja guru di seluruh Madrasah Tsanawiyah
Negeri di Kabupaten Pati? (5) Bagaimana pengaruh pola kerja cerdas terhadap
kinerja guru di seluruh Madrasah Tsanawiyah Negeri di Kabupaten Pati?

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian explanatory research
dengan pendekatan kuantitatif karena menjelaskan hubungan antara variabel-
variabel dengan menggunakan kuesioner sebagai alat dalam pengumpulan data
untuk mengungkap data Orientasi Pembelajaran, Komitmen Kerja, Pola Kerja
Cerdas, dan Kinerja guru. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan
bahwa Orientasi Pembelajaran, Komitmen Kerja, dan Pola Kerja Cerdas

berpengaruh terhadap kinerja guru.
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