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50% maka dari itu butuh variabel lain untuk menyemournakan penelitian ini. Jadi
berdasarkan literature danjurnalpenelitiansepertikepemimpinan, stress
kerja,empoweringmaupunvariabel yang
lainnyasertabagipenelitiselanjutnyamampumemperbanyaksampeldenganmemperlu
asjangkauanobjekpenelitiansehinggamendapatkanhasilpenelitian yang lebihakurat.
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