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MOTTO :
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bersama kesulitan itu ada kemudahan”.
(Q.S. Al-Insyirah : 5-6)

“Dan Allah bersama orang-orang yang sabar”.

(Q.S. Al-Anfal : 66)

PERSEMBAHAN :
Skripsi ini saya persembahkan untuk :

1. Allah SWT sebagai sutradara yang selalu memberikan kenikmatan,
kesabaran dan kesehatan.

2. Kedua orang tua, kakak-kakak, dan adik yang saya sayangi dan
mendo’akan serta mendukung saya.

3. Sahabat dan teman-teman seperjuangan yang saya sayangi dan telah
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4.  Seluruh keluarga Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
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MODEL PENINGKATAN JOB PERFORMANCE , PERFORMANCE
APPRAISAL , LEADERSHIP MELALUI JOB SATISFACTION SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh
model peningkatan Job Performance, Performance Appraisal, Leadership melalui
Job Satisfaction sebagai variabel intervening. Populasi dalam penelitian ini
adalah perawatdi Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang yang berjumlah 508
perawat dengan pengambilan sampel serta pengambilan data menggunakan
kuesioner. Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling sampel
diambil dari kriteriapemilihan sampel vyang telah ditentukan. Dengan
menggunakan instrument penelitian berupa kuesioner. Analisis dapa
menggunakan SPSS. hasil penelitian ini menunjukan Hasil uji sobel model 1 job
satisfaction memediasi hubungan antara leadership terhadap job performance.
Simpulan dari penelitian ini adalah kepuasan kerja sangat berperan dalam
timbulnya kinerja perawat. Leadership positif mempengaruhi kepuasan kerja
terhadap kinerja perawat, dan pernilaian kerja positif mempengaruhi kepuasan
kerja terhadap kinerja perawat, yang berarti kinerja perawat dapat dipengaruhi
oleh faktor seperti penerapan seseorang dari pimpinan dan penilaian kerja.

Kata Kunci: leadership, Performance appraisal, job satisfaction, job
performance
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MODEL OF INCREASING JOB PERFORMANCE, PERFORMANCE
APPRAISAL, LEADERSHIP THROUGH JOB SATISFACTION AS
INTERVENING VARIABLES

ABSTRACT

The purpose of this study is to describe and analyze the influence of the Job
Performance improvement model, Performance Appraisal, Leadership through
Job Satisfaction as an intervening variable. The population in this study were
nurses at the Sultan Agung Islamic Hospital in Semarang, totaling 508 nurses by
taking samples and taking data using a questionnaire. The sampling method uses
purposive sampling the sample is taken from the predetermined sample selection
criteria. By using a research instrument in the form of a questionnaire. Analysis
can use SPSS. the results of this study indicate the results of the sobel model 1 job
satisfaction mediate the relationship between leadership and job performance. The
conclusion from this study is that job satisfaction plays a very important role in
nurses' performance. Leadership positively influences job satisfaction on nurse
performance, and job assessment positively influences job satisfaction on nurse
performance, which means nurses' performance can be influenced by factors such
as someone's application of the leadership and job appraisal.

Kata Kunci: leadership, Performance appraisal, job satisfaction, job
performance
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