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HALAMANi MOTTOi DANi PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 “Cita-citai tanpai usahai samai dengani bohong, dan usahai tanpai doai samai 

dengani sombong.” 

 Selama kita terus berusaha, yakin dan berdoa maka keberhasilan mampu 

teraih meskipun harus melewati kegagalan terlebih dahulu. 

 “Barang siapa yang menghendaki keuntungan di akhirat akan kami tambah 

keuntungan itu baginya dan barang siapa yang menghendaki di dunia kami 

berikan kepadanya sebagian dari keuntungan dunia dan tidak ada baginya 

suatu bahagia pun di dunia.” (QS. Asy-Syura: 20) 

 

Skripsii inii dipersembahkani untuk: 

Bapak,i Ibudani Adiki sayai yangi selalui memberikani doai tiadai putusi dani 

dukungani tanpai henti. 

Semuai sahabati dani temani seperjuangani yangi telahi berpartisipasii 

memberikani coretani kepadai seorangi kertasi putih inii (saya)i menjadii 

kertasi yangi berwarna. 

 

 



 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pelatihan, 

Pengawasan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia pada 

Security Rumah Sakit Kariadi Semarang. Penelitian ini menggunakan kuesioner 

dengan teknik sensus yaitu jumlah populasi yang digunakan adalah seluruh 

security Rumah Sakit Kariadi Semarang yang berjumlah 74 responden. Metode 

analisis ini menggunakan sobel test. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pelatihan berpengaruh positif signifikan 

terhadap Disiplin Kerja, Pengawasan berpengaruh positif signifikan terhadap 

Disiplin Kerja, dan Disiplin Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kineja 

Sumber Daya Manusia. 

Kata Kunci : Pelatihan , Pengawasan , Disiplin Kerja, Kinerja Sumber Daya 

Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the effect of Training, Supervision and 

Discipline Work on the Performance of Human Resources at the Security Hospital 

Kariadi Semarang. This study uses a questionnaire with a census technique that is 

the total population used is the security of Kariadi Hospital Semarang, amounting 

to 74 respondents. This analytical method uses sobel test. The results of this study 

indicate that training has a significant positive effect on Work Discipline, 

Supervision has a significant positive effect on Work Discipline, and Work 

Discipline has a significant positive effect on Human Resources Performance. 

Keywords: Training, Supervision, Work Discipline, Human Resources 

Performance. 
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