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ABSTRAK

Pendirian sebuah perusahaan memiliki tujuan yang jelas. Tujuan
didirikannya perusahaan yaitu untuk mencapai keuntungan atau memaksimalkan
laba yang sebesar-besarnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
Struktur Modal, Risiko Bisnis, Set Peluang Investasi (I0S) Terhadap Kebijakan
Dividen dan Nilai Perusahaan. Variabel yang digunakan yaitu DER, EVOL dan
MVE/BVE sebagai variabel independen, Dividen Yield sebagai variabel
intervening dan variabel PBV sebgai variabel dependen.

Penelitian ini menggunakan sampel dari perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Sampel yang diperoleh sebanyak 18
perusahaan. Teknik analisis data menggunakan regresi data panel dengan program
Eviews 9.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Struktur Modal berpengaruh
positif terhadap Nilai Perusahaan. Risiko Bisnis berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap Nilai Perusahaan. Set Peluang Investasi tidak berpengaruh
terhadap Nilai Perusahaan. Struktur Modal berpengaruh positif terhadap
Kebijakan Dividen. Risiko Bisnis berpengaruh negatif terhadap Kebijakan
Dividen. Set Peluang Investasi tidak berpengaruh terhadap Kebijakan Dividen.
Kebijakan Dividen berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan. Kebijakan
Dividen tidak mampu memediasi hubungan Struktur Modal, Risiko Bisnis dan Set
Peluang Investasi terhadap Nilai Perusahaan.

Kata kunci : Struktur Modal, Risiko Bisnis, Set Peluang Investasi, Kebijakan
Dividen, dan Nilai Perusahaan
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ABSTRACT

The establishment of a company has a clear purpose. The purpose of
establishing a company is to achieve profits or maximize profits as much as
possible. This study aims to analyze the influence of Capital Structure, Business
Risk, Set of Investment Opportunities (I0S) on Dividend Policy and Company
Value. The variables used are DER, EVOL and MVE / BVE as independent
variables, Yield Dividends as intervening variables and PBV variables as the
dependent variable.

This study uses samples from manufacturing companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for the period 2013-2017. The sampling technigque uses
purposive sampling method. The sample obtained was 18 companies. Data
analysis techniques using panel data regression with Eviews 9 program.

The results of this study indicate that the capital structure has a positive
effect on firm value. Business risk has a negative and significant effect on
company value. The investment opportunity set does not affect the value of the
company. Capital structure has a positive effect on dividend policy. Business risk
has a negative effect on dividend policy. The investment opportunity set does not
affect dividend policy. dividend policy has a positive effect on firm value.
Dividend policy is not able to mediate the relationship of capital structure,
business risk and set of investment opportunities to firm value.

Keywords: Capital Structure, Business Risk, Investment Opportunity Set,
Dividend Policy, and Firm Value
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