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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peningkatan kinerja sumberdaya 

manusia melalui orientasi belajar dan pola kerja cerdas pada kinerja guru di 

madrasah ibtidaiyah.untuk keperluan tersebut, penelitian ini memilih 7 sekolahan 

di kecamatan paninggaran  kabupaten pekalongan.Sampel penelitian ini 

menggunakan teknik populasi atau penelitian yang mengambil semua guru 

sebagai responden penelitian ini menggunakan metode analisis kuantitatif. 

Pengumpulan data di lakukan dengan penyebaran kuesioner skala likert 5 poin 

untuk mengukur 12 indikator.Teknik analisis data yang di gunakan adalah analisis 

path untuk menguji pengaruh tidak langsung. Hasil pengijian mendapatkan bahwa 

pengaruh orientasi belajar berpengaruh positif tetapi signifikan,pola kerja 

berpengaruh posiif terhadap kinerja sumber daya manusia. 

 

Kata Kunci : Orientasi Belajar, Pola Kerja Cerdas, Kinerja Sumber Daya 

Manusia 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the improvement of human resource 

performance through learning orientation and intelligent work patterns on 

teacher performance in Madrasah Ibtidaiyah. For this purpose, this study selected 

7 schools in the Paninggaran sub-district of Pekalongan Regency.This research 

sample uses population techniques or research that takes all teachers as 

respondents in this study using quantitative analysis methods. Data collection was 

carried out by distributing a 5-point Likert scale questionnaire to measure 12 

indicators.The data analysis technique used is path analysis to test the indirect 

effect. The results of the testing get that the influence of learning orientation has a 

positive but significant effect, work patterns have a positive effect on the 

performance of human resources. 

 

Keywords :  Learning Orientation, Smart Work Patterns, Human Resource 

Performance 

 

 

 

 

 

  


