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Ya Allah, 

Waktu yang sudah kujalani dengan jalan hidup yang sudah menjadi takdirku, 

sedih, bahagia, dan bertemu orang-orang yang memberiku sejuta pengalaman 

bagiku, yang telah memberi warna-warni kehidupanku. Kubersujud dihadapan 

Mu,Engaku berikan aku kesempatan untuk bisa sampai Di penghujung awal 

perjuanganku.  

Alhamdulillah..Alhamdulillah..Alhamdulillahirobbil’alamin.. 

Sujud syukurku kusembahkan kepadamu Tuhan yang Maha Agung nan Maha 

Tinggi nan Maha Adil nan Maha Penyayang, atas takdirmu telah kau jadikan aku 

manusia yang senantiasa berpikir, berilmu, beriman dan bersabar dalam menjalani 

kehidupan ini. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal bagiku untuk 

meraih cita-cita besarku. 
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pengorbanan yang tak tergantikan hingga aku selalu kuat menjalani setiap 

rintangan yang ada didepanku., Ibu...terimalah bukti kecil ini sebagai kado 

keseriusanku untuk membalas semua pengorbananmu.. dalam hidupmu demi 

hidupku kalian ikhlas mengorbankan segala perasaan tanpa kenal lelah, dalam 

lapar berjuang separuh nyawa hingga segalanya.. Maafkan anakmu. Ibu,, masih 

saja ananda menyusahkanmu. 

Untuk itu kupersembahkan ungkapan terimakasihku kepada: 

"Hidupku terlalu berat untuk mengandalkan diri sendiri tanpa melibatkan bantuan 

Allah SWT dan orang lain. 

"Tak ada tempat terbaik untuk berkeluh kesah selain bersama sahabat-sahabat 

terbaik”elvara,cipuk,liza,dea,diandra,hanata” 

Spesial buat seseorang !! 

Buat seseorang yang masih menjadi rahasia illahi, yang pernah singgah ataupun 

yang belum sempat berjumpa, terimakasih untuk semua-semuanya yang pernah 

tercurah untukku. Untuk seseorang di relung hati percayalah bahwa hanya ada 

satu namamu yang selalu kusebut-sebut dalam benih-benih doaku, semoga 

keyakinan dan takdir ini terwujud, insyallah jodohnya kita bertemu atas ridho dan 

izin Allah S.W.T 

Hanya sebuah karya kecil dan untaian kata-kata ini yang dapatkupersembahkan 

kepada kalian semua. Terimakasih beribu terimakasih kuucapkan. 

Atas segala kekhilafan salah dan kekuranganku, 

kurendahkan hati serta diri menjabat tangan meminta beribu-ribu kata maaf 

tercurah. 

Skripsi ini kupersembahkan. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peningkatan kinerja sumberdaya 

manusia melalui orientasi belajar dan pola kerja cerdas pada kinerja guru di 

madrasah ibtidaiyah.untuk keperluan tersebut, penelitian ini memilih 7 sekolahan 

di kecamatan paninggaran  kabupaten pekalongan.Sampel penelitian ini 

menggunakan teknik populasi atau penelitian yang mengambil semua guru 

sebagai responden penelitian ini menggunakan metode analisis kuantitatif. 

Pengumpulan data di lakukan dengan penyebaran kuesioner skala likert 5 poin 

untuk mengukur 12 indikator.Teknik analisis data yang di gunakan adalah analisis 

path untuk menguji pengaruh tidak langsung. Hasil pengijian mendapatkan bahwa 

pengaruh orientasi belajar berpengaruh positif tetapi signifikan,pola kerja 

berpengaruh posiif terhadap kinerja sumber daya manusia. 

 

Kata Kunci : Orientasi Belajar, Pola Kerja Cerdas, Kinerja Sumber Daya 

Manusia 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the improvement of human resource 

performance through learning orientation and intelligent work patterns on 

teacher performance in Madrasah Ibtidaiyah. For this purpose, this study selected 

7 schools in the Paninggaran sub-district of Pekalongan Regency.This research 

sample uses population techniques or research that takes all teachers as 

respondents in this study using quantitative analysis methods. Data collection was 

carried out by distributing a 5-point Likert scale questionnaire to measure 12 

indicators.The data analysis technique used is path analysis to test the indirect 

effect. The results of the testing get that the influence of learning orientation has a 

positive but significant effect, work patterns have a positive effect on the 

performance of human resources. 

 

Keywords :  Learning Orientation, Smart Work Patterns, Human Resource 

Performance 
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