LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER

Assalamualaikum Wr. Wb
Dengan hormat,

Sehubung dalam rangka memenuhi skripsi saya pada program Sarjana
Universitas Islam Sultan Agung Fakultas Ekonomi, dengan segala kerendahan
hati saya mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara membantu dalam memberikan
jawaban dari beberapa pertanyaan yang tersedia dalam kuesioner ini berupa
kuesioner tertutup dan kuesioner terbuka mengenai “Model Peningkatan Kinerja
Sumber Daya Manusia melalui Kepemimpinan Islami dan Motivasi Berprestasi
dalam konteks Budaya Organisasi Islami”. Pengumpulan data ini semata-mata
hanya akan digunakan wuntuk penyusunan skripsi dan akan dijamin
kerahasiaannya.

Kesediaan dan kerjasama yang Bapak/Ibu/Saudara berikan dalam bentuk
informasi yang benar dan lengkap akan sangat mendukung keberhasilan dalam
penelitian ini. Selain itu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara berikan juga dapat
memberi masukan yang sangat berharga bagi saya.

Akhir kata saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan dan kerjasama
Bapak/Ibu/Saudara yang telah meluangkan waktu dalam pengisian kuesioner ini.

Wassalamualaikum Wr.Wb

Hormat saya,

Dea Anindyaning Pangesti
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I. ldentitas Responden

a) Umur Responden :............... tahun

b) Jenis Kelamin  : | | Laki-laki || Perempuan

c) Pendidikan [ ]SD [ |SMA [ |s1 [ |s3
| /sMP | |D3 | |s2

d) Unit Kerja : | | Keperawatan [ lon Medis

D Penunjang Medis

e) Masa Kerja - tahun

Il. Petunjuk Pengisian:

1.

Mohon memberi tanda check list (V) pada jawaban yang
Bapak/Ibu/Saudara anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang
membutuhkan jawaban tertulis.

KiranyaBapak/Ibu/Saudara memberikan tanggapan sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya.



A. Kinerja Sumber Daya Manusia
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No

Score

Scale

STS|1|2|3|4

SS

e Kuantitas

Bapak/lbu/Saudara dalam bekerja kuantitas
pekerjaan sudah sesuai dengan standar atau
deskripsi jabatan

Kuantitas pekerjaan yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Kualitas

Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja kualitas
pekerjaan sudah sesuai dengan standar atau
deskripsi jabatan

Kualitas pekerjaan yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Ketepatan Waktu

Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja sudah
melaksanakan tugas dengan ketepatan waktu
yang ditentukan sesuai dengan standar atau
deskripsi jabatan

Ketepatan waktu yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Efektivitas

Bapak/lbu/Saudara dalam bekerja sudah
melaksanakan tugas dengan efektif dan
efisien sesuai dengan standar atau deskripsi
jabatan

Efektivitas yang seperti apa, mohon dijelaskan:

B.

Kepemimpinan Islami

No

Score

Scale

STS|1|2|3

SS

e Ash-Shiddiq
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja pimpinan
memiliki sifat Shiddig (Kejujuran).

Sifat Shidddiq (Kejujuran) yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Al-Amanah
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja pimpinan

memiliki sifat Amanah (Kepercayaan).
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Sifat Amanah (Kepercayaan) yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Al-Fathanah
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja pimpinan
memimpin memiliki sifat Fathanah (Pintar).

Sifat Fathanah (Pintar) yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e At-Tabligh

Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja pimpinan
memiliki sifat Tabligh (menyampaikan
segala sesuatu dengan jujur, terbuka dan
bertanggung jawab)

Sifat Tabligh (menyampaikan segala sesuatu dengan jujur, terbuka dan
bertanggung jawab)yang seperti apa, mohon dijelaskan:

C.

MotivasiBerprestasi

No

Score

Scale

STS

SS

e Berorientasi Pada Tujuan
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja
berorientasi pada tujuan

Berorientasi pada tujuan yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Target Kerja
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja target
kerja sudah optimal

Target Kerja yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Bertanggung Jawab
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja
bertanggung jawab atas segala tugas yang
telah diberikan

Bertanggung jawab yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Berani Mengambil Resiko
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja berani
mengambil resiko atas apa yang telah di
lakukan

Berani mengambil resiko yang seperti apa, mohon dijelaskan:

o Kreatif dan Inovatif
Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja kreatif dan
inovatif

Kreatif dan Inovatif yang seperti apa, mohon dijelaskan:




D.

Budaya Organisasi Islami
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No

Scale

Score

STS

SS

e Gerakan Shalat Berjamaaah
Bapak/Ibu/Saudara gerakan shalat
berjamaah di RSI Sultan Agung Semarang
telah terlaksana dengan baik

Gerakan Shalat berjamaah yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Gerakan Tepat Waktu

Bapak/Ibu/Saudara gerakan tepat waktu di
RSI Sultan Agung Semarang telah terlaksana
dengan baik

Gerakan tepat waktu yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e Gerakan Menghormati Majelis
Bapak/Ibu/Saudara gerakan menghormati
majelis di RSI Sultan Agung Semarang telah
terlaksana dengan baik

Gerakan menghormati majelis yang seperti apa, mohon d

ijelaskan:

e Gerakan Meja Bersih

Bapak/Ibu/Saudara gerakan meja bersih di
RSI Sultan Agung Semarang telah terlaksana
dengan baik

Gerakan meja bersih yang seperti apa, mohon dijelaskan:

e  Gerakan Efisiensi
Bapak/Ibu/Saudara gerakan efisiensi di RSI
Sultan Agung Semarang telah terlaksana
dengan baik

Gerakan efisiensi yang seperti apa, mohon dijelaskan:
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Lampiran 2

Data Kuesioner

Tabulasi Hasil Jawaban Responden
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Lampiran 3

Hasil Deskripsi Variabel

Kepemimpinan Islami

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.876 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
x1.1 4.07 .700 100
x1.2 3.95 .757 100
x1.3 4.25 .642 100
x1.4 4.12 .686 100

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted [ Item Deleted Correlation Deleted
x1.1 12.32 3.452 .666 .868
x1.2 12.44 3.259 .674 .869
x1.3 12.14 3.596 .685 .860
x1.4 12.27 2.987 .935 .759
Scale Statistics
Mean Variance |Std. Deviation |N of Items
16.39 5.675 2.382 4
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Motivasi Berprestasi

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Iltems

.890

5

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
x2.1 3.64 .882 100
Xx2.2 3.85 .833 100
x2.3 3.88 .832 100
x2.4 3.69 .849 100
x2.5 4.20 .804 100
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted [ Item Deleted Correlation Deleted
x2.1 15.62 7.874 .728 .867
x2.2 15.41 8.063 .739 .864
x2.3 15.38 7.733 .827 .844
x2.4 15.57 7.803 .786 .853
x2.5 15.06 8.825 .583 .897
Scale Statistics
Mean Variance |Std. Deviation |N of Iltems
19.26 12.255 3.501 5
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Budaya Organisasi Islami

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 100 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.865 5
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
x3.1 4.04 .751 100
x3.2 4.03 731 100
x3.3 4,21 .671 100
x3.4 4.02 .710 100
x3.5 4,13 .800 100
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted | Iltem Deleted Correlation Deleted
x3.1 16.39 5.513 .753 .818
x3.2 16.40 5.758 .696 .833
x3.3 16.22 5.992 .697 .834
x3.4 16.41 6.022 .633 .849
x3.5 16.30 5.606 .657 .845
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of Iltems
20.43 8.732 2.955 5
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Kinerja SDM
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 100 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.891 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
yl.1 3.79 .808 100
yl.2 4.07 .795 100
y1l.3 4.08 .872 100
yl.4 4.14 .792 100

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted [ Item Deleted Correlation Deleted
yl.1l 12.29 5.016 .659 .896
yl.2 12.01 4.879 .725 .873
yl.3 12.00 4.505 .753 .864
yl.4a 11.94 4.380 .920 .800
Scale Statistics
Mean Variance |Std. Deviation |N of Iltems
16.08 8.054 2.838 4
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Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 100
Normal Parameters&?  Mean .0000000
Std. Deviation 1.67024480
Most Extreme Absolute .095
Differences Positive .095
Negativ e -.052
Kolmogorov-Smirnov Z .945
Asy mp. Sig. (2-tailed) .333

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Coefficients

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 Kepemimpinan Islami 475 2.105
Motivasi berprestasi .485 2.063
Buday a organisasi 425 2.353

a. Dependent Variable: Kinerja SDM

Coefficients
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.499 .838 2.981 .004
Kepemimpinan Islami .029 .067 .062 427 .670
Motivasi berprestasi -.003 .045 -.011 -.077 .939
Buday a organisasi -.081 .057 -.217 -1.411 .161

a. Dependent Variable: Abs_res




Regression Sederhana

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 .
.K epem|mp_a Enter
inan Islami

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Motiv asi berprestasi

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 .6332 401 .395 2.723

a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Islami
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ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 486.628 1 486.628 65.633 .0002
Residual 726.612 98 7.414
Total 1213.240 99
a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Islami
b. Dependent Variable: Motivasi berprestasi
Coefficientd
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error t Sig.
1 (Constant) 4.006 1.902 2.106 .038
Kepemimpinan Islami .931 115 .633 8.101 .000

a. Dependent Variable: Motivasi berprestasi




Regression Berganda

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Removed

Variables
Entered

Method

Buday a
organisas

i, Motivasi
berprestas
I
Kepemimp
inan Islami

Enter

a. All requested v ariables entered.
b. Dependent Variable: Kinerja SDM

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square the Estimate
1 .808% .654 .643 1.696

a. Predictors: (Constant), Budaya organisasi, Motiv asi
berprestasi, Kepemimpinan Islami
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ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 521.178 3 173.726 60.387 .0002
Residual 276.182 96 2.877
Total 797.360 99

a. Predictors: (Constant), Buday a organisasi, Motiv asi berprestasi, Kepemimpinan
Islami

b. Dependent Variable: Kinefja SDM

Coefficients

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.436 1.291 -.337 737
Kepemimpinan Islami .304 .104 .255 2.924 .004
Motivasi berprestasi .286 .070 .353 4.094 .000
Buday a organisasi .295 .088 .307 3.333 .001

a. Dependent Variable: Kinerja SDM




Regression Moderating

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Removed

Variables
Entered

Method

X2_X3,
Kepemimp
inan
Islami,
Motiv asi
berprestas
i, Buday a
organisas
i, X1_X3

Enter

a. All requested v ariables entered.
b. Dependent Variable: Kinerja SDM

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 .8302 .689 .673 1.623

a. Predictors: (Constant), X2_X3, Kepemimpinan Islami,
Motiv asi berprestasi, Budaya organisasi, X1_X3
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 549.678 5 109.936 41.723 .0002
Residual 247.682 94 2.635
Total 797.360 99

a. Predictors: (Constant), X2_X3, Kepemimpinan Islami, Motivasi berprestasi, Budaya
organisasi, X1_X3

b. Dependent Variable: Kinerja SDM

Coefficients

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.132 2.918 2.787 .006
Kepemimpinan Islami .027 .160 .023 171 .864
Motivasi berprestasi .069 .105 .085 .653 .515
Buday a organisasi -.150 .161 -.156 -.934 .353
X1 X3 .013 .007 426 2.013 .047
X2_X3 .012 .005 .488 2.465 .015

a. Dependent Variable: Kinerja SDM




Lampiran 4 Surat Permohonan Ijin Survey Penelitian

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

FAKULTAS EKONOMI

{ JI. Raya Kaligawe Km. 4 PO. Box. 1054/SM SEMARANG 50112 Telp. 6583584 (8 sal) Fax 6582455
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= o Y S
Nomor : 0456/B.1/SA-E/IV/2019 Semarang, 04 Sya'ban 1440 H
Lamp :- 09 April 2019M

Hal  :ljin Survey Penelitian

Yth. Litbang RSI Sultan Agung Semarang
J1. Raya Kaligawe Km.4, Terboyo
Semarang, Jawa Tengah 50112

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dengan hormat,

Dalam rangka mempersiapkan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang dalam pembuatan Skripsi, mahasiswa yang bersangkutan diwajibkan menyusun Pra
Skripsi.

Berkenaan dengan keperluan tersebut, kami mohon Bapak/ Ibu berkenan memberikan bantuan
serta kebijaksanaan izin kepada mahasiswa kami untuk melakukan penelitian, wawancara,
pengambilan gambar (foto), dan mohon data ditempat yang Bapak/ Ibu pimpin.

Data-data tersebut akan dipergunakan sebagai bahan studi referensi dalam pembuatan Pra
Skripsi dan dijamin kerahasiaannya, adapun mahasiswa tersebut adalah :

Nama :Dea Anindyaning Pangesti

Nim 130401511692

Program studi / jurusan : S1 Manajemen

No. hp : 0895361951591

Alamat :J1. Serayu Raya No.9 Rt.03/Rw.05, Paren, Sidomulyo
Ungaran, Jawa Tengah

Pembimbing : Prof. Dr. Widodo, SE, M.Si

Judul tugas akhir / praskripsi: Model Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia melalui
Kepemimpinan Islami dan Motivasi berprestasi dalam konteks
Budaya Organisasi Islami

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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Lampiran 5 Surat Permohonan Ijin Survey Penelitian

RSl

Nomor : 1575 /B/RSI-SA/IV/2019 Semarang, _9 Sya’ban 1440 H
Lamp 3 e 15 April 2019 M
Hal 1 ljin Survey Penelitian

Kepada Yth

Dekan

Fakultas Ekonomi
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di Semarang

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Teriring rasa syukur semoga limpahan kasih sayang Allah SWT menyertai - didalam
melaksanakan tugas dan pengabdian kita. Aamiin.

Menjawab surat wakil dekan 1 nomor: 0456/B.1/SA-E/IV/2019 perihal permohonan survey
penelitian di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang, maka dengan ini kami
sampaikan bahwa Direktur Pendidikan RSI Sultan Agung memberikan ijin mahasiswa

berikut :

Nama : Dea Anindyaning Pangesti

NIM : 30401511692

Program Studi : S-1 Manajemen

Fakultas :  Fakultas Ekonomi

Universitas . Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Judul Penelitian : Model Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui
Kepemimpinan Islami Dan Motivasi Berprestasi Dalam
Konteks Budaya Organisasi Islami

Pembimbing : Prof. DR. Widodo, SE, M.Si.

Untuk melakukan survey penelitian di bagian Sumber Daya Insani dan Instalasi Rekam
Medis Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Billahittaufiq wal hidayah
Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

__RSISYLTAN AGUNG SEMARANG

.GK.%

Tembusan

1. .Ka.Instalasi Farmasi

2. Kabag Personalia

3. Kabag RM Rawat Jalan & Rawat Inap
4. Arsip.
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