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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Memulai segala hal dengan keyakinan dan menjalaninya penuh dengan
keikhlasan. Maka sesungguhnya Allah SWT akan memberi kita kebahagiaan.
“Sesungguhnya disaat ada kesulitan pasti akan ada kemudahan. Maka, apabila
engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan
orang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-

Insyirah,6-8)

Persembahan :

% Kepada orang tua saya yang tiada henti selalu memberi doa, memberi
semangat setiap langkah saya, selalu menyayangi, dan selalu mendampingi
dalam keadaan apapun.

« Adik saya dan semua keluarga tercinta yang selalu memberi dukungan dan

do’a.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh
motivasi intrinsik, motivasi spiritual, terhadap kinerja sumber daya manusia
melalui komitmen sebagai variabel intervening. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Perawat RSI Sultan Agung Kota. Teknik pengambilan
sampel menggunakanmetode simple random sampling sehingga cara pengambilan
sampel dimana tiap unsur yang membentuk populasi diberi kesempatan yang
sama untuk terpilih menjadi sampel. Sampel diambil sebanyak 100 responden
dengan instrumen penelitian berupa kuesioner. Analisis data menggunakan SPSS
21. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi intrinsik dan motivasi
spiritual berpengaruh positif secara signifikan terhadap komitmen. Motivasi
spiritual dan motivasi intrinsik mempunyai pengaruh positif secara signifikan
terhadap kinerja sumber daya manusia. Sedangkan komitmen mempunyai
pengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja sumber daya manusia.
Komitmen tidak mampu memediasi pengaruh motivasi spiritual terhadap kinerja
sumber daya manusia dan komitmen mampu memediasi mampu memediasi
pengaruh motivasi intrinsik terhadap kinerja sumber daya manusia

Kata Kunci : Motivasi Spiritual, motivasi intrinsik, komitmen, kinerja sumber

daya manusia.
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ABSTRACT

This study aims to describe and analyze the effect of intrinsic motivation, spiritual
motivation, on the performance of human resources through commitment as an
intervening variable. The population used in this study was Nurse RSI Sultan
Agung Kota. The sampling technique uses simple random sampling method so
that the sampling method where each element that forms the population is given
the same opportunity to be selected as a sample. Samples were taken as many as
100 respondents with a research instrument in the form of a questionnaire. Data
analysis using SPSS 21. The results of this study indicate that intrinsic motivation
and spiritual motivation have a significant positive effect on commitment.
Spiritual motivation and intrinsic motivation have a significant positive effect on
the performance of human resources. While commitment has a significant positive
effect on the performance of human resources. Commitment is not able to mediate
the influence of spiritual motivation on human resource performance and
commitment is able to mediate being able to mediate the effect of intrinsic
motivation on human resource performance

Keywords: Spiritual Motivation, intrinsic motivation, commitment, human
resource performance.

viii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Alhamdulillahirabbil 'alamin, puji syukur peneliti panjatkan kehadirat
Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah, karunia, dan anugerah-Nya sehingga
skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi Spiritual, Motivasi Intrinsik,
Dengan Komitmen Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja
Sumber Daya Manusia”ini dapat terselesaikan dalam rangka memenuhi salah
satu syarat menyelesaikan studi dan memperoleh derajat Sarjana dari Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Shalawat serta salam
senantiasa peneliti curahkan kepada Nabi Agung Muhammad Rosulullah SAW
beserta keluarga dan sahabatnya yang telah menjadi suri tauladan bagi seluruh
umat dan telah membawa umat manusia dari kehidupan yang gelap ke kehidupan
yang terang-benderang.

Penulis menyadari bahwa penulisan usulan penelitian skripsi ini tidak
lepas dari bantuan, dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk
itu pemulis ingin menyampaikan terima kasih kepada :

1. Budhi Cahyono, Dr. SE, Msi selaku Dosen Pembimbing yang telah
meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, motivasi dan

mengarahkan peneliti sehingga dapat menyelesaikan praskripsi ini.

2. 1bu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.



10.

11.

Bapak Dr. H. ArdianAdhiatma, SE, MM selaku Ketua Program Studi

ManajemenFakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Seluruh Dosen dan Staff serta Karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas
kerja sama dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas

Ekonomi Unissula Semarang.

Kedua orang tua tercinta atas tauladan, motivasi, pengorbanan, kasih sayang
yang tulus, selalu menjadi panutan semangat bagi penulis untuk segera

menyelesaikan skripsi dan menjalani hidup dengan ihklas dan bahagia.

Adikyang saya sayangi.

Tidak lupa juga kepada Damalia Afiani yang selalu memotivasi selama

proses pembuatan skripsi.

Teman, Sahabat sejak kecil yang selalu memberikan support kepada saya

Alm. Abdul Rouf semoga diterima disisi Allah SWT.

Teman teman yang selalu mensupport penulis Annasai Dara Ninggar, Ayu
Larasati, Anindya Putri Utami, Cerelia Alvita Lesmana, Amelia Rizki
Saputri, Adelia Ayu Pratiwi, Zanang Sulaiman, Almas Fajrian, Adam Hendra,

Achmad Zaki, Zainal Abidin.

Teman-teman KKN yang selalu menyemangati Rio Bagas, Rewa Mas One.

Seluruh teman-teman Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang Angkatan 2015.



12. Semua pihak yang membantu baik secara langsung maupun tidak langsung

dalam penyusunan skripsi ini yang tidak dapat peneliti sebutkan satu per satu.

Semoga semua amal baik mereka dicatat sebagai amalan yang terbaik di sisi
Allah SWT. Peneliti juga memohon maaf bila dalam pra skripsi ini terdapat
kekurangan dan kesalahan karena peneliti hanyalah manusia biasa yang tidak
lepas dari kekhilafan. Peneliti berharap semoga apa yang terkandung dalam
praskripsi ini bermanfaat bagi semua pihak. Aamiin.

Wassalamu’alaim Wr. Wb.

Semarang,26 Juli 2019

Penulis

Aditya Deni Anggakusuma

Xi



