DAFTAR PUSTAKA

Aditya Kamajaya Putra dan Agus Frianto, 2013. Pengaruh motivasi intrinsik dan
motivasi ekstrinsik terhadapKepuasan kerja. Jurnal llmu Manajemen |
Volume 1 Nomor 1 Januari 2013

Ahmad Taufigq, 2016. Pengaruh Motivasi Intrinsik Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Mediasi
Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Magelang. Jurnal JBTI Vol. 7 No. 2
Oktober 2016.

Alex. S. Nitisemito, 1990, Manajemen Personalia. Edisi Ke-3 Cetakan ke-9,
Ghalia Indonesia, Jakarta.

Arikunto, Suharsimi, 2002. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: PT Rineka Cipta.

Bayu Dwilaksono Hanafi dan Corry Yohana, 2017. Pengaruh motivasi, dan
lingkungan kerja, terhadapKinerja karyawan, dengan kepuasan kerja
sebagaiVariabel mediasi pada PT BNI Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan
Ekonomi dan Bisnis (JPEB)Vol. 5 No. 1 Maret 2017

Dessler, Gary. 1997. Human ResourcesManagement. Jakarta:PT. Indeks.

Dhermawan, A.A.N.P; Sudibya, 1.G.A. dan Utama, .W.M., 2012. Pengaruh
Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, dan Kompensasi terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai di Lingkungan Kantor Dinas
Pekerjaan Umum. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis dan Kewirausahaan
Vol. 6 No. 2 Agustus.

Ghozali,Imam, 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan,Malayu., 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Penerbit
Bumi Aksara.

| Ketut Andika Widyaputra dan A.A. Sagung Kartika Dewi (2018). Pengaruh
Motivasi Intrinsik Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Pada
PT Bussan Auto Finance. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 7, No. 1.

Kreitner, Robert dan Kinicki, Angelo. 2005. Perilaku Organisasi, buku 1 dan 2,
Jakarta : Salemba Empat.

83



84

Luthans, Fred, 2001, Organizational Behavior : An Evidence-Based Approach,
McGraw-Hill, New York.

Luthans, Fred, 2006, Organizational Behavior : An Evidence-Based Approach,
McGraw-Hill, New York.

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung: Penerbit Remaja Rosdakarya.

Mangkuprawira, S. dan Hubeis, A.V., 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia, Jakarta: PT. Ghalia Indonesia.

Mathis dan Jackson, 2006.0Organization Behavior, New Jersey, USA. Prentice-
Hall International, Inc.

Mukti Wibowo, Mochamad Al Musadieq dan Gunawan Eko Nurtjahjono (2014).
Pengaruh lingkungan kerja terhadapKepuasan kerja karyawan(Studi pada
Karyawan PT.Telekomunikasi Indonesia Tbk.Kandatel Malang). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 16 No. 1

Poerwadarminta, W.J.S., 1986, Kamus Umum Bahasa Indonesia, Jakarta : Balai
Pustaka.

Robbins, S. P. 2006. Perilaku Organisasi. Yogyakarta : PT. Indeks Kelompok
Gramedia.

Siagian,Sondang, 2006, Teori dan Praktek Kepemimpinan, Penerbit Rineka Cipta
Jakarta.

Srimindarti, 2004.Balanced Scorecard Sebagai Alternatif Untuk Mengukur Kinerja.
Sugiyono, 2012.Metode Peneliatian Bisnis.Bandung: CV Alfabeta.

Sulistiyaningsih, Endang dan Swasono, Yudo, 2003.Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Jakarta : CV. lzufa Gempita.

Suwardi dan Utomo, J. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai
Setda Kab. Pati). Jurnal Analisis Manajemen Vol. 5 No. 1 Juli 2011.

Suwatno. 2001. Asas-Asas Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Penerbit
Suci Press.

Umar,Husein, 2003. Metode Riset Bisnis, Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama

Veithzal,Rivai. 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktek. Jakarta : PT. Grafindo Persada.



85

Wawan Prahiawan dan Nopiyana Simbolon (2014), Pengaruh Motivasi Intrinsik
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Intimas
Lestari Nusantara. Jurnal Ekonomi Volume 5 Nomor 1, Mei 2014.

Wibowo.2006. Manajemen Kinerja (Edisi Keempat). Jakarta: Rajawali Pers.



