ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan islam terhadap kinerja karywan, kecerdasan emosional terhadap
kinerja karyawan, motivasi intrinsik terhadap kinerja karyawan, kepemimpinan
islam terhadap motivasi intrinsik, kecerdasan emosional terhadap motivasi
intrinsik. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan di Rumah Sakit
Islam Sultang Agung Semarang. Jumlah sampel yang diteliti dalam penelitian ini
adalah 100 responden dengan teknik sampling Purposive Sampling yaitu
pengambilan sampel dengan cara menetapkan ciri-ciri khusus sesuai dengan
tujuan penelitian. Hasil penelitian ini menunjukan kepemimpinan islam
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, kecerdasan emosional berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, motivasi intrinsik berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan, kepemimpinan islam berpengaruh terhadap motivasi intrinsik,
kecerdasan emosional berpengaruh terhadap motivasi intrinsik.

Kata kunci : Kepemimpinan Islam, Kecerdasan Emosional, Motivasi Intrinsik,
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACK

This study aims to determine and analyze the influence of Islamic leadership on
employee performance, emotional intelligence on employee performance, intrinsic
motivation on employee performance, Islamic leadership on intrinsic motivation,
emotional intelligence on intrinsic motivation. The population of this study were
all employees at the Islamic Hospital of the Supreme Sultanate of Semarang. The
number of samples examined in this study were 100 respondents with Purposive
Sampling techniques, namely sampling by specifying specific characteristics in
accordance with the objectives of the study. The results of this study show that
Islamic leadership influences employee performance, emotional intelligence
influences employee performance, intrinsic motivation influences employee
performance, Islamic leadership influences intrinsic motivation, emotional
intelligence influences intrinsic motivation.
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